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PALAVRA DO PRESIDENTE

A 262 FENICS on-line foi mais um desafio

DIRETORIA DAACI - 2020/2022 .
que a ACI conseguiu superar!

DIRETORIA EXECUTIVA
Presidente: Leonardo Lima de Vasconcelos
Vice-Presidente: Gislayne de Jesus Lopes Pinheiro

S e e A 262Feira nacional da Industria Comércio
g ecretar]o.Thlagp DlnlzTo_lentmo . ) .
TSl stvraltzeot okt it e Servigos teve o tema “Conecta
DIRETORIA ESTRATEGICA potencialidades do Norte de Minas’, que
Diretor Comercial: Joao Paculdino Ferreira e . [ .
Diretor Industrial: Ricardo Alencar Dias permltlu realizar uma feira inclusiva que, com
Diretor de Prestacao de Servicos: Roberto Murilo Peres C. Machado . .,
Diretor de Micro e Pequenas Empresas: Emandes Ferreira da Silva 0 apolo da AMAMS, trouxe 0s municipios da
D!retor de Econgmla:Mqrcos Fabio Martins de Oliveira , . . L. .
iretora Contabil e Juridico: Anderson Carvalho Barbosa area mineira da SUDENE para mostrar seus potenciais ao Brasil. A 262 FENICS
Drcr e gronesocy Rierdo Swes Py e - =0 de invest 50 Norte de Minas. criand
Diretor e o Armoena oo vt peris oo proporcionou a atrg@ao e mvespmgntos para aregido orte de finas, criando
B;;gﬁg;Q‘gngfggiﬁgftﬁ;ﬁgﬂ,’:,‘g’,‘ﬂg‘g&“gﬂﬁ;a uma agenda interativa entre municipios e os principais agentes de financiamento
B e publico e autarquias mineiras.
CONSELHO DIRETOR
Presidente: José Ildeumar Soares Pereira . . . . ~
Vi residrte: Esmerado Pamo Com o apoio de parceiros importantes, como a FIEMG, e com a dedicagao de
jnaldo Lel
Antpnio Silvério Paculdino toda equipe de colaboradores, a Associagdo Comercial Industrial e de Servigos
Anderson Souza
Carlos Eustaquio R. de Andrade de Montes Claros realizou a feira mais esperada do interior de Minas, no formato
Cacio Xavier Pereira !
e el digital. A partir de um planejamento continuo, com reunides semanais desde
;L;';z:::&':;%hglmﬁ 5 maio, uma comissao especial buscou novidades que tornaram a FENICS em
Ol ot Wil pbreas 2021 muito mais atrativa. Eventos inéditos, como o “Fala Municipio” e 0 “Conecta
Jairo Pordeciano Cesar Filho . M . . . . o
Paulo Sérgio Alves Dourado Conhecimento” mobilizaram o Norte de Minas para evidenciar soluges e cases
ul rnardina de Miran
Marco Tulio Ges Pimenta de sucesso. Os podcasts na Radio ACI nas plataformas de streaming, como o
Mariela Carmneiro Baptista
CONSELHO FISCAL Spotify, colocam a histéria da entidade e a expertise de seus diretores disponiveis
s caldeiraRocha para um universo ainda maior de ouvintes. As lives e palestras do Il Webnar de
B ohria v Movinambé Energia Fotovoltaica sustentam o tema do momento, o potencial fotovoltaico
Supl 8 -
ﬁa&?ﬁ%églg:igﬁaam na regi&o.
indro Correla ira
Fernando Martins de Carvalho
REDEVOLUNTARIADO A FENICS on-line é diferenciada gragas ao apoio das entidades como a AMAMS,
Diretor: Edenilson Dyyaes de plwewa Lo K
Diciy NS O Eontsonza ADENOR e FUNDETEC, que trouxeram outros publicos para enriquecer o
Presicente, it Habib Cur - conteddo oferecido aos visitantes. As palestras de nivel internacional também
e B A . B LA T T abrilhantaram o evento, pois proporcionaram o acesso gratuito a especialistas
Ad: M Bati
Alexandre Pires Ramos, de renome.
David Willian Crosland Guimaraes
Edilson Carlos'l:orquato .
Fernando Ferreira Deusdara L . e
ime Crusoé Loures de Macedo Meira 7 u V | u , VErItl
Jaime Crusoé Loures de Macedo Meil Ao fazermos uma breve anélise da repercussado da 262 FENICS, verificamos
Newpon CadosAmgral Figueiredo R I
Valdi Veloso Figueiredo que a ACI levou 0 nome da FENICS e de Montes Claros para mais de 1,6 milhdo
R SN de usudrios da internet, em todo mundo. Especialmente, no Norte de Minas, a
programagao foi acessada por milhares de pessoas no site, somente nos trés
Revista Bimestral primeiros dias. Todo o contetido foi disponibilizado até o dia 07 de novembro de
Tiragem: 1.000 exemplares 2021. Desta forma, a ACI cumpre sua missao de fomentar o desenvolvimento e
Redacdo e edido estimular o empreendedorismo. Os estandes virtuais e o marketplace também
Nagila Almeida
(e <507/ ajudam na retomada da economia, apds quase dois anos de estagnagéao por
iy S causa do COVID-19.
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MULHER EMPREENDEDORA

Camara da Mulher Empreendedora de Moc
lanca Campanha de Natal

Com o apoio da ACI, workshop ajudara mulheres
lojistas a alavancar vendas

0 workshop “Método Visual Merchan-
dising Thais Must" é uma iniciativa da
Camara da Mulher Empreendedora, atra-
vés da Associagdo Comercial Industrial
e de Servigos de Montes Claros — ACI,
para empreendedoras terem nogdes
bésicas sobre as principais técnicas de
Visual Merchandising. O evento “Prepare
sua vitrine e promova solidariedade”, sera
no dia 16 de novembro, no auditdrio da
entidade.

A campanha é uma das agdes que a
Camara da Mulher Empreendedora pla-
neja realizar nos proximos meses. Esta
¢ a primeira entidade criada em prol do
desenvolvimento do emprendedorismo
feminino de Montes Claros. ‘A importan-
cia desta Camara em vista de outras enti-
dades ja existentes é justamente o foco

na representatividade feminina, especi-
ficamente no que diz respeito a questao
empreendedora’, explica Ariane Galdino,
presidente.

0 Workshop serd realizado por Thais
Must, especialista em visual merchan-
dising, experiéncia, inovagao e interagao
entre marcas e consumidores. 0s ingres-
s0s tém quantidade limitada, por ser um
evento presencial, e estdo a venda por
RS 150, sendo que associados pagam
apenas 120 reais. As primeiras trinta
empreendedoras que participarem do
evento vao receber um selo da Camara
da Mulher Empreendedora.

"0 selo tera a missao de divulgar e de for-
talecer a marca da entidade Camara da
Mulher Emprendedora e representa a res-

ponsabilidade social empresarial daquele
estabelecimento ou prestadora de servi-
o', explica Ariane. “Toda a receita arre-
cadada seré revertida para a compra de
alimentos para instituigdes filantrépicas”.
A empresdria destaca que “esta serd a
oportunidade perfeita de lojistas com-
preenderem o cerne de suas empresas
e marcas, alavancar vendas e ir além de
um negdcio que venda apenas um pro-
duto, mas que se preocupa em também
entregar experiéncia’.

“A Camara da Mulher empreendedora de
Moc, juntamente com a ACl, inicia sua
trajetdria ja engatando uma oportunida-
de destas empresdrias se capacitarem e
ainda vislumbrarem o resultado de um
faturamento mais relevante nas datas do
black friday e, especialmente, no Natal".

Sobre a Camara da Mulher Empreendedora

Com o propésito de con-

tribuir para o desenvol- r
vimento empreendedor
de mulheres, Jacqueli-
ne Reis, coordenadora
do Depto Comercial da
ACl e Jacyara Mendes,
coordenadora do PROE
Estégios, convidaram
mulheres com perfil
empreendedor e asso-
ciativista para compor a
Camara da Mulher Empreendedora.
Criada com o objetivo de estimular a

==
I

As mulheres empreendedoras se associaram a ACl para fazer parte
da Camara

o papel da mulher na economia
regional. A posse da diretoria sera

Com o slogan “Por Todas
e Para Todas", 0 grupo
pretende dar inicio a
uma histdria importan-
te na ACI. "A Camara da
Mulher Empreendedora
estd aberta a todas que
desejarem fazer parte de
um projeto que redine as
melhores expectativas
de crescimento e reco-
nhecimento da forga das
mulheres empresarias montes-cla-
renses’, ressalta Ariane. Mais infor-

no proximo dia 26 de novembro, na
Federaminas, em Belo Horizonte.

magoes e ingressos pelo telefone
(38) 2101-3310.

participagdo do segmento feminino
no ambito da entidade, ressaltando
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Tem planos para
sua empresa crescer?

§ 56 oBanco parceiro
da MPE na regiao
tem a menor taxa
do mercado.

Mais agilidade com o crédito pré-aprovado
do Cartao BNB e mais facilidades digiais:

/

Solicitagao de crédito on-line
App Banco do Nordeste
Cadastro Digitais

Pagamentos de fatura pelo app
Touch ID

Saque sem cartao
Renegociacao digital

Acelerar para |\ﬂ Banco do
desenvolver {_\, Nordeste

PATRIA AMADA

e BRASIL

GOVERNO FEDERAL



LABORATORIO
SANTA CLARA

Montes Claros

Laboratorio de analises clinicas, ha 43 anos no mercado.
Fundado pelos soécios-proprietarios Jayme Gusmao, Joao
Lucio Kfuri e Newton Carlos Figueiredo.

Referéncia em analise e patologia clinica, abrangendo
18 unidades em Montes Claros e 16 distribuidas em todo
o norte de Minas.

Possuimos coleta domiciliar, unidade para atendimen-
to infantil exclusivo, atendimento a quase todos os con-
VENIos e estacionamento para clientes.

Ha 20 anos, somos certificados ISO 9001:2015 e fazemos
parte do Programa de Exceléncia para Laboratorios
Médicos (PELM) e o Programa de Acreditacao de Labo-
ratorio Clinicos (PALC).

Empresa pioneira na implantacao da LGPD (Lei Geral
de Protecao de Dados).

LABORATORIO 55
" SANTA CLARA EZH

ANALISES E PATOLOGIA CLINICA




SAUDE

Santa Casa 150 anos

Hospital foi reconhecido com um dos melhores na
categoria filantropia

‘ EXCELENCIA
DLSH!

A Santa Casa de Montes Claros foi reconhecida nacionalmente, em
um dos mais importantes eventos na area da satde na América Lati-
na, o Férum Healthcare Business, com o troféu Exceléncia da Salde
2021, categoria filantropia. E a terceira vez que o hospital é home-
nageado no maior evento de gestao da salde realizado no pais. No
ano passado, a instituigao foi premiada com o troféu Exceléncia da
Saude 2020 - Melhores da Década. J4 em 2018 e 2019, o hospital foi
vencedor dentro da categoria “Melhor Hospital Filantrépico do Pais”.

A Santa Casa de Montes Claros foi homenageada através dos cases
de sucesso nas dreas de captagao e transplante de 6rgdos e inovagao
através do Centro de Diagndstico e Terapia Endovascular (CEDITEN),
que passou a realizar o procedimento de TAVI (Implante de Valvula
Adrtica Transcateter).

Para o superintendente da Instituigdo, Mauricio Sérgio Sousa e Silva,
receber o prémio em nome da Santa Casa de Montes Claros foi um
grande prazer, pois se trata de um evento muito importante, no qual
grandes hospitais como o Sirio-Libanés, Albert Einstein e Hcor tam-
bém foram reconhecidos pela exceléncia em seus atendimentos.
“Agradego ao corpo clinico, a todos os colaboradores, ao Arcebispo
Dom Justino e ao Provedor Gilson Caldeira pela confianga depositada
em nosso trabalho. Esse reconhecimento coroa um trabalho de 150
anos’, disse.

0 evento é uma iniciativa da revista Healthcare Management e reali-
zado pelo Grupo Midia. O evento aconteceu na cidade de Natal, Rio
Grande do Norte. O evento foi realizado de 14 a 17 de outubro.

DE, -

g 2] .

No dia 21 de outubro, a Camara Municipal prestou
homenagem a Santa Casa. Leonardo Vasconcelos
prestigiou a solenidade. Ele pontua que “esta ins-
tituigdo faz parte das nossas vidas e é um porto
seguro quando precisamos. A institui¢ao extra-
polou os horizontes de Montes Claros e alcangou
o reconhecimento nacional e internacional pelos
servigos prestados. A Santa Casa e a ACI so enti-
dades co-irmas, pela missao de atuar em prol do
bem-estar da populagao do Norte de Minas. Neste
momento especial, de comemoragao pelos 150
anos, satido o corpo clinico, a equipe de colabo-
radores e a diretoria, em especial nosso diretor
Mauricio Sérgio, superintendente da Santa Casa,
o provedor Gilson Caldeira e o Bispo Dom Joao
Justino. Parabéns a esta Casa Santa!”
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RESPONSABILIDADE SOCIAL EMPRESARIAL

Agenda 2030: o que isso
tem a ver com minha
empresa?

Em setembro de 2015, representantes dos 193 Estados Membros da ONU, Organizagao
das Nagdes Unidas, aprovaram a Agenda 2030, contendo 17 Objetivos de Desenvol-
vimento Sustentavel, chamados de ODS, e 169 metas para solucionar os principais
problemas da humanidade. Antes, no ano de 2000, foi langado pelo entdo Secretario
Geral das Nagoes Unidas, Koffi Annan, o ‘Pacto Global', hoje uma das maiores iniciati-
vas de sustentabilidade corporativa no mundo, envolvendo em 160 paises, empresas

comprometidas em contribuir para o alcance dos 17 ODS.

Sabemos que as nossas atividades empresariais naturalmente cau-
sam impactos sociais, econdmicos e ambientais. 0s nossos produtos
e servigos atendem desejos e necessidades das pessoas, melhorando
sua qualidade de vida. N6s movimentamos e aquecemos a economia

onde atuamos, fazendo investimentos e gerando emprego e renda. E
as N0ssas empresas consomem recursos e produzem residuos, que
devem ser minimizados ou, se possivel, eliminados. Além disso, somos
propulsores de inovagdes e exercemos influéncia em consumidores,
colaboradores, fornecedores e até governos. Temos, portanto, papel
essencial no cumprimento da Agenda 2030.

Veja a seguir proposic¢oes do Pacto Global para nés empresarios em cada ODS.

Erradicagcao da

ERRADICACAD
DIRELIZAN pobreza: desen-
P volva produtos ou
M@m\w servigos que bene-
W ..
ficiam e melhoram

a qualidade de
vida de grupos economicamente vul-
neravers.

Fome zero e agri-
cultura sustenta-
vel: apoie peque-
nos produtores de
alimentos e a agri-
cultura familiar.

Saude e Bem-
-Estar: incentive
comportamentos
sauddveis entre
seus publicos e
melhore 0 acesso

SAUDE E
BEM-ESTAR

S
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de seus colaboradores aos cuidados
com a satide.

Educagdo de Qua-
lidade: assegure
que os funciondrios
I!!l ' de suas operagoes
diretas e da cadeia
de fornecimento
tenham acesso a treinamento profissio-
nal e oportunidades de aprendizagem.

EDUCAGAO
DE QUALIDADE

Igualdade de Géne-
ro: trate mulheres e
homens de forma
justa, com opor-
tunidades iguais
de crescimento
profissional e equiparagdo de cargos
e saldrios, respeite e apoie 0s direitos
humanos e combata toda e qualquer
discriminagéo a diversidade.

IGUALDADE
DE GENERO

OBIJETIVEES
DE DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL

Agua Potéavel
e Saneamento:
implante estraté-
gias de gestédo da
dgua que sejam
ambientalmente
sustentaveis e economicamente benéfi-
cas na regiao hidrografica onde atua.

Energia Acessivel
e Limpa: aumen-
te sua eficiéncia
energética, utilize
fontes renovaveis e
leve essas mesmas
agbes a sua cadeia de suprimentos.

TRABALHO
DECENTE E
CRESCIMENTO
ECONOMICO

8. Trabalho Decen-
te e Crescimento
Econdmico: garan-
ta boas condigbes
de trabalho para

ad



funciondrios em toda a sua operacao e
na cadeia de negdcios e suprimentos; crie
empregos dignos e formais em setores
intensivos em mé&o de obra, eduque e
treine para o trabalho.

Industria, Ino-
vagdo e Infraes-
trutura: invista
em tecnologia
para criar pro-
dutos, servigos
e modelos de negdcios que promovam
uma infraestrutura sustentavel, moderna
e resiliente.

Redugdo das
Desigualdades:
. crie e implemen-
— | te produtos, ser-
vigos e modelos
de negdcios que
visem explicitamente as necessidades
das populagdes desfavorecidas e margi-
nalizadas, desenvolva politicas de com-
pras que beneficiam pequenas empresas
da regido em que atua.

10 REDUGAO DAS
DESIGUALDADES

Cidades e Comu-
nidades Susten-
taveis: pesquise,
desenvolva e
implante produ-
tos e servigos que
melhoram o acesso a edificios resilientes,

mobilidade eficiente, limpa e moderna e
a espacos comuns verdes, reflita sobre
as melhores politicas de deslocamento
e mobilidade de funciondrios, bem como
de produtos e matéria-prima, dentro do
contexto urbano.

Consumo e Pro-
dugdo Respon-
saveis: desenvol-
m va, implemente e
[ Nt compartilhe solu-
¢0es para rastrear
e divulgar a procedéncia de seus produ-
tos, informar o consumidor por meio
de politicas de rotulagem e monitore a
eficdcia dessa agdo buscando o desen-
volvimento da consciéncia ambiental e
social na sociedade.

PED
RESPONSAVEIS

Acao Contra a
13 ACAD CONTRA
A MUDANCA

Mudanga Global
gt?,,?:‘““ do Clima: reduza
substancialmen-
te as emissées
associadas as
operagbes proprias e as da cadeia de
suprimentos, em alinhamento com 0s
mecanismos de regulagéo climatica.

Vida na Agua:
pesquise, desen-
volva e imple-
mente produtos,
servigos e mode-

los de negdcios que eliminam impactos
nos ecossistemas oceanicos e colaboram
para sua restauragao.

Vida Terrestre:
implemente politi-
cas e praticas para
proteger 0s ecos-
sistemas naturais
que sdo afetados
por suas atividades e pelas agbes de sua
cadeia de suprimentos; invista em pesqui-
sa e tecnologia para o desenvolvimento
de produtos, embalagens biodegradaveis,
proporcionando assim uma mudanga na
propria industria.

Paz, Justiga e Ins-
tituigOes Eficazes:
identifique e tome
medidas eficazes
contra a corrup-
¢do e a violéncia,
nas suas proprias operagées e nas de
sua cadeia de abastecimento.

16 PAZ, JUSTICA E
INSTITUIGOES
EFICAZES

(1
i

Y,

Parcerias e Meios
de Implemen-
tacao: atue em
conjunto com o
governo e socie-
dade civil em prol
dos Objetivos de Desenvolvimento Sus-
tentavel.

1 PARCERIAS E
MEIOS DE
IMPLEMENTAGAD

Vemos, portanto, 0 quanto nés empresa-
rios podemos contribuir. Entao, avalie o
seu empreendimento e faga a sua parte.
Além dos ganhos para a humanidade,
a sua empresa se fortalecerd, tendo
melhores condigdes para conquistar e
fidelizar clientes, atrair e reter talentos,
melhorar sua imagem junto a fornece-
dores e ao mercado em geral.

Edenilson Durdes é Diretor da Rede
Voluntariado e Coordenador do Movimento
Sociedade Civil Organizada. ~ Site: www.
edenilsonduraes.com.br
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INFORME :FIEMG

Programa Economia Circular da
FIEMG é desenvolvido em indistrias
em Montes Claros

Programa promove o melhor aproveitamento da producdo,
melhores resultados e novas relacées comerciais

0 programa Economia Circular, desen-
volvido pela FIEMG, beneficia empre-
sas de todos os portes com resultados
econdmicos, sociais e ambientais.
Lancado em junho deste ano, pela
Geréncia de Meio Ambiente -

(GMA) da FIEMG, o programa
tem o objetivo de proporcio-
nar melhorias para tornar
0S processos das empresas
mais sustentdveis aplicando
0 conceito de economia cir-
cular; fazer o mapeamento e
divulgagao das agoes; capaci-
tar colaboradores e identificar
0S recursos e proposigao de
oportunidades de negécios
ambientais.

Apds o langamento oficial do
programa, tiveram inicio as
capacitagdes de lideranga e
agora estao sendo realizadas
visitas técnicas para mapear
e divulgar os casos, sequidas
pelas negociagoes individuais e cole-
tivas. Em Montes Claros aderiram
ao programa duas empresas: Novo
Nordisk e Alpargatas que estdo
sendo acompanhadas pela Analista
Ambiental da FIEMG Regional Norte,
Laila Tupinamba Mota, por Guilherme
da Mata Zanforlin, Analista Ambiental
da GMA e especialista em residuos
s6lidos, e Viviane Assungdo da Rocha,
do programa FIEMG Competitiva.

Laila Tupinamba avalia a agdo como

uma reestruturagdo do antigo Progra-
ma Simbiose Industrial desenvolvido
anteriormente como uma rodada de
negacios entre empresas. “0 Econo-
mia Circular promove agora uma agre-

gacgao das perspectivas e tendéncias
mais atuais do mercado, trazendo a
aplicagao dos principais conceitos
discutidos em ambito global’, explica.

De acordo com o analista de Meio
Ambiente da FIEMG, Guilherme Zan-
forlin, o conceito de Economia Cir-
cular surgiu na Alemanha e, a partir
de 2015, foi amplamente difundido
além da Europa. “A ideia é manter
0s recursos nas cadeias produtivas
pelo maior periodo possivel, esten-

dendo a vida Util dos materiais por
meio do design, da manutengao, do
reuso, da remanufatura e da recicla-
gem. A FIEMG ja vem trabalhando
nesse conceito e temos muita expe-
riéncia em chao de fabrica
com empresas de diversos
portes’, ressaltou.

Economia Circular

As melhorias de processo,
proporcionadas pelo progra-
ma, sao indmeras e vao além
de resultados ambientais,
como a redugao de consumo
de energia, de 4gua ou maté-
ria-prima. Oportunidades
como maior exposicdo da
marca, otimizagao de recur-
S0S, NOVOS negdcios, aproxi-
magao do cliente, adogao de
solugdes tecnoldgicas, redu-
¢ao de passivos e abertura
para novos mercados sdo
algumas novas possibilidades. Isso
vai mobilizar a sociedade, mostran-
do o movimento das industrias para
a circularidade de seus produtos,
Processos e Servigos.

0 Economia Circular retine em todo
o Estado empresas de diversos seg-
mentos e portes que estdo fazendo
parte desse processo que promove
aumento de receita, redugao de cus-
tos e tambhém de impactos ambien-
tais.
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FIEMG doa quatro mil testes de Covid
para Montes Claros

Os testes foram recebidos pela Prefeitura e serdo
aplicados gratuitamente na populagao

A FIEMG, por meio da sua Regional
Norte, em uma nova agao humanita-
ria para ajudar o municipio nas agdes
de combate & pandemia da Covid-19,
doou a Prefeitura de Montes Claros
quatro mil testes rapidos
para Covid do SESI e um
equipamento para realiza-
¢do dos testes. A entrega
simbdlica aconteceu na
sede da FIEMG Regional
Norte, no dia 15 de setem-
bro, para a secretdria muni-
cipal de Saude, Dulce Pimen-
ta. Estiveram presentes na
entrega, o presidente do SIN-
DPAN/Norte, Ricardo Alen-
car Dias - que representou o
vice-presidente da Regional,
Adauto Marques Batista,
que estava em viagem -, 0
gerente das unidades SESI/
SST e SENAI de Montes Cla-
ros, Ezio Darioli, e a Agente
de Relagdes com o Mercado,
Irma Ribeiro Santos.

0 presidente do SINDPAN/

Norte, Ricardo Alencar, destacou o
gesto da FIEMG que, com mais essa
doacdo, fortalece a parceria com o
poder publico municipal que comegou
no ano passado no inicio da pandemia
do novo coronavirus. "A FIEMG vem atu-
ando fortemente para ajudar no enfren-
tamento a pandemia, ndo s¢ pelo setor
industrial, mas também para a popula-
¢do em geral’, concluiu Alencar.

Ja asecretaria de Salde, Dulce Pires,
fez questdo de destacar a importan-
cia de receber a doagao dos testes
que, segundo ela, serdo fundamen-
tais para melhorar o monitoramento

e a gestdo das acdes de combate ao
COVID-19, pois a testagem contribui
para uma melhor identificagado do
cendrio da pandemia em Montes Cla-
ros. “Vamos fazer uma aplicagéo dos
testes que servira de amostragem
para 0 mapeamento da situagdo dos
casos de Covid na cidade”, comentou
a secretdria. As estratégias para a
melhor utilizagcdo dos testes, que

seréa feito gratuitamente, ainda seréo
definidas pela secretaria de Satde
do Municipio. Uma equipe de cinco
pessoas foi treinada pela secretaria
de Saude para atuar na aplicagdo.

0 gerente SESI/
SENAI, Ezio Darioli,
fez questao de desta-
car que a doagao dos
testes para Covid “é
mais uma ferramenta
de monitoramento e
de controle dos casos
de Covid para que o
poder publico possa
realizar acdes mais
efetivas de enfrenta-
mento e combate”.

0 vice-presidente
da FIEMG Regional
Norte, Adauto Mar-
ques, explica que
desde o inicio da
pandemia, a entida-
de tem atuado forte-
mente para mobilizar
as industrias e os industriais para
desenvolvimento de ag6es huma-
nitarias que beneficiaram todas as
regides de Minas Gerais, notada-
mente com doagdes de milhares de
litros de alcool em gel glicerinado,
mdscaras descartaveis, camaras
frias, leitos e equipamentos de UTI,
respiradores mecanicos e agora
testes gratuitos de Covid.
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Governo de Minas
conhece projeto da
nova unidade do
Laboratorio Cristalia

A previsao é de investimentos na
ordem de 300 milhées de reais

0 vice-presidente da FIEMG Regional
Norte, Adauto Marques Batista, esteve
acompanhando o presidente do Labo-
ratério Farmacéutico, Farmoquimico
e de Biotecnologia Cristalia, Ricardo
Pacheco, em uma reunido em Belo
Horizonte. O objetivo foi apresentar
formalmente ao governador Romeu
Zema o projeto de implantagdo de
uma unidade do laboratério em Mon-
tes Claros.

Areunido, comandada pelo presidente
da FIEMG, Flavio Roscoe, aconteceu
na sede da Federagdo e Pacheco esta-
va acompanhado do diretor de Coliga-
das, Ivan Alves. Também participaram
do encontro o deputado estadual Gil

Pereira (PSD), o secretario
de Desenvolvimento de
Minas, Fernando Passa-
lio, e o presidente do Ins-
tituto de Desenvolvimento
Integrado de Minas Gerais
(INDI), Jodo Paulo Braga.

Cristalia

0 Laboratério Farmacéutico, Farmo-
quimico e de Biotecnologia Cristalia,
que tem sede em Itapira (SP), vai
implantar uma unidade em Montes
Claros, Norte de Minas. A industria
ja possui uma planta no estado de
Minas Gerais, na cidade de Pouso
Alegre.

A previsdo é de que a unidade em
Montes Claros produza vérios medica-
mentos, entre eles anestésicos e nar-
coanalgésicos utilizados no chamado
“kitintubagao" de pacientes graves de
Covid-19. A previsdo de investimentos
no local é de aproximadamente R$300
milhdes e de geragao de cerca de 700
empregos diretos nos proximos cinco
anos. A nova unidade deve entrar em
operagao em 2023.

Projeto Dirigentes 2021 da FIEMG
debateu o futuro da indistria

AFIEMG promoveu no inicio de setem-
bro, na cidade de Tiradentes, um
Encontro de Lideres, dentro do Proje-
to Dirigentes 2021. Evento anual que
promove uma integragdo para o futuro
daindustria. Participaram presidentes
de Sindicatos Patronais da Industria
e vice-presidentes das Regionais da
FIEMG no Estado, entre eles Adauto
Marques Batista, da Regional Norte,

e Osmar Cunha, presi-
dente do SINDUSCON-
-Norte.

O presidente da FIEMG,
Flavio Roscoe, coman-
dou o encontro que teve
também a participagdo
do governador de Minas
Gerais, Romeu Zema.
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FIEMG E FIRJAM propdoem medidas
de combate a crise energética

Diante da grave crise hidrica que o pais atravessa, na qual a
previsao do Operador Nacional Sistema foi de que os reser-
vatorios das usinas hidrelétricas do subsistema Sudeste/
Centro-Oeste finalizassem o més
de setembro com 14,9% de arma-
zenamento, Firjan e FIEMG, em nota
conjunta, propuseram 14 medidas
de combate a crise energética,
como forma de manter aretomada
econdmica e do reaquecimento das
atividades industriais.

A nota na integra:

0 desafio imposto pela pior crise
hidrica dos Ultimos 91 anos é pre-
mente. A previsao do Operador Nacional Sistema é de que
os reservatorios das usinas hidrelétricas do subsistema
Sudeste/Centro-Qeste finalizem o més de setembro com

Quando o assunto é
medicina do trabalho

e seguranca do trabalho,
0 compromisso € NOSSO.

CONTREI

GESTAO EM SEGURANGA DO TRABALHO,
MEDICINA DO TRABALHO E MEIO AMBIENTE

241\Nos

14,9% de armazenamento. Mesmo com acionamento de
todo parque termelétrico, os reservatdrios sequem caindo
em ritmo alarmante. O Operador Nacional Sistema (ONS)
indicou a necessidade de oferta adi-
cional de 5,5 GW médios de energia
-equivalente a 7,5% da carga -, para
minimizar os riscos de apagao em
novembro.

Ressalta-se que a crise hidrica que
acomete 0 pais em 2021, apesar
de critica, vem na esteira de uma
década de operagao hidrelétrica
sob estresse, sem que medidas
estruturais fossem tomadas para
mitigagao de riscos. Nao fossem
as sucessivas crises econémicas, que frearam o desen-
volvimento do pafs, estariamos diante de um cendrio insus-
tentével.

(38) 3224-7461

Rua Carbono, 168
Vila BrasiliaMontes Claros/MG
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Com a agregagao de capacidade
insuficiente e sem expectativa de
volumes consideraveis de chuvas
nos proximos meses, todas as aten-
¢Oes agora voltam-se para o com-
portamento da demanda que vem
se recuperando diante do inicio da
retomada econémica e do reaque-
cimento das atividades industriais.

Diante desse cenéario, o Governo
Federal tem estabelecido diversas
medidas, visando reduzir o risco de
falha de abastecimento até o més
de novembro. Nao obstante, agdes
como a flexibilizagado de critérios
operativos do setor e de operagéao
dos reservatérios estarem na dire-
gao correta, é preciso avangar no
sentido de garantir o abastecimento
de energia no pais com racionalida-
de econémica e isonomia no rateio
dos custos.

Nesse sentido, as Federagdes das
Industrias dos estados do Rio de
Janeiro (FIRJAN) e de Minas Gerais
(FIEMG) apresentam suas sugestoes,
para contribuir com o combate a crise
energética:

1- Permitir que o programa de eficién-
cia energética da Aneel possa ser ofere-
cido com recursos a fundo perdido para
o setor industrial, 8 semelhanga do que
4 é feito para programas sociais, para o
setor publico e para as entidades sem
fins lucrativos;

2 - Solicitar a Aneel que flexibilize o
indicador coletivo de continuidade
- DEC para que as distribuidoras pos-
sam programar e realizar desligamentos
visando novas conexges em geragao
distribuida - que contribui para aumen-
to na produgdo de energia e redugao
da demanda de geracao centralizada,

3 - Viabilizar a utilizag4o da cogeragéo
e da geragao local industrial a partir de
dleo diesel elaborando programa que
agilize a entrada dessas fontes em ope-
racdo, o mais breve possivel;

4- Melhorar as condigbes de financia-
mento das linhas de crédito do BNDES
dedicadas a acdes de eficiéncia ener-
gética e, em especial, a aquisicdo de
equipamentos para a autoprodugao;

5 - Criar produtos dentro do plano de
Redugdo Voluntaria da Demanda - RVD
- reduzindo o atual patamar de 5 MW
para 1 MW, permitindo que mais indus-
trias possam contribuir com o progra-
ma. Flexibilizar o limite de horas para
adesdo a RVD para 2 a 7 horas didrias.
Ademais, permitir gue o consumidor
possa fazer a confirmagdo da sua
adesao ao programa no dia anterior a
efetiva RVD;

Matur

Acelerando negécios.

NEGOCIOS

O momento atual s6 reforca a importancia de ser uma
empresa moderna e digital.

A Matur é uma das contabilidades mais renomadas e
tecnoldgicas do pais.

Contamos hoje com 9 unidades espalhadas pelo Brasil,
atendemos em mais de 200 municipios e 18 estados.
Isso s6 é possivel porque temos tecnologia de ponta,
garantindo seguranca, facilidades e informagdes a
qualquer tempo e lugar.

Contamos também com servicos especializados para o
setor de combustiveis.

Precisa de uma gestdo contabil eficiente? Estamos no
caminho certo.
E ndo importa seu segmento ou porte, a Matur é pra voc@!

Tel: (38) 3223-2087 - maturmoc@matur.com.br
Edificio Absoluto - Rua Tupinambas, 13 - Sala 1.210
Bairro Melo - Montes Claros (MG)

OO @ @maturcontabil
WWW.MATUR.COM.BR



6 - Sugerir a substitui¢do da ilumina-
¢do publica (IP) para LED em locais que
ainda néo o utilizem, e também a redu-
¢do de no minimo 20% do consumo na
IP em dreas que ndo oferecam risco a
sequranga publica,

T - Isentar a cobranga de ICMS sobre
0 adicional da bandeira escassez hidri-
ca, visto que o acréscimo do imposto
decorre de uma situagdo excepcional
oriunda de uma crise energética;

8 - Estimular, 8 semelhanga do governo
federal, a redugéo do consumo de ener-
gia nos prédios publicos e em empresas
de utilidade publica como as do setor
de saneamento;

9 - Ajustar os postos tarifdrios dos con-
sumidores cativos do Grupo A, de forma
que a tarifa de ponta reflita o hordrio

de ponta do sistema elétrico de cada
distribuidora,

10 - Impedir que o deslocamento hidrau-
lico causado pelos programas de redu-
¢80 da demanda seja suportado pelos
consumidores, via encargo tarifario;

11 - Utilizar recursos do Tesouro Nacio-
nal para cobertura dos custos gerados
pelos programas de redugéo da deman-
da - seja voluntaria ou compulsdria;

12 - Inibir sobreprego na oferta de com-
bustiveis para usinas termelétricas;

13 - Assegurar que 0s indices de indis-
ponibilidade das termelétricas figuem
dentro dos valores de referéncia utiliza-
dos nos calculos da garantia fisica das
usinas, com a aplicagao de penalidades
previstas em contrato;

14 - Iniciar as discussdes de moderniza-
¢do e repotenciagdo das usinas hidrelé-
tricas, bem como reavaliar a garantia
fisica dos empreendimentos, visando
aumentar a adequabilidade da oferta de
energia do sistema interfigado nacional.

Por fim, é fundamental que o Governo
mantenha uma comunicagao trans-
parente e continua com a sociedade,
destacando as medidas tomadas e
quais custos serdo suportados pelos
consumidores. E inaceitavel que, mais
uma vez, os consumidores e 0s seto-
res produtivos sejam demasiadamente
onerados pela atual crise energética.
Assim, é imprescindivel que o gover-
no federal encontre mecanismos de
redugdo do impacto financeiro sobre
a conta de energia, para nao inviabili-
zar o crescimento econémico do pafs
no médio e longo prazo.

O maior valor davida ndo é
O que VOocé obtem.
O maior valor da vida é o
que voce se torna."

Carlos Felipe

Campeao Brasileiro de
Jiu-jitsu e colaborador
Laboratorio Santa Clara

“LABORATORIO 55
SANTA CLARA 2t

ANALISES E PATOLOGIA CLINICA




MERCADO DE TRABALHO

BUSCANDO RETOMAR A
“NORMALIDADE": UM OLHAR

SOBRE AS OCUPACOES OFERECIDAS E
PESSOAS CONTRATADAS NO PRIMEIRO
SEMESTRE DE 2021 EM MONTES CLAROS

Na Ultima edigdo comentamos sobre a
formagao de trabalhadoras e trabalhado-
res em Montes Claros, analisando a oferta
de cursos técnicos e de nivel superior no
municipio. Embora os dados represen-
tassem uma realidade de 05 anos atras,
destacamos a capacidade de geragao e
de difusdo diversificada de conhecimento
na cidade, contribuindo para a formagao
de um corpo de trabalhadoras e trabalha-
dores que pode atender adequadamente
o desenvolvimento do municipio e da
regido.

Nesta reflexdo, buscaremos analisar
entdo a oferta das vagas no emprego for-
mal e o perfil da forca de trabalho que tem

ridas a mais do que os vinculos formais
existentes no final de 2020. Isso se dev,
a excegdo do setor agropecudrio que
perdeu postos de trabalho, em todos os
outros setores da economia, porém com
destaque para o setor de comércio e ser-
vigos, bem como participagao importante
do setor de construgao civil.

Outra observagao que salta aos olhos
é a participagdo das micro e pequenas
empresas nesse movimento. As empre-
sas com até 4 empregados foram as
campeds na geragao de empregos no
periodo, sendo responséveis por 1849
novas contratagdes entre fevereiro e julho
de 2021. Esse pode ser um bomi indicativo

Saldo das principais ocupacoes
Fewvereiro a julho/2021

racan e

¥

sido contratada no municipio, consideran-
doabusca darecuperagao econémicaea
retomada das atividades nos seis meses
compreendendo fevereiro a julho/2021.

Nesse periodo, em que pese ter havido
o recrudescimento da pandemia, com
crescimento de indicadores de casos e
6bitos que esfriaram a expectativa de
recuperagdo de empregos que o fim do
ano de 2020 sinalizava, em Montes Claros
ocorreu um aumento de 1531 postos de
trabalho formais, representando aproxi-
madamente 1,6% de contratagées ocor-
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se a sobrevivéncia dessas empresas pos-
sibilitar a permanéncia e o crescimento do
negdcio no tempo, reforgando o espirito
empreendedor e empresarial na cidade.

No entanto, ao analisar a outra ponta,
Ou Seja, as maiores empresas, é possivel
observar que elas reduziram a oferta de
vagas e foram as principais responsaveis
pelos resultados negativos que diminu-
iram o saldo e o crescimento ocorrido .
De fevereiro ajulho de 2021 as empresas
com mais de 100 empregados tiveram
382 desligamentos a mais do que as con-

por Prof. Roney Versiani Sindeaux

tratagOes realizadas. Esse resultado afe-
tou diretamente o perfil dos trabalhadores
ocupados no municipio pois, embora nao
Seja uma regra, nas empresas de maior
porte, de forma geral, se concentram os
postos de trabalho mais duradouros e de
melhor remuneragao.

Esse movimento do periodo é refletido nas
principais ocupagdes com melhor desem-
penho no saldo de contratagdes. Elas
ocorreram relacionadas aos setores e ao
porte das empresas também com melhor
desempenho. Dessa forma, a categoria de
ocupagao com melhor resultado no saldo
das contratagdes foi a de “Trabalhadores
dos servigos, vendedores do comércioem
lojas e mercados”. Nessa categoria, foram
destaque os “vendedores no comércio
varejista” e “trabalhadores nos servigos
de conservagao e manutengao de edifi-
cios". A outra categoria de destaque foia
de “Trabalhadores da produgao de bens e
servicos industriais” - afins & construcao
civil. Desdobrando essa categoria teve
destaque a ocupagao de “Trabalhadores
da construgdo civil - ajudantes e trabalha-
dores de alvenaria e estruturas” como a
principal responsavel pelo saldo positivo
ocorrido.

Aliando esse perfil de contratagdes e dos
setores e empresas € possivel explicar o
perfil das trabalhadoras e trabalhadores
contratados no periodo. Observando o
comportamento do mercado formal de
trabalho no municipio, de fevereiro a julho
de 2021, observa-se a predominancia na
contratagdo de jovens na faixa dos 18 aos
24 anos, com ensino médio completo e
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SALDO DO EMPREGO POR TAMANHO DO ESTABELECIMENTO
(n* de empregados) Fevereiro a Julho/2021

superior incompleto, com remuneragao
entre 1,01 e 1,5 saldrios minimos.

Por outro lado, é importante destacar o
continuo desligamento de profissionais
com 50 anos ou mais, assim como de
profissionais com pés-graduagdo. Da
mesma forma, em termos de remunera-
Gao, os desligamentos se concentraram
em trabalhadores integrantes das faixas
salariais acima de 4 salarios minimos e
até 0,5 salario minimo.

Se por um lado é positivo o desligamento
de pessoas com remuneragao na faixa
inferior, que provavelmente migraram
para faixas imediatamente superiores, é
preocupante o desligamento persistente
nas faixas mais elevadas, se considerar-
mos a perda de poder aquisitivo dessa
parte de trabalhadoras e trabalhadores,
pois isso pode significar menos recursos
injetados na economia local. Esse movi-
mento coincide, muitas vezes, com o des-
ligamento persistente de pessoas com 50
anos ou mais, geralmente possuidoras
de melhores salarios, o que dificulta o
retorno dessas pessoas ao mercado de
trabalho e pressiona os indicadores de
desemprego e renda. Aqui sugiro uma
reflexdo. Nesse momento da vida, em

geral essas pessoas ja possuem car-
reira consolidada, familia e obrigagoes
financeiras que, na eventual perda do
emprego, veem desestabilizar sua situ-
acao e distanciar suas expectativas de
aposentadoria. Tal impacto na vida des-
sas pessoas pode ocasionar retomadas e
soerguimentos dignos de destaque, com
recuperagao do espirito empreendedor e
criagao de novos negdécios. No entanto,
estudos apontam que o efeito mais fre-
quente é o desanimo e desalento, com
realocagdo em ocupagdes diferentes das
anteriores, com salarios e condiges de
trabalho inferiores.

Enfim, é possivel verificar que o movi-
mento de retomada das ocupagdes tem
privilegiado trabalhadores jovens, sem
formagao profissional consolidada ou
exigéncia de conhecimento técnico espe-
cializado e com salérios nos estratos infe-
riores. Porém tal dindmica pode mudare
mais postos de trabalho serem demanda-
dos, principalmente aqueles que exigem
mais qualificagdo com melhor remunera-
¢do, a partir do “retorno a normalidade”
apds a conclusao do ciclo vacinal no
municipio e no pais como um todo, com
a consequente reabertura completa de
servicos e atividades que até entdo estao

PosGraduacdo

SALDO DO EMPREGO POR SETOR
FEVEREIRO A JULHO/2021
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SALDO DO EMPREGO POR ESCOLARIDADE

Fevereiro a julha/2021

com regras de funcionamento limitado-
ras de sua total capacidade.

Em sintese e finalizando, o municipio vem
buscando se reerguer e o esforco inte-
grado das liderancas publicas e do setor
privado tém possibilitado que os impac-
tos sejam menos negativos na vida das
pessoas. Seja garantindo ao municipio o
status de um dos mais eficazes no com-
bate & pandemia, seja buscando alternati-
vas de investimento publico geradoras de
ocupages importantes, como no setor
da construgao civil por exemplo, ou seja
acreditando na recuperagao econémica
e no retorno dos clientes aos estabele-
cimentos e por isso buscando contratar
trabalhadoras e trabalhadores para o
atendimento a demanda, a sinergia da
unido de esforgos tem gerado resulta-
dos reconheciveis. Que possamos, em
breve, ndo s6 comemorar a retomada
dos empregos como uma dinamica de
desenvolvimento em niveis melhores que
outrora na nossa cidade e regiao.

Prof. Roney Versiani Sindeaux é Doutor
em Economia e Mestre em Administragéo.
Coordenador do Observatério do Trabalho do
Norte de Minas, prof. na Unimontes e Diretor
Técnico e Institucional da Fadenor.
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262 FENICS

26° FENICS

Conecta potencialidades e promove o

desenvolvimento

ACI comemora sucesso da maior feira de
negocios da regido

A 262 Feira Nacional da
IndUstria Comércio e Servi-
¢os aconteceu de 05 a 07
de outubro, no modelo on-li-
ne, com o tema “Conecta
potencialidades do Norte de
Minas”. A Associacao Comer-
cial Industrial e de Servigos
de Montes Claros realizou a
feira mais esperada do inte-
rior de Minas, com a co-re-
alizagdo da Federagao das
Industrias Mineiras - FIEMG.

Em uma breve analise da
repercussao do evento no
ambiente on-line, verifica-se
que a ACI levou 0 nome da
FENICS e de Montes Claros
para mais de 1,6 milhdo de
usudrios da internet, em
todo mundo. Especialmente,
no Norte de Minas, nos trés
dias de programagao, foram
milhares de visualizagdes
do conteudo. A plataforma
da FENICS estara disponivel
até o dia 07 de novembro, no
site www.fenics.com.br, onde
a expectativa é que milhares
de pessoas visitem a feira
durante esse periodo.

A partir de um planejamen-
to continuo, com reunides
semanais desde maio, uma
comissao especial buscou
novidades que tornaram a
FENICS em 2021 muito mais
atrativa. Eventos inéditos,
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A ACI montou um mini-estudio, na entidade, para realizar lives
durante a Feira

a vice-presidente da ACI, Gislayne Pinheiro e Leonardo Vascon-
celos, presidente, durante live de langamento da feira, no dia 11
de agosto.

como o “Fala Municipio’,
criaram uma agenda inte-
rativa entre municipios e 0s
principais agentes de finan-
ciamento publico e autar-
quias mineiras. O “Conecta
Conhecimento’, com dezenas
de mini-palestras, ajudou a
evidenciar novas tecnolo-
gias e cases de sucesso de
empresarios convidados e
especialistas de instituigoes
de ensino superior.

A Radio ACI foi criada para
abrigar podcasts em plata-
formas de streaming, como
o Spotify, evidenciando a
histéria da entidade e a
expertise de empreende-
dores associados para um
universo ainda maior de
ouvintes. As lives e videos
do Il Webnar de Energia
Fotovoltaica sustentaram o
tema do momento, o poten-
cial fotovoltaico na regiao.

A FENICS on-line é diferen-
ciada gragas ao apoio das
entidades como a AMAMS,
ADENOR e FUNDETEC, que
trouxeram outros publicos
para enriquecer o contetido
oferecido aos visitantes. As
palestras de nivel internacio-
nal também abrilhantaram o
evento, pois proporcionaram
0 acesso gratuito a especia-
listas de renome.



A divulgagao desta edicao foi outro diferencial. Sob a
coordenagao da Agéncia Flagra, foram 72 campanhas de
publicidade com o tema “Conecta Potencialidades do Norte de
Minas”. Somente no Google, a marca FENICS foi vista por 70
mil usudarios, num periodo de menos de 30 dias na rede. Em se
tratando das redes sociais Instagram e Facebook, o alcance foi
na ordem de 490 mil pessoas, com 1,6 milhao de impressoes.

Mais de 7 mil cliques nos conteudos da feira, democratizando
0 acesso a especialistas de diversas areas através da feira.

Desta forma, a ACl cumpre sua missao de fomentar o
desenvolvimento e estimular o empreendedorismo. Para
2022, a FENICS devera adotar o modelo hibrido, com estandes
e conteldo no site e a montagem de estandes fisicos para o
publico visitar presencialmente, numa nova era pés-pandemia.

MAIS CONHECIMENTO NA FENICS ON-LINE

Com o tema “Conecta as
potencialidades de nossa
regiao!, a feira possui mais
de duas décadas de credi-
bilidade, fortalece marcas
e langa empreendimentos
de dreas diversas. Com 26
edicdes ininterruptas, desde
2020, em razao da pande-
mia, a ACl ousou na versao
digital. O conteudo do site
fenics.com.br alcangou
milhares de pessoas de
diversas cidades da regido.
As palestras, lives, videos e podcasts
ficaram na plataforma desde o dia 05
de outubro até o dia 07 de novembro.

A FENICS traz o propdsito de conectar
potencialidades da regido norte-minei-
ra a varias partes do mundo, a fim de
viabilizar oportunidades de crescimen-
to proporcionadas pelo digital. A feira
virtual ofertou contetdo especialmen-
te para o empresariado, promovendo o
desenvolvimento de segmentos, como
o0 de energia renovavel, comércio e vare-
jo, organizagdes de fomento, tecnologia,
prestagdo de servigos etc., explica Leo-
nardo Vasconcelos, presidente da ACI.

Parte da equipe de planejamento da Fenics, composta por colaboradores
e diretores da ACI

A participagao do Governador de Minas
na abertura, Romeu Zema, enfatizou
o papel da ACI no propdsito de apoiar
o desenvolvimento socioeconémico
regional. Os parceiros Banco do Brasil,
Banco do Nordeste, Prefeitura de Mon-
tes Claros, IDENE, SAM Metais, Camara
Municipal de Montes Claros, Labora-
tério Santa Clara, Sicoob Credinosso
e AMAMS foram fundamentais para
0 sucesso do evento e deixaram suas
mensagens na abertura da feira. Ainda
0 apoio da FAEMG, Colégio Adventista
e Trajeto Mdveis abrilhantaram a maior
vitrine do interior do estado. “Um dos
objetivos da FENICS on-line é fornecer

ao empresario informagdes
e contetido que possam ser
aplicados em seus empreen-
dimentos, além de conectar
pessoas e empresas’, desta-
ca Adauto Marques, vice-pre-
sidente da Fiemg - regional
Norte, principal apoiadora
do evento.

Assim como na versdo pre-
sencial, a FENICS continu-
ava a partir dos negdcios
fechados pés-evento, na
versdo on-line, os estandes virtuais
estdo disponiveis para o visitante. No

total foram mais de 117 estandes, 13
lojas estiveram presentes no Marke-

tplace com mais de 18 mil itens dispo-
niveis para venda. “Levar a expertise de

profissionais e novas tecnologias foi 0
diferencial desta edigdo”, pontua Gislay-
ne Pinheiro, vice-presidente da ACI.

Com o apoio do departamento de Eco-
nomia da UNIMONTES, uma pesquisa
de satisfagao com expositor e visitante
estd sendo feita e os resultados, assim
como dados de acesso, serdo divulga-
dos em breve.
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262 FENICS

FALA MUNICIPIO

0 “Fala Municipio”, com o apoio da
AMAMS, buscou conectar os gestores a
autarquias de carater federal e esta-
dual. Com uma agenda exclusiva,
cada cidade participante apresentou
gargalos que antes nao poderiam
pelo dificil acesso a essas empresas.
De acordo com pesquisa de satisfa-
¢do, o indice de aproveitamento foi de
82,92%. Entre as empresas ancoras:
Governo do Estado, Idene, Secreta-
ria De Desenvolvimento Econémico,
Secretaria de Educagao, Secretaria
de Meio Ambiente, Secretaria de Turis-
mo, Secretaria de Saude, Cemig, Copa-
sa, Funasa, Ministério Desenvolvimento
Regional, Caixa Econdmica Federal,
Banco do Nordeste e Banco do Brasil.

De acordo com o prefeito de Pirapora,
Alex Cesar, “a FENICS retne importantes

empresas do pais e facilita 0 encontro e
possibilidades de novos empreendimentos
para a cidade. Nossos secretarios foram

i,

A eqipdo Depto Comercial e a empresa e-Commerce
Net coordenaram a agenda do Fala Municipio

envolvidos - mesmo de forma remota -, na
troca de experiéncias e de bons resultados
para 0 nosso municipio’, disse o prefeito.

“Aliniciativa é um esforgo em conjunto para
promover o desenvolvimento regional, atra-
vés do didlogo e de agdes que acelerem
decisBes que contribuam para a gestao

VENDAS NA INTERNET

A palestra “Ferramentas de Vendas para E-commerce’, com Niury Mar-
tins, focou nas vendas pela internet. Foram apresentadas estratégias e
ferramentas validadas que minimizam o risco e potencializam o sucesso
no negécio. A palestra abordou a simplicidade envolvida em um planeja-
mento para atuagdo no e-commerce através dos principais canais para
escalar as vendas online, como loja virtual, Marketplaces e redes sociais.

A apresentadora da FENICS, Leticia Renna, com o
especialista Niury Martins

MOTIVAGAO QUE GERA RESULTADOS

Eduardo Shinyashiki, palestrante internacional, men-
tor, escritor, consultor organizacional, especialista em
comunicagao verbal e ndo verbal e no desenvolvimento
das competéncias socioemacionais e de lideranga, falou
sobre “Motivagao que gera resultados”. A palestra foi
um sucesso, Shinyashiki fez um apanhado do momento
pandémico e como as pessoas podem superar as adver-
sidades, conquistando seus sonhos.
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publica destes municipios”, explica o presi-
dente da ACI, Leonardo Vasconcelos. “Esta-
mos muito satisfeitos com a participagéo
dos municipios e autarquias no Fala
Municipio. Em 2022, devemos ampliar
esse projeto’, revela Leonardo Vascon-
celos, presidente da entidade. Para o
presidente da AMAMS, José Nilson
Bispo de S& - “Nilsinho” -, “a entidade
se sente honrada por fazer parte desta
grande feira do comércio, da industria
e de servigos”.

Flavia Barbosa é Secretaria de Assis-
téncia Social do Municipio de Itacambira.
Ela conta que participar da FENICS foi uma
experiéncia muito boa. ‘O estande mostra
o potencial de Itacambira para 0 mundo
através do site! A populagao ficou muito
orgulhosa e estamos no caminho certo,
esta deve ser a primeira de muitas vezes
no evento

CAMPANHA DE LANGAMENTO

0 langamento da
262 FENICS aconte-
ceu com live, no dia
11 de agosto, com a
participagdo de Leo-
nardo Vasconcelos,
Gislayne Pinheiro
e Adauto Marques
Batista. A ACI pre-
parou um convite

especial nesta edigdo, uma caixa personalizada, contendo
marcas que acreditam no potencial da feira: Tribo Social,
Cervantes, Sam Metais e Colégio Adventista.



PALESTRAS GRATUITAS

Com o apoio da FUNDETEC, a ACI con-
vidou especialistas de areas diferentes,
para enriquecer o evento e nutrir os par-
ticipantes de mais conhecimento e troca
de experiéncia de cases de sucesso. 0
“Conecta conhecimento” teve mini-pales-
tras de empreendedores e especialistas.

"0 canal Conecta Conhecimentos dese-
ja contribuir para o desenvolvimento de
empresas e valorizar talentos da regiao
que se destacam em suas areas de for-
Magao ou por suas experiéncias’, explica
Haroldo Lopes, da FUNDETEC. “0 Conec-
ta Conhecimentos partilha conhecimen-
tos, talentos, inovagao, responsabilidade

cios do Norte de Minas
para 0 mundo’, completa
Edenilson Duraes, diretor
da ACI, responsavel pela
iniciativa.

“Professores e profissio-

nais de Instituigdes de

Ensino, como Colégio Adventista, Funor-
te, IFNMG, Prominas, UNIFIPMoc - Afya,
Unimontes e de empresas como Labo-
ratorio Santa Clara, eCommerce-net,
Aggape, APTANS, SAM Metais e Vollee,
discorreram sobre temas importantes,
como Vendas e Marketing, Gestao de
RH, Gestdo Financeira, Responsabilidade

Os videos do Conecta Conhecimento
foram assistidos 1.761 vezes. Edenil-
son comemora o resultado e conta que
a equipe de coordenagao do Canal ja
estd preparando propostas para a 272
FENICS. “A 262 FENICS brilhou além
das expectativas, que eram altas. Estou
muito feliz de ter feito parte desta equipe

social e gera novos modelos de negé-

POTENCIAL SOLAR NO NORTE DE MINAS

O 2° Webinar de Energia Fotovoltaica
abordou potencialidades e gargalos no setor

A ACl colocou
em foco um dos
maiores potenciais
da atualidade na
regido, a energia
solar. Com o apoio
da ADENOR - Agén-
cia de Desenvol-
vimento do Norte de Minas, 0 2° Webinar de Energia Foto-
voltaica envolveu profissionais que estdo de ponta a ponta
na cadeia da geragdo distribuida. A abordagem foi desde a
legislacdo, as oportunidades de negdcios, os gargalos, até as
inovagdes e vantagens da energia solar.

Os temas passearam por projetos de capacitagao, investimen-
tos da Cemig Distribuicéo, 0 Marco Legal da Geragao Prépria,
com o PL 5829, sustentabilidade, impactos ambientais, etc.
Para enriquecer as abordagens, especialistas de entidades
importantes como a ABGD, ABSOLAR, e instituigdes financei-
ras com a apresentagao de linhas de crédito neste segmento.

Para encerrar 0 2° Webinar de Energia Fotovoltaica, houve
uma mesa redonda com Leonardo Vasconcelos, Alexandre
Ramos e Walter Abreu, fazendo um apanhado sobre o mer-
cado de energia fotovoltaica, oportunidades e gargalos no
Norte de Minas.

Social entre outros.

sensacional. Parabéns para todos!".

RADIO ACI ESTREIA NA FENICS COM PODCASTS

A histéria da ACI e o depoimento de diretores e convidados
estdo perpetuados em entrevistas gravadas em podcasts
publicados nas diversas plata-
formas de streamings, como o
Spotify. Para o langamento na
262 FENICS foram 21 participa-
g6es (Dirceu Martins - gerente
regional do SENAR; Wesley
Maciel - Superintendente do
BNB; Ricardo Alencar - Sécio-
-fundador da Center Pao; Abilio
Carnieri - presidente da ASSEDI;
Marcos Fabio Martins - Econo-
mista; Antonio Cézar dos San-
tos - Superitendente do Hospital Dilson Godinho; Joao Pacul-
dino - gerente de fabrica da Coteminas; Dennison Caldeira -
Arquiteto; Agnaldo Leite - proprietdrio da Loja do Cabeleireiro;
Cécio Xavier - gerente regional da InterTv Grande Minas; José
lldemar - presidente do Conselho Diretor da ACI; Dr Newton
Figueiredo - Sécio-proprietério do Laboratério Santa Clara
e ex-presidente da ACI; Leonardo Vasconcelos - presidente
da ACI, Fernando Deusdard, ex-presidente da ACI; Mariela
Baptista, sécio-proprietaria da Cervantes; Edilson Torquato,
ex-presidente da ACI e secretério de Desenvolvimento Socio-
econémico, Selma Dias, diretora da Flagra; Geraldo Drumond,
ex-presidente da ACI; Alexandre Pires Ramos, ex-presidente da
ACI. Os temas foram escolhidos por cada um e abordam desde
a relagao entidade/regido até o contexto atual na economia.
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Montes Claros foi fundada no agrone-
gécio, tendo suas raizes firmadas na
pecudria. E por isso que a presenca da
Federagao da Agricultura e Pecudria do
Estado de Minas Gerais — FAEMG na
cidade, através do escritorio regional e
também do Sindicato dos Produtores
Rurais, € tdo essencial para a regiao.

Em 2021 comemorando 70 anos de sua
fundagao, o Sistema FAEMG, compos-
to também pelo Servico Nacional de
Aprendizagem Rural (Senar) e do Insti-
tuto Antonio Ernesto de Salvo (Inaes),
bragos técnico e tecnolégico do Siste-
ma, tem se renovado ao oferecer ser-
vicos e produtos aos produtores rurais
de Minas Gerais, além da representacgao
legitima nos diversos d&mbitos: juridico,
ambiental e técnico.

A nova roupagem da entidade também
se dard na gestdo, com a vitéria do
pecuarista Anténio Pitangui de Salvo
na eleigdo da diretoria. Conhecido como
Toninho de Salvo, ele é presidente do
Sindicato Rural de Curvelo, e acredita
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Toninho de Salvo e Roberto Simoes na sede da FAEMG, na eleigao deste ano

que o segmento terd ainda mais forga
ao se tornar mais unido e atraente.

0 lider destaca a importancia da atua-
¢ao do Sistema FAEMG/SENAR/INAES
no Norte de Minas que, em busca de
uma maior aproximagao com o setor
primario, pela seqgunda vez participa da
FENICS. "A regido é muito rica, cheia de
oportunidades de desenvolvimento, com
varias opgoes e culturas que precisam

ser mais bem trabalhadas. Além disso,
possui uma pecudria forte e desenvol-
vida, que ocupa, definitivamente, uma
posicao de destaque na agropecuéria
mineira’, ressalta.

0 gerente regional em Montes Claros,
Dirceu Martins, reforga a importancia
da participagao da entidade na FENICS.
“Presente na regido em eventos do agro-
negdcio, comMo as exposigdes agropecu-



0 Sistema FAEMG também
atua na modalidade virtual,
com um polo de Educagdo a
Distancia — EAD - em Montes
Claros, em parceria coma UNIP,
que ja formou alunos no técni-
co em Gestao do Agronegdcio
e, atualmente, promove o curso
técnico em Fruticultura. Com
a pandemia, diversos cursos
também estdo sendo ofereci-

arias de Montes Claros, Janau-
ba, Januéria e Sdo Francisco, a
nossa presenga em uma feira de
negdcios como essa, com visibi-
lidade nacional, mostra a forga
doagronegdcio, a forga da trans-
formacgao do produto primario
em agroindstrias”, afirma.

A regional de Montes Claros
atende 75 municipios no Norte

Curso de drone oferecido gratuitamente pelo Sistema FAEMG/

de Minas. Sdo mais de 1.400  gENAR/SINDICATO durante a Expomontes 2021 dos por meio de aulas virtuais
eventos realizados anualmente, ao vivo. "Atentos as mudangas
entre cursos e treinamentos, além de ser dicatos s@o a base do Sistema, 0 susten- e atualizagdes tecnoldgicas, bem como

0 escritdrio com maior ndmero de grupos to. E aqui que recebemos as demandas com o bem-estar das familias rurais,
da Assisténcia Técnica e Gerencial (AteG) e ouvimos os problemas, para atender recentemente langamos diversos cur-
no estado, atuando nas diversas cadeias: com a aprendizagem e com a solugdo S0S para 0 aprimoramento da atividade
fruticultura, pecudria de leite e corte, api- de problemas. E importante que 0s pro- rural, como nas areas de agricultura de
cultura, avicultura e piscicultura. dutores se associem, participem. Juntos, precisao, inteligéncia e salde emocional,

podemos construir um setor muito mais e empreendedorismo. Para conhecer e
Em Montes Claros, os treinamentos, cur- produtivo, sustentavel, e rentavel’, avalia participar, basta entrar em contato com
sos e demais eventos sao realizados em José Avelino Pereira Neto, presidente da o Sindicato Rural ou entidade cooperada
convénio com o Sindicato Rural. “Os Sin- entidade. do seu municipio”, finaliza José Avelino.

Se no mercado de energia da CEMIG,

Abastecido por
Microgeradores

Usinas até 75KVA

treziobos

Geragao de 20-25 mil novas vagas
de emprego no Norte de Minas,
Vales do Jequitinhonha e Mucuri

serum monopého. ' e -
Um capitalismo solidario é possivel! CONHEGA NOSSA PROPOSTA E




ENERGIA FOTOVOLTAICA

Observatorio da Geracdao Distribuida para
discutir demandas do setor

Representantes de entidades de classes
de Montes Claros estiveram reunidos
na Associagdo dos Municipios da Area
Mineira da Sudene
(AMAMS) no dia 14
de setembro, onde
assinaram o Protoco-
lo de Intengdes para
institucionalizagao
do Observatério da
Geragdo Distribuida.

0 Superintendente de
Desenvolvimento Eco-
ndmico da AMAMS e diretor da Asso-
ciagdo Brasileira de Geragao Distribuida
(ABGD), Walter Abreu, enalteceu a inicia-
tiva e sintetizou os aspectos legais com
anova legislagdo da geragao distribuida,
entre elas a energia solar fotovoltaica.

"A regido é privilegiada com a abundan-
cia do sol e citou a importancia social
e empresarial do setor que pode gerar

mais de 25 mil empregos, além de ser
a solugdo em um futuro préximo para a
grande crise energética em todo Pafs".

0 presidente da ACI, Leonardo Vascon-
celos, disse que a intengdo da criagao

do Observatorio de Geragao Distribuida
visa abrir didlogo com a concessiona-
ria de energia (CEMIG) com doagdo de
trabalho e sugestdes,
que criem um canal
de comunicagao para
discutir e abordar
demandas, pedidos
e davidas dos inves-
tidores de energia
distribuida.

Assinaram o proto-
colo de intengdes a
AMAMS, ABGD, ACI, Sociedade Rural,
Sindicato dos Produtores Rurais, ADE-
NOR, ADESEG, ACIJAN, CDL e FIEMG,
que juntas representam grande parte
da atividade econdmica e mais de dois
milhdes de eleitores.

DOS SEUS CLIENTES

TENHA EM MAOS
OS FEEDBACKS 0

RAPIDO E FACIL!
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A crise ocasionada pelo
coronavirus atingiu
fortemente a economia e
obrigou comerciantes do
Brasil inteiro a fecharem
as portas. Tantos outros
estdo retomando

suas atividades apds
terem sido fortemente
impactados pela
pandemia.

Nés, da JJ contabilidade,
empenhamos em apoiar
nossos clientes na tomada
de decisoes necessdrias
para enfrentamento

da crise e com o fim de
auxiliar no adimplemento
das obrigacoes
tributarias, garantindo

o funcionamento das
empresas e a manutengao
dos empregos, adotamos
estratégias em nosso
ambiente.

" Contabilidade.
.y ~ Assessoria Empresaria
B s e AN

Estipulamos o comité COVID - JJ Contabilidade:

Imediatamente apds a decretagdo do estado de emergéncia no Municipio de Montes
Claros, em margo/2020, criamos nosso Comité da COVID para a tomada de decisdo
em relagdo a assuntos urgentes e temporarios e para a criagdo do nosso plano de
emergéncia.

Priorizamos pela boa comunicagao com os nossos clientes e funcionarios:
Diante das inumeras medidas provisérias, decretos e novas leis, passamos a usar
nosso sistema de informagéo para coletar, analisar e transmitir imediatamente avisos
e comunicados de riscos e mudangas aos nossos clientes. Entendemos que 0 acesso
dos nossos clientes a essas informagbes de maneira rapida e eficiente é primordial.

Aquisig¢oes de novos softwares:
Adquirimos softwares seguros que nos permitem realizar reunioes virtuais com 0s
nossos clientes, primando pela sequranga e pelo melhor acompanhamento empresarial.

Lancamento de novo produto: Mentoria tributaria

A Mentoria Tributdria é uma modalidade de atendimento individualizada, focada na
andlise da carga tributaria incidente nas operagbes de uma determinada empresa e na
avaliagdo das metodologias de apuragdo dos tributos. Dessa forma, é possivel mitigar
significativamente 0s riscos de pagamentos indevidos ou de possiveis irreqularidades,
além de utilizar os beneficios fiscais j& autorizados em lei. Tudo isso melhorando o
compliance e visando manter a reqularidade fiscal da Empresa.

A JJ Contabilidade se dedica a identificar procedimentos que possam ajudar seus
clientes a gerenciar os seus negdcios e por isso estamos prontos para oferecer
as melhores solugdes em contabilidade.
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GESTAQ DE PESSOAS

Melhor empresa para se trabalhar em Minas

é do Norte, é de Montes Claros

Inaugurada em Montes Claros no ano de
2007, desde que chegou na maior cidade
do Norte de Minas, a Novo Nordisk tem
feito a diferenga na cidade e regido. Com
mais de 1 mil colaboradores, aempresa
vem crescendo a cada ano e se conso-
lidando como uma das melhores do
Brasil. No cendrio estadual, j& sao dois
anos sequidos como a melhor empresa
para se trabalhar, sequndo o Great Place
to Work (GPTW), consultoria que anali-
sa, certifica e reconhece os melhores
ambientes de trabalho em 90 paises ao
redor do mundo.

“O reconhecimento

do GPTW é uma
confirmacado de evolucgdo
na nossa jornada de
melhoria continua
focada nas pessoas. A
implementacdo e reviséo
de politicas e prdticas,

a partir da escuta ativa
e do entendimento das
necessidades humanas,
tém nos permitido
tornar o Site Montes
Claros reflexo das
expectativas das nossas
pessoas sobre o que é
um excelente lugar para
se trabalhar”, destaca
Reinaldo Costa, vice-

presidente corporativo.”

A adocdo de praticas para o0 bem-estar
dos colaboradores, e os programas do
pacote de remuneragdo e beneficios
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flexiveis da empresa, sdo alguns dos
elementos que contribuem para esse
protagonismo da Novo Nordisk.

A fébrica realiza pesquisas salariais
todos os anos para se manter competi-
tiva em relagdo ao mercado e mantém
espacos de convivéncia onde as pesso-
as podem descansar, divertir e praticar
atividades de relaxamento, comoioga e
massagem, além de um clube de lazer
exclusivo para colaboradores e familia-
res.

Gerar valor para a regido e a comuni-
dade e somar forgas para mudar reali-
dades estd no DNA da empresa. Nesse
periodo de pandemia, a fabrica da Novo
Nordisk direcionou recursos na ordem
de R$1,8 milhdo em agdes de comba-
te direto a pandemia a instituigdes de
salde daregido, além de parcerias com
outras entidades para suporte a projetos
de seguranga alimentar.

Ser reconhecida como a melhor
empresa para se trabalhar em Minas,
é o reflexo de um trabalho conjunto,
pautado no respeito entre as pessoas e
em melhorias continuas dos processos

que caracterizam a Novo Nordisk como
uma empresa disruptiva e em constante
evolugao.

Sobre a Novo Nordisk

Empresa lider global de salde dedicada
apromover mudangas para vencer o dia-
betes e outras doengas cronicas graves,
como obesidade e distdrbios hemato-
|6gicos e enddcrinos raros. 1Sso é pos-
sivel porque a Novo Nordisk é pioneira
em descobertas cientificas disruptivas
e trabalha para a ampliagdo do acesso
ao0s seus medicamentos e na prevengao
e cura de doengas.

Fundada em 1923 e com sede na Dina-
marca, a Novo Nordisk emprega cerca
de 45.800 pessoas em 80 paises e
comercializa seus produtos em cerca
de 170. No Brasil h4 30 anos, a empresa
emprega mais de 1.400 funciondrios e
conta com sede administrativa em Sao
Paulo (SP), dois centros de distribuicao
no Parana e uma unidade operacional
em Montes Claros, reconhecida como
a maior fabrica de insulina da América
Latina.



BEBA COM MODERACAO.

, B A ﬂlbananadabanabrazil
/Q\/V\&/ — %7-" : www.banabrazil.com.br

A industria foi fruto de incansaveis pesquisas para obter um produto sem adicao de agucares, mas
que mantivesse a qualidade do doce com o acgucar natural da fruta (frutose), e ao mesmo tempo
mantivesse uma textura suave e agradavel ao paladar. Em consonancia com essa questao, coincidiu-
se com a expansao da cultura da banana no Norte de Minas, um dos maiores pdlos de producao de
banana prata do Brasil. Além disso, atuamos considerando a crescente preocupagédo da preservacao
do meio ambiente e sustentabilidade, vislumbrando um investimento sustentavel, qualidade de vida e
desenvolvimento econémico.
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COMUNICAGAO E NEGOCIOS

Uso de aplicativos muda
forma de consumo

A pandemia obrigou a populagdo a
adotar o habito de usar aplicativos para
resolver demandas que antes eram reali-
zadas apenas presencialmente. O tempo
que usudrios passam em smartphones
reflete também no aumento no volume
de vendas online. Esse boom no uso de
apps é semelhante a corrida pela criagao
de sites empresariais, nos anos 90, para
aumentar cada vez mais a visibilidade
no mercado. O empresario, assim como
anos atras precisou adaptar suas empre-
sas aos sites, estd aderindo a criagdo de
aplicativos nas mais diversas esferas.

No setor alimenticio, o delivery de
comida, atualmente, é o servigo mais
utilizado, mas as possibilidades sao
bem mais amplas e vdo desde com-
pras no supermercado, até servicos em

outros setores, como organizagoes
publicas com servigos como CNH
digital, boletim de ocorréncia, entre
outros. Especialmente nas questdes
burocraticas, os aplicativos sao
uma mao na roda. O seu tempo é

um bem precioso, e se vocé pode
resolver suas questoes sem precisar

se deslocar, muito melhor. Além de ofe-
recer comodidade, seguranga e rapidez
a poucos cliques, os aplicativos podem
ajudar a melhorar a experiéncia do clien-
te, quando a pesquisa de satisfagdo é
agregada ao atendimento.

E esta tecnologia é bem acessivel. Em
Montes Claros, inclusive ha diversas
startups que constroem aplicativos
sob medida para cada negdcio. O inte-
ressante é observar que o app é uma
forma de se relacionar com o cliente.
A comunicagao deve ser objetiva e
amigavel, as imagens bem traba-
Ihadas e o contetido estar sem-
pre atualizado. Afinal, nada
mais decepcionante que o
usudrio baixar o app de
um restaurante e ao
acessar 0 menu, ndo
encontrar o cardapio
de acordo com as
expectativas. Esta
tecnologia pode ser
uma grande alia-
da para quem tem
criatividade e busca
conhecer novas pos-

sibilidades.

Comunicagao.
Email: nagilaalmeida@yahoo.com.br
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por Nagila Almeida

Levantamento do App Annie Intelll-
gence relata que o mundo gastou
USS 32 bilhdes (aproximadamente
RS 160 bi) em compras feitas em
aplicativos no primeiro trimestre
de 2021. Isso indica um aumento
de 40% em relagdo ao mesmo peri-
odo do ano passado. Foram USS
21 bilhbes faturados pela Apple e
USS 11 bilhées pela loja da Google.

0 tempo mensal em aplicativos
mdveis cresceu 40% no sequndo
trimestre de 2020 na comparagéo
com 0 mesmo periodo do ano pas-
sado, superando a marca de 200
bilhGes de horas.

0 usudrio médio gasta 4 horas e 20
minutos por dia em smartphones.

Os usudrios gastaram um total de
USS 27 bilhées em aplicativos no
periodo. Consumidores com i0S
gastaram USS 17 bilhGes, cresci-
mento de 15% ano a ano, enquanto
usudrios de Android gastaram na
Google Play 25% a mais ano a ano,
indo para USS 10 bilhdes.

Fonte: App Annie

Négila Aimeida é Jornalista, especialista em Gestdo de Negdcios e Marketing;
graduada ainda em Publicidade e Propaganda; Letras; Assessora de




CONHECA O SICOOB CREDINOSSO

A Cooperativa
Sicoob Credinosso,
fundada em 2004,
foi a primeira do
modelo multisseto-
rial em Minas Gerais,
na oferta de crédito,
financiamento e ser-
vigos bancarios, com
taxas e juros mais
baratos que os prati-
cados pelo mercado.
Nasceu da necessi-
dade de crescimen-
to mutuo e colabo-
rativo dos pequenos
e microempresarios
de Montes Claros. A
instituicdo esta em
ascensao constante, tra-
zendo seguranca e confor-
to aos associados.

Logo apds sua fundacao,
o Sicoob Credinosso teve
sua primeira sede nas ins-
talagGes da ACI. Este local

serviu como sede até o ano
de 2014. Com o crescimen-
to da cooperativa, houve a
necessidade de ampliacdo
do espaco.

No ano de 2016, foi inau-
gurado a segunda agéncia
do Sicoob Credinosso, loca-
lizado na Avenida Depu-

tado Plinio Ribeiro, 1910,
Monte Alegre. Esse foi um
passo importante para a
instituicao, que conseguiu
atingir novos publicos com
a sua expansao.

Em 2017, o Sicoob Credinosso passou a ado-
tar a livre admissao. Isso permite que qualquer
pessoa juridica ou fisica se associe a instituicao,
ampliando a rede de negdcios, com a oferta de
solugdes de crédito para todos.

Em 2020, o Sicoob Credinosso inaugurou sua
nova sede (foto maior). Localizada no coracao
de Montes Claros - Rua Dr. Santos, 61, Centro - o
novo local é uma conquista significativa para a
instituicdo, que demonstra a sua solidez frente
ao mercado e na comunidade a qual esta inse-
rida.

Em toda histéria da cooperativa, esta se faz
presente na Feira Nacional da Industria, Comér-
cio e Servicos, apoiando e trazendo para a
feira, novidades sobre o mercado financeiro.
Completou, neste ano de 2021, seus 17 anos de
existéncia e durante esses anos tem caminhado
junto com os avancgos tecnolégicos a fim de se
aproximar cada vez mais dos associados e ofe-
recé-los servicos de forma rdpida e sem tanta
burocracia.

Y¥sICO0B

Credinosso www.sicoobcredinosso.com.br | (38) 3218-5550




ACI EM AGAO

Marco Legal da Geracao Distribuida
aprovado na Camara dos Deputados

Apds intensa mobilizagao de organiza-
¢Oes do segmento de energia solar e do
apoio de entidades como a ACI, o Pro-
jeto de Lei n.° 5829/2019 foi aprovado
na Camara dos Deputados, em agosto.
0 texto trata sobre o Marco Legal da
GD (geragdo distribuida) no Brasil, atri-
buindo a ANEEL (Agéncia Nacional de
Energia Elétrica) a responsabilidade de
considerar atributos técnicos, ambien-

tais e sociais para a micro e minigeragao
distribuida no célculo de compensagao
da energia.

A ACI abragou a causa desta cadeia
produtiva, como de suma importancia
para o crescimento regional. A entidade
ajudou a mobilizar deputados para vota-
rem o projeto de lei que, enfim, depois
de 12 tentativas de votacao, passou

pela Camara. “0 projeto tem um impac-
to muito grande no desenvolvimento
do setor no Norte de Minas, pois traz
seguranga juridica para os investidores,
0 que ird repercutir muito positivamen-
te na atragao de investimentos', pontua
Leonardo Vasconcelos, presidente da
ACI. A expectativa é que o documento
seja aprovado pelos senadores e receba
sangdo presidencial ainda em 2021.

Entidades emitem Nota de
Repudio a PEC 05

A ACI divulgou, em outubro, Nota de
Repudio contra a aprovagao da PEC n°
05/2021, que altera a composigao do
Conselho Nacional do Ministério PUbli-
co, além de prever outras disposigoes.
0 documento também foi assinado pela
Camara de Dirigentes Lojistas e a Socie-
dade Rural.

A PEC altera a composigao do Conselho
Nacional do Ministério Publico (CNMP)
e tem sido alvo de diversas manifesta-

¢bes de membros do MP
que alertam para o risco
de interferéncia politica na
instituigdo. A proposta traz
retrocessos ao sistema de
justica, abre 0 drgdo a inter-
feréncia do Congresso e pre-
judica o trabalho realizado
pela instituigdo que comba-
te, organizagdes criminosas,
corrupgao e improbidade
administrativa.

Lafarge Holcum agora é CSN

A Companhia Sidertrgica Nacional
(CSN) adquiriu os ativos na area de
cimentos da franco-suiga LafargeHol-
cim no Brasil por USS 1,025 bilhdo
(cerca de RS 5,3 bilhdes). O acordo foi
anunciado em setembro pela multina-
cional e confirmado pelo grupo brasi-
leiro. O negdcio inclui as unidades em
Minas Gerais, instaladas em Barroso
(Campo das Vertentes), Pedro Leopoldo
(RMBH) e Montes Claros (Norte). Além

30 - Revista da ACI * www.acimoc.com.br

das operagbes em Minas,
foram adquiridas no Pais
cinco plantas integradas
de produgdo de cimento.
0 diretor da ACI, Eduardo
Souza, faz parte da direto-
ria da empresa e afirma que
acompanhia estéd passando
pelo processo de validagdo
do CADE, que podelevar6a
10 meses.




0 superintendente da Infraero, Samir Mendonga, e o Valmir, fun-

ciondrio da autarquia, estiveram na ACI, em visita de cortesia.
Recebidos pelo presidente Leonardo Vasconcelos, a pauta foi
sobre a expansao do aeroporto e a adequagao das instalagoes,
para melhor atender a comunidade, entre outros assuntos.

A diretoria estratégica
estd se reunindo a cada
més, sequindo todos os
protocolos de seguranga
da pandemia. No ultimo
encontro, 0s membros do
Conselho discutiram pau-
tas como a 262 FENICS

““lr‘ Colegio
- i Advgntista

MONTES CLAROS

0 presidente da ACI, Leonardo Vasconcelos, e a equipe de
planejamento da 262 FENICS receberam o secretario de desen-
volvimento econdémico de Montes Claros, Edilson Torquato e
0 secretario de comunicagao, Alessandro Freire. Na pauta, a
participacdo da Prefeitura na feira, de forma diferenciada, no
Espaco Moc é o Lugar.

Uma nova unidade _

para uma[T: [T

RUA FRANCISCO COUTINHO, 982

MORADA DO SOL
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ODONTO LOG'COS ACESSO A SAUDE BUCAL
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VOTO CONSCIENTE

Quem é do Norte vota no Norte
Liderancas se unem em prol do voto consciente nas eleicées de 2022

0 encontro aconteceu na ACl com a
participagao de diversas liderangas e
dos deputados Paulo Guedes e Mar-
celo Freitas.

0 Conselho de Veneraveis (Convenor-
te) e 0 Movimento Magonico, junta-
mente com ACI, CDL, ADENOR, FIEMG,
Sociedade Rural, Codemc, ASSEDI
entre outras entidades de classe se
mobilizaram também em 2018, com
a Campanha “Quem é do Norte, vota
no Norte".

Os resultados foram satisfatérios,
Mesmo COM Pouco recursos para a
divulgagao. A estratégia foi realizar
palestras em escolas e debater o tema
com jovens e adolescentes.

As principais entidades de classes do Norte de Minas participaram, no dia 9 de setem-

bro, do langamento da Campanha Regional de Valorizagao Eleitoral para 2022.

Este ano, a campanha ja estd sendo
articulada e prevé alcancar todo o
Norte de Minas. "Nosso objetivo é
conscientizar a populagdo a votar em

Empreendimentos Imobiliarios S/A

candidatos da regido. Precisamos unir
os esforgos pra que as agdes sejam
efetivas”, destaca Leonardo Vascon-
celos, presidente da ACI.

Duas grandezas e um mundo de possibilidades

CONHECA NOSSOS EMPREENDIMENTOS RURAIS

SITIOS

9 Manoel Divino dos Santos | Corretor de Iméveis - CRECI/MG n°® 04 028.636

e R. Antonio Figueiredo, n® 203 A - Santa Rita, Montes Claros - MG, 39400-411

e (38) ¢
. globol00portal@gmail.com

@globol00empreendimentos

04 Cair?po, Zooéj« o5 D‘AJ//

’




www.fiemg.com.br




Great
Place

To
novo nordisk” Work.
r g o Certificado

Novo Nordisk é a melhor empresa
para se trabalhar em Minas Gerais pelo
segundo ano consecutivo!

Eliane Pereira Neves (EPNV)
Suporte de Produc¢ao




Drogaria

Minas-Brasil

vender barato é tradicao

~
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A MAIOR REDE DE DROGARIAS
DO NORTE DE MINAS GERAIS.

Desde 1958,

50 Lojas Fisicas em

12 cidades do Norte de Minas
Farmacia de Manipulacao,
Loja Virtual,

Centro de Distribuicao,

e mais de 1500 funcionarios.

Uma historia
de SUCESSO,
PIONEIRISMO
e COMPROMISSO
com o cliente.
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Televendas: (38 3221-2011  Loja Virtual: www.drogariaminasbrasil.com.br



