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312 Fenics com mais
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A presenca da Novo Nordisk na i
312 FENICS reforca nosso 3
compromisso com a sociedade.

IMPACTO,
QUE SE VE

Com um espaco dedicado a saud
ao didlogo e & responsabilidade
socioambiental, fortalecemos
nossa conexdo com as pessoas

e

2 m i I e o Norte de Minas. | i
atendimentos no Espaco Saude Conectar, cuidar e transformar. /
Um compromisso com as pessods iyl

8 o o e a sociedade.

mudas distribuidas

200

pecas de artesanato

4 dias

de conexdo

ol -~
e

. . . . ©Novo Nordisk Farmacéutica do Brasil Ltda.
Saiba como a Novo Nordisk impulsiona ®Novo Nordisk A/S

mudancas a partir da nossa fabrica em SAC: 0800 014 44 88 | www.novonordisk.com.br

Q
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A Revista ACI é uma publicacao bimestral
da Associacao Comercial, Industrial e de
Servicos de Montes Claros

Av. Major Alexandre Rodrigues, 232, Ibituruna PALAVRA DO PRESIDENTE
CEP: 39401-301 - Montes Claros/MG - Fone: (38) 2101-3300
Email: acimoc@acimoc.com.br - www.acimoc.com.br

DIRETORIA ACI - 2026/2029

Montes Claros vive um momento
especial de sua historia. O cres-

DIRETORIA EXECUTIVA . N .
Presidente: Dennison Caldeira Rocha cimento economico, a expan-
Vice-Presidente: Jairo Marques Bahia . . .
Secretario Geral: Leandro Ivan Guedes sSao dOS SetOI’eS fa I’maCGUtICO e
20 Secretario: Guilherme Dias Ramos ..
1° Tesoureiro: Bernardo Medeiros de Vasconcelos q uiMmICco € a Cheg a da de Nnovos
2° Tesoureiro: Marcos Fabio Martins de Oliveira . . .

- investimentos revelam uma ci-
DIRETORIA ESTRATEGICA . )
Diretor Comercial: Cezani Fabian Terence Gongalves da de em movi meﬂto, q ueam p| 1a
Diretor Industrial: Robison Luiz Morais .
Diretor de Prestacao de Servicos: Marco Tulio Gées Pimenta 0opo rtunidades e forta lece todo o
Diretor de Micro e Pequenas Empresas: Priscila Moreira Diniz Ribeiro .
Diretor Econémico: Leonardo Gongalves Pereira Norte de Minas.

Diretora Contabil e Juridico: Dra. Mariana Veloso Souto
Diretor de Agronegécio: Sénia Marilene Lopes Cardoso
Diretor de Assuntos Comunitarios: Edenilson Duraes de Oliveira

Diretor de Gestao Ambiental: Abilio Carnielli Filho Esse cenario é resultado de uma

Diretor Administrativo: Mariela Carneiro Baptista - . ,

Diretor de Infraestrutura: Kleber Caldeira Cunha construgcao coletiva, que reune

Diretor de ASG (Ambiental, Social e Governanca): Ariane Laura de A . L. . . L.

Souza Galdino poder publico, institui¢des e, principalmente, empresarios que

Diretor Social: Fernando Ferreira Deusdara . . . .
acreditam, investem e geram emprego e renda. E nesse ambiente

CONSELHO DIRETOR . .

Presidente: José lideumar Soares Pereira que a ACI reafirma seu compromisso de conectar pessoas,

Vice-Presidente: Esmeraldo Pizarro . . .

Anderson Carvalho Barbosa empresas, ideias e oportunidades.

Antonio Silvério Paculdino
Antonio Cezar dos Santos
Carlos Eustaquio R. de Andrade

Cécio Xavier Pereira A 3712 FENICS traduziu esse propdsito. Mais do que uma feira,

Dalton Caldeira Rocha . .

E T T B ela mostrou a forga do associativismo e nossa capacidade de

smeraldo Pizarro

EuzébioNobre transformar encontros em parcerias e negocios. Seguimos sobre

Ernandes Ferreira da Silva i t d it . d ﬁ q recisa de
Fernando Silveira Rabelo

e e = t[l’l 0s construidos por mui js geragoes, c?mg esafio de avancar, Se sua empresa p

Jodo Paculdino Ferreira lnovar e renovar m raer n ncia. 3

Jairo Pordenciano Cesar Filho ovar e renova ' s€ pe € 0ssa essencia Crédito para constru;aol reforma’

José lldeumar Soares Pereira
Michael Ribas Nania Alcantara

o L p - P i entos
Paulo César Santiago Filho Queremos uma ACI participativa, que escuta o empresario, o e aquisi¢cao de equipam 4

Wesiey Maciel Gongalves estimula o didlogo e contribui para preparar Montes Claros e o o) B s e gir> S e gl
Norte de Minas para um novo ciclo de desenvolvimento. : 3 egl i,
p um imével proprio, o Banco doN

tem sempre uma solugao sob medida
condicoes

Adauto Marques Batista Filho com as melhores g

Mario Dias Borborema

Rosalvo José Caldeira de Barros aldeira Rocha do mercado'

Camara da Mulher Empreendedora da ACI Presidente da ACI
Presidente: Cybelle Medrado
Vice-Presidente: Luciana Mello

CONSELHO FISCAL

Efetivos

Geancarlo Silva Aimeida

Thiago Diniz Tolentino

Renato Antonio Silva Tupinamba
Suplentes

Conselho Superior
Presidente: Newton Carlos Amaral Figueiredo
Vice-Presidente: Alexandre Pires Ramos

Membros
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31° FENICS encerra edi¢géio marcada por
negocios, inovagdo e novas experiéncias

Feira movimenta diferentes setores, gera milhdes em negdcios
e fortalece Montes Claros como polo de oportunidades e
investimentos no Norte de Minas

A 312 FENICS aconteceu de 10 a
13 de setembro, quatro dias de
negocios, conexodes, lazer e ino-
vacao no Parque de Exposicdes
Joao Alencar Athayde. Realizada
pela Associacao Comercial, In-
dustrial e de Servicos de Montes
Claros, ACI, com co-realizacao
da FIEMG Regional Norte, a feira
reuniu cerca de 250 estandes,
consolidando sua posicao como
uma das principais vitrines em-
presariais do interior de Minas
Gerais.

Uma das grandes novidades des-
ta edigcao foi a bilheteria digital,
gue modernizou o acesso a feira

por meio de QR Code e permitiu
a captacdo qualificada de mais de
12 mil leads de visitantes. A fer-
ramenta representa também um
avanco na geracao de dados es-
tratégicos para o relacionamento
com o publico e para o planeja-
mento das proximas edicoes.

A diversidade marcou 0s expo-
sitores. A FENICS abriu espaco
desde empreendedores MEI,
presentes no Espaco IDENE, até
grandes companhias como Novo
Nordisk, Alpargatas, Somai e Ti-
tan Conteiner. Entre as empresas
locais, a Triama Norte registrou
vendas na ordem de R$ 5 mi-

Ihdes. Segundo o diretor Gilberto
Gualter, a equipe prospectou mais
de 20 maquinas e dez consorcios
durante o evento. “Levamos um
time preparado para vender e en-
tendemos que a FENICS é sem-
pre investimento certo”, afirma.

O Laboratoério Santa Clara tam-
bém mobilizou o publico com o
sorteio de um veiculo BYD, que
contou com a participacao de
cerca de duas mil pessoas. Ao
longo dos quatro dias, os visitan-
tes interagiram com as marcas,
conheceram produtos, servicos
e lancamentos e movimentaram
0s estandes.
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O presidente da ACI, Dennison
Caldeira, destaca o engajamen-
to dos diretores e da equipe e a
atuacao de uma diretoria partici-
pativa como fatores fundamentais
para os resultados alcancados. “A
FENICS mostra o crescimento de
Montes Claros e precisamos que
a infraestrutura da cidade acom-
panhe esse movimento, como um
centro de convencdes, capaz de
receber eventos de negdcios des-
ta dimensao e permitir que a feira
continue crescendo”, afirma. “O
cuidado com o layout dos estan-
des e a estratégia de cada exposi-
tor, aliado ao apoio dos parceiros,
foram essenciais para 0 sucesso
desta FENICS", completa.

S&0 patrocinadores e parceiros da
FENICS: Banco do Nordeste, Caixa
Econbmica Federal, Sicoob Cre-
dinosso, Eurofarma, Laboratério
Santa Clara, Drogaria Minas Brasil,
Laboratorio Cristélia, Alpargatas,
Cervantes, Prefeitura Municipal de
Montes Claros, Camara Municipal
de Montes Claros, Sociedade Ru-
ral, Sebrae e |dene.

Homenagens

Durante a 312 FENICS, a AClI pres-
tou homenagens a duas pessoas
importantes para o fortalecimento
da entidade e para o desenvolvi-
mento regional. As homenagens
foram entregues pelo presidente
da ACI, Dennison Caldeira Rocha,
durante a abertura da feira.

O superintendente da ACI, Keling-
ton Mendes Mota, foi homenage-
ado pelos 25 anos de dedicacao
a entidade e por sua trajetoria a
frente da coordenacao da FENICS.
Seu comprometimento ao longo

dos anos contribuiu para a con-
solidagcao do evento como a maior
feira de negocios do interior de
Minas Gerais.

A ACl também homenageou Adau-
to Marques Batista, presidente da
FIEMG Regional Norte, em reco-
nhecimento a parceria e ao apoio

permanente as acdes da entidade,
especialmente na realizacéo da
FENICS, que tem a FIEMG Regio-
nal Norte como co-realizadora. A
homenagem destacou ainda sua
atuacao em defesa da industria, do
associativismo empresarial e do
desenvolvimento socioeconémico
do Norte de Minas. m
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A 31° FENICS apresentou
novidades em negocios,
gastronomia e cultura

Realizada pela ACI, com a FIEMG
Regional Norte como co-realiza-
dora, a FENICS chegou a sua 312
edicado consolidada como um dos
principais ambientes de nego-
cios do interior de Minas Gerais.
Cerca de 250 estandes reunindo
empresas, marcas e profissionais

de diferentes segmentos, em uma
programacao que valorizou cone-
xoes, relacionamento, inovacao e
oportunidades.

A 312 FENICS trouxe o Espaco
Gastrondmico Rota dos Sabores,
patrocinado pela Cervantes, com 17
estandes com opcdes de comidas
e bebidas para o publico. A inicia-
tiva valoriza os empreendedores
do Programa Empreender da ACI
e ofereceu uma experiéncia gas-
trondmica diversificada durante os
quatro dias de feira.

Outra grande novidade foi a bilhete-
ria digital, implantada pela primeira
vez na FENICS. O acesso ao evento
foi feito por meio de cadastro por
link e geracao de um QR Code,

gerando leads qualificados para o
planejamento da edicao em 2027.

Na programacao cultural, a abertura
da FENICS teve show da banda da
Policia Militar, seguida por Luciano
Pacco. Nos dias seguintes, o publi-
co curtiu os artistas Robinho, Gleis-
son & Raphaella, Ricardo Vianna,
Bauhaus Banda e Fusca 157, com
uma selecao que passou pela MPB
e pelo rock, garantindo musica e
entretenimento para os visitantes. m

FEN

-1t T

& f do Samba Ralz o o
EdBiras' vira
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A Cervantes levou a VanFall com drinks
especiais

Barbara, Lande, Glayde, Nagila, Jacyara, Dennison, Virginia, Jairo,
Bernardo, Cléia, Kelington, Julene, Thiego, Greyce e Matheus

™

A Triama Norte fez negécios na A Venda do Fred mostrou a
ordem dos 5 milhdes de reais cultura geraizeira

Leticia e Renato Tupinamb4d, Jesualdo Matos e Laercia
Gomes, Dennison e Davidson Caldeira

Jairo Bahia, Carolina Xavier, Vinicius Larrosa, super. da
Dennison Caldeira, Sarah Caixa Econémica e Dennison
Bonadio e Claudio Dantas Caldeira

R
R

‘Illl-.- #~
Newton Figueiredo, Dennison Nardélio Bahia, Dennison Caldeira, A FENICS teve inovacéo, networking e lazer
Caldeira, Alexandre Ramos, Leonardo Gongalves e Thiago para todos os publicos
Guilherme Guimaraes e Anderson Tolentino

Carvalho

Euzébio Nobre, Leandro Guedes, Dennison Caldeira, Nardélio Bahia, A Novo Nordisk promoveu palestras e debates
Tiago Tolentino e Leonardo Silva no seu estande
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& maior feira de
interior de Minas

O Banco do Nordeste mostrou suas linhas de crédito na regiao

— -
W -t"‘i‘ﬁ

i .
e iy

Os estandes do Idene mostraram
artesanato e comidas regionais

O Espaco Veiculos teve motos,
carros e maquinas elétricas

Leonardo Vasconcelos, Dennison Caldeira, Bernardo
e Ana Claudia Vasconcelos

Jairo Bahia, Gislayne Lopes Pinheiro, Valmir Rodrigues,
Dennison Caldeira e Jadilson Borges

Espaco de Negocios
amplia conexées entre
expositores e visitantes

Iniciativa inédita
da ACl e do Sicoob
Credinosso reuniu
profissionais de
diferentes setores
em eventos de
networking e
oportunidades
comerciais

O Espaco de Negocios ACI Sicoob
Credinosso foi uma das novida-
des de sucesso da 312 FENICS.
O ambiente recebeu uma progra-

( FENICS

macao diversificada, que
comegou com rodada de
negocios promovida pelo
Nucleo Aguias do Empre-
ender, do Programa Em-
preender da ACI, e incluiu
palestras, workshops, co-
quetéis e encontros de ne-
tworking. A iniciativa abriu
novas possibilidades de
relacionamento entre empresas,
profissionais e potenciais clientes,
com agendas promovidas também
pelos proprios expositores. Arqui-
tetura, educacao e saude estive-
ram entre os setores contemplados
pelas atividades. Com estrutura

dedicada a troca de experiéncias
e a aproximacao comercial, o es-
paco ampliou as oportunidades de
negocios da FENICS, fortalecendo
a proposta da ACI de transformar
conexdes em resultados para o
desenvolvimento regional. m

Sua empresa esta se

Breparando para a

eforma Tributaria?

Se aresposta for "NﬂO", entre em
contato com a Contabilidade Rocha

Guilherme Moraes, Carol Xavier, Dennison
Caldeira, Leonardo e Carolina Melo, Jairo Bahia

Robison Morais participando de
acao na Alpargatasargatas

Visitantes gostam de conhecer
novas marcas e sabores
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ACI Cast amplia as conexdes e da voz aos
negocios na 31° FENICS

Podcast recebeu expositores para falarem sobre empreendedorismo,
mercado de trabalho e inovagéo com IA

A 312 FENICS também foi espago
para compartilhar experiéncias e
conhecimento por meio do ACI
Cast. Realizado durante a feira,
0 podcast recebeu expositores e
parceiros para conversas sobre
empreendedorismo, inovagao,
tendéncias de mercado e opor-
I~
i

tunidades de desenvolvimento
econdmico. Com apresentacao
de Daniel Ribeiro e Euzébio Quei-
roz, o programa teve sua abertura
conduzida pela jornalista Nagila
Almeida. Ao longo de 12 episo-
dios, empresarios e liderancas
compartilharam trajetorias, pro-

jetos e perspectivas para o futuro
dos negocios, ampliando o alcan-
ce das conexdes promovidas pela
FENICS.

Confira os 12 episédios na integra
no canal da ACl Montes Claros no
.

Minas Standes celebra 26 anos de
parceria com a FENICS

A Minas Standes marcou presen-
¢a na 318 FENICS como empresa
responsavel pela montagem dos
estandes, reafirmando uma parce-
ria de 26 anos com a ACI. Desde
1993, a empresa atua no segmento
de feiras e eventos, oferecendo
solucdes personalizadas em es-
tandes construidos, mistos e em
octanorm, com qualidade, segu-
ranga, inovacao e compromisso
Com 0S prazos.

Na FENICS, a Minas Standes con-
tribuiu para transformar projetos em
espacos de negocios, valorizando
as marcas expositoras e a expe-
riéncia dos visitantes. A empresa
agradece a ACI pela confianga ao
longo dessa trajetdria e a todos os
expositores que, mais uma vez, es-
colheram seus servicos para apre-
sentar seus produtos e fortalecer
conexdes na maior feira de nego-
cios do interior de Minas Gerais. m

MINAS
STHIOES

minastandes
www.minastands.com.br
Telefone: (31) 3656-0977

R. Crisanto Muniz, 259 - Visc. do Rio Branco, Belo Horizonte
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Creci-MG fortalece
presenca e atuacéo no
Norte de Minas

FENICS, fiscalizag@o em
condominios e prédios, Creci+
Conhecimento e Encontro de
Delegados aproximam

o Conselho dos profissionais e da
sociedade montes-clarense

Montes Claros tem sido
um importante ponto de
conexao entre o Creci-
-MG, os corretores de
imoveis e a sociedade
do Norte de Minas. Em
setembro, o Conselho
marcou presenca com
um estande na FENICS,
uma das principais feiras
de negodcios da regiao,
levando ao publico infor-
macoes sobre a profissao,
a seguranca nas transa-
¢coes imobiliarias e a im-
portadncia de contar com
profissionais devidamente
habilitados.

A atuacao também se
estendeu aos condomi-
nios e empreendimentos
da cidade, com acdes de
fiscalizagao e orientagéo
voltadas a sindicos, por-
teiros, administradoras e
moradores. A iniciativa
integra o trabalho per-
manente do Conselho
de combate ao exercicio
ilegal da profissao e de
protecédo da sociedade.

Na area de capacitacao,
o0 CRECI + Conhecimento
levou o tema da Reforma
Tributaria, aproximando
profissionais das novas
demandas do mercado. A
agenda regional foi com-
plementada pelo encontro
de delegados do Norte de
Minas, ETEC - Norte de
Minas - para fortalecer o
alinhamento institucional
e o didlogo sobre as de-
mandas dos profissionais.

"Queremos que o profis-
sional perceba o Conse-
Iho presente, acessivel
e disposto a ouvir. Estar
proximo significa conhe-
cer as realidades de cada
regiao, levar capacitacéo,
orientacao e servicos,
mas também abrir espa-
¢o para o dialogo e para
a construcao conjunta de
solucdes. E dessa forma
que fortalecemos a ca-
tegoria e avangcamos na
valorizacao da profissao”,
comenta Ricardo Mendes,
presidente do Creci-MG. m

! 1 'tﬁ_lJ o taecH 6
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= T amir—
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Equipe de Fiscalizacao -orientacdo em prédios e
condominios
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Trci"é't‘o Wlovels

A Trajeto Moveis encer-
ra sua participacéo na 312
FENICS com gratidao por
cada encontro, conversa e
conexao que fizeram parte
dessa experiéncia. Mais do
que apresentar produtos, a
feira foi uma oportunidade

Y §iira
LR

]b HARIALLAL

{ BN

fortalece c\\exo Ips upresent ¢
novidades na 319FEN

R

m

de estreitar relacdes com
empresas da regiao e com-
partilhar o compromisso
com a qualidade, o design
€ a inovagao que marcam
nossa trajetoria.

Entre os destaques apre-
sentados estao a cadeira
lon, agora com nova tela e

nova cor, € a hova linha de  Jairo Bahia, Ernandes Batata, Dennison

diretoria, que reune design
organico e solugbes pensa-
das para ambientes corporativos.
Os visitantes também puderam
conhecer a Trajeto Coworking, es-
paco localizado no segundo piso
da Trajeto Moveis, preparado para
reunides e trabalho.

Agradecemos a todos que pas-
saram pelo nosso estande e con-

Caldeira e Gregorio Ventura

tribuiram para tornar essa parti-
cipagao tao especial. Seguimos
construindo relacoes, oferecendo
solucdes e criando ambientes que
inspiram novas conquistas.

Os melhores passam por aqui. E
a Trajeto segue construindo essa
historia com vocés. m

1|+.l

TRAJE' I

Ernandes Batata, Esmeraldo
Pizarro e Antonio César

*TRAJETO

COWORKING

0 SEU NOVO ESPACO DE TRABALHO.
Os melhores trabaltham aqui!

Av. Francisco Sa, 139, 2° Andar. ® (38) 3221-2737

e

Os melhores passam por aqui!

MOVEIS PARA ESCRITORIOS E CADEIRAS ERGONOMICAS

Solicite Orgamento Trajeto

®(38) 2101-5500

Revista da ACI « Edig&o 95 » Setembro/Outubro | 2026

ACI

b

¥¥sICOO0B

Credinosso

Conexoes que
movimentam
negocios

Prefeito de Montes Claros, Guilherme
Guimaraes, Diretor da Minas Brasil e
Conselheiro Sicoob Credinosso, Lyntton Guedes
e o Presidente do Sicoob Credinosso, Marco
Tulio Pimenta

O Sicoob Credinosso esteve presente
na FENICS, fortalecendo parcerias e
criando novas oportunidades para o
Norte de Minas

O Sicoob Credinosso se orgulha de ser
um dos apoiadores oficiais da FENICS,
uma das principais feiras multissetoriais
do Norte de Minas Gerais. A feira pro-
porcionou um ambiente para negocios,

Edilson Torquato, Diretor ACI, Angelo Vieira,
gerente FIEMG, Marco Tulio Pimenta, Everaldo
Lima, Diretor Vetbras, Frank Souto, Gerente
Sicoob Credinosso

conectando empresas, empreendedores, Lyntton Guedes, os
. N diretores da ACI,
Instituicoes. Euzébio Nobre e

a esposa Ariane
Alcantara, Leonardo

Dentro desse grande encontro, promove- Vasconcelos, Mario
: Borborema e sua

mos, em parcerla.com a ACI Montes Cla- esposa Andréia

ros e a FIEMG Regional Norte, um coquetel Borborema

especial em nosso Espago de Negocios. O

encontro reuniu cooperados, conselheiros, Juliana Xavier,

autoridades, o prefeito de Montes Claros, Gerente, Tannyt
Araujo, diretora de

Guilherme Guimaraes, o secretario Glen negécios, Marco
Andrade, liderancas empresariais e dire- Tulio Pimenta,

. . Verdnica Menezes,
tores de diversas instituicoes. Diretora de Riscos,

Maria Clara

Rodrigues, diretora

Uma noite de networking, relacio- administrativa
namento e novas oportunidades,

. Marco Tulio Pimenta,

reforcando Nosso compromisso Robison Luiz Morais, diretor

Novo Nordisk, Lyntton
Guedes, Ernandes Ferreira,
presidente CDL, Dennison
Caldeira, presidente ACI,
Mateus Santos, analista
SEBRAE, Paulo César
Santiago, Grupo Piramide,
André Luiz Miranda, Lax
Servigcos Ambientais

com o desenvolvimento da nossa
regiao. A FENICS terminou, mas as
conexdes continuam. Afinal, nos-
SO proposito € conectar pessoas
para promover justica financeira e
prosperidade. m
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( FENICS

Folranacional dandstra,
Coméreios senvicos

IDENE destacou forca
da producdo regional

na 31° FENICS

Participacdo reuniu
27 expositores

e evidenciou a
diversidade, a
criatividade e o
potencial econémico
do Norte de Minas e
dos Vales Gerais

O Instituto de Desenvolvimento do
Norte e Nordeste de Minas Gerais
(IDENE) participou da 312 Feira
Nacional da Industria, Comércio
e Servicos (FENICS), em Montes
Claros, com um espaco dedicado a
valorizacdo da producao artesanal,
da agricultura familiar e dos peque-
nos negocios do Norte de Minas e
dos Vales Gerais.

O estande reuniu 27 expositores,
entre agricultores familiares, Mi-
croempreendedores Individuais
(MEls), microempresas e produ-
tores de artefatos, dos municipios
de Montes Claros, Itanhomi, Portei-
rinha, Brasilia de Minas e Pirapora.
Entre os produtos apresentados
estiveram mel, charcutarias e ar-
tesanatos de diversos segmentos,
evidenciando a riqueza e a diversi-
dade da produgao regional.

O espaco também recebeu a visi-
ta de autoridades e representan-
tes de importantes instituicoes.
Entre os visitantes estiveram o
vice-reitor da Unimontes, pro-
fessor Dalton Caldeira Rocha; o

A participacao do
IDENE reforgou
aforga do
empreendedorismo
regional e

mostrou que o
desenvolvimento
do Norte de Minas
e dos Vales Gerais
também passou
pela valorizagao

de quem produziu,
empreendeu

e transformou
conhecimento,
tradicao e identidade
regional em
oportunidades de
geracao de renda

atual presidente da Fe-
deraminas, o contador
e empresario Valmir Ro-
drigues da Silva; e Ri-
cardo Assis Alves Dutra,
secretario-adjunto de
Estado de Desenvolvi-
mento Social (Sedese).

O diretor-geral do IDE-
NE, Henrique Oliveira
Carvalho, destacou a
importancia da partici-
pacao dos produtores
na feira e da oportuni-
dade de ampliar a visi-
bilidade de seus produ-
tos. Para ele, o estande
valorizou produtores
artesanais e empreen-
dedores de diversas
areas, gue encontraram
na FENICS uma oportu-
nidade de apresentar a
qualidade de seus pro-
dutos, conquistar novos
publicos e fortalecer
seus negocios. m

Da esquerda para a
direita, Wendel Pereira,
diretor Regional do Norte
de Minas; Henrique
Oliveira Carvalho, diretor-
geral do IDENE, com sede
em Belo Horizonte; e
Thiago Santos, assessor
de Comunicacgao.

Visita do Presidente
da Federacao

das Associagoes
Comerciais e
Empresariais do
Estado de Minas
Gerais.

Valorizacao do artesanato na Fenics 2026
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FENICS amplia
impacto com
sustentabilidade
e solidariedade

Gestdo de residuos,
coleta de 6leo usado
e arrecadacdo de
quase 1,5 tonelada de
alimentos reforgcaram
O COMpPromisso
socioambiental do
evento

A 312 FENICS mostrou que uma
grande feira de negocios também
pode gerar resultados para a socie-
dade e o meio ambiente. Durante
0s quatro dias do evento, iniciativas
de sustentabilidade, inclusao social
e solidariedade mobilizaram expo-
sitores, parceiros e visitantes.

Na area ambiental, a ACI articulou
a destinacao correta dos residuos
reciclaveis gerados na feira. A acao
envolveu a Diretoria de Assuntos
Comunitarios, coordenada por Ede-
nilson Duraes, a equipe da FENI-
CS, a Prefeitura de Montes Claros,
por meio de Servicos Urbanos, e
seis organizagbes de catadores
e reciclagem. Participaram 3RS
Solucbdes Sustentaveis, Associa-
cao de Tabuas, Ecogalpao Santos
Reis, Montesul Reciclagem, Recicla
Villa e Recicla Vitoria, fortalecendo
a gestao responsavel dos residu-
0S e a valorizagao do trabalho dos
catadores.

.. | [— &?———4—— o
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Outra iniciativa foi a presenga do
Projeto Recicla Oleo, realizado pela
ADENOR em parceria com a Petro-
bras. Um ponto de coleta de ¢leo
residual de cozinha foi instalado
no espago gastrondmico Rota dos
Sabores, incentivando expositores
€ publico a dar a destinacao ade-
quada ao residuo. A acao também
ampliou a visibilidade do projeto,
que alia preservacao ambiental,
economia circular e geragao de
renda para familias de catadores.

A solidariedade também
marcou a feira. Por

meio do ingresso
solidario, foram
arrecadados 1.468,55
kg de alimentos,

em uma iniciativa do
Circuito da Cidadania,
promovido pela ACI por
meio da Diretoria de
Assuntos Comunitarios.
Os alimentos serao
destinados ao Sesc
Mesa Brasil, por meio
das organizacdes
participantes do Circuito.
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Assim, além de negocios e cone-
xoes, a FENICS deixou um legado
de cidadania e responsabilidade
socioambiental. m
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Globo 100 fortalece conexées e apresenta
oportunidades de investimento

Empresa destacou seus empreendimentos imobiliérios e estreitou
o relacionamento com clientes, parceiros e sdcios durante a feira

A Globo 100 Empreendimentos Imo-
biliarios S/A marcou presenca na 312
FENICS apresentando oportunida-
des de investimento e ampliando sua
proximidade com o publico. Durante
0s quatro dias de feira, a empresa
recebeu clientes, parceiros e po-
tenciais investidores, fortalecendo
vinculos e apresentando seu portfolio
de empreendimentos imobiliarios.

Entre os destaques esta o Portal das
Aguas Il, empreendimento localizado
na BR-365, km 21, com sitios de dois
hectares, documentagéo regulari-

zada e condicoes facilitadas de pa-
gamento. A proposta atende quem
busca investir em imoveis rurais ou
conquistar um espaco para lazer e
qualidade de vida.

Representada pelo corretor Manoel
Divino, a Globo 100 aproveitou a FE-
NICS para estreitar o relacionamento
com clientes e socios, apresentar
seus projetos e estabelecer novas
conexdes comerciais, reafirmando
seu compromisso com a confianca
e a valorizagdo dos investimentos
imobiliarios na regiao. m

.~

Saga Metais apresenta novos produtos
na 31° FENICS

Com atuacdo de destaque na América Latina, a empresa levou &
feira a qualidade e a inovagéo em metais sanitdrios e registros

Nascida em Bocaiuva, a Saga A presenca de Ad- Dennison - o SN
Metais marcou presenca pela ney Siqueira, pre- Cak’der:':); a— ]
quarta vez na FENICS, apre- sidente do Grupo e Laura

~ - Siqueira,
sentando solucées em metais Saga, reforcou a Gregério

sanitarios, registros e medicao importéancia da Ventura

. Rafael
de agua, com destaque para FENICS para mos- € Paerae?r:

hidrémetros e tecnologias vol- trar o potencial da
tadas a gestao e ao controle do industria local, for-

consumo. Com atuacdo em ex-
pansao por todo o Brasil e pela
Ameérica Latina, a empresa levou
a feira a qualidade e a inovacao
que impulsionam seu cresci-
mento desde 2006. O estande
teve parceria com a Alphaville
Argamassas.

talecer parcerias e gerar novas
oportunidades de negocios. A
participacao evidenciou a trajetoria
de uma empresa de origem norte-
-mineira que amplia suas fronteiras
comerciais, investe em tecnologia
e contribui para o desenvolvimento
industrial da regigo. m
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BY TITAN CONTAINERS
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ARMAZENAMENTO REFRIGERADO
MODERNO, AGORA NO BRASIL

OS CONTEINERES REFRIGERADOS DA TITAN OFERECEM
SEGURANCA, EFICIENCIA ENERGETICA E ALTO
DESEMPENHO OPERACIONAL.

« Tamanhos 10; 20’ e 40’ pés

« Isolamento de alta performance para reducao
do consumo de energia

- Sistemas de seguranca integrados

« Equipamentos novos, disponiveis para locacao

+ Monitoramento remoto SmartArctic em tempo real

« Empresa dinamarquesa lider global em
armazenamento refrigerado estatico

Agora em Montes Claros/MG, com equipe técnica
local e atendimento rapido.

nossas
solugdes

TITAN Containers Ltda

Qs +55 222763 7263 +5522996052374 () titancontainers.com.br



Coméreto o senvices.

Gestdo, tributacdo,
faturamento e coletividade

CME promove rodas de conversa em parceria
com o Sebrae Minas

A Cémara da Mulher Empreen-
dedora da ACI de Montes Claros
promoveu, durante a 312 Fenics,
uma programacao intensa com
rodas de conversas focadas em
gestao, tributacao, faturamento e
coletividade. "Acreditamos muito
na forca do coletivo, mas também
que capacitagcao é fundamental
para transformar essa forca em re-
sultados. Quando reunimos mulhe-
res, compartilhamos experiéncias,
fortalecemos negdcios e mostra-
MOos que juntas podemos contribuir
ainda mais para o desenvolvimento
da nossa cidade e regiao”, afirma a
presidente Cybelle Medrado.

A CME também apresentou para
0s visitantes o programa Lideres
360°, oferecido em parceria com
0 Sebrae Minas, uma capacitacao
focada no desenvolvimento em-
presarial e pensada para mulhe-
res empreendedoras que desejam
crescer com estratégia, seguranca
e conexao. Os treinamentos sao
liderados pelas mentoras Ariane
Galdino, Gilze Oliveira e Jacquelli-
ne Andrade, com os pilares de
vendas, planejamento estratégico
e tributacao.

"Foram trés dias de muita conexao,
conhecimento e troca de experién-
cias. O objetivo da CME na Fenics
foi apresentar o nosso trabalho e,
principalmente, criar um espaco de
didlogo entre mulheres empreen-
dedoras, falando sobre os desa-

Cybelle Medrado (presidente
CME), Jadilson Borges, gerente
regional do Sebrae Minas, e
Luciana Melo (vice-presidente
CME)

Durante o evento, a CME
recebeu parceiros, apoiadores
e empreendedoras no espago
instalado no Quarteirao do
Empreendedorismo

A CME foi instituida em

2021 e, desde entao, ja
alcancou mais de cinco mil
pessoas através de eventos e
capacitacoes

fios e as oportunidades de
quem empreende”, conclui
Medrado.

As inscrigcdes para a nova turma
do programa Lideres 360° ja estao
abertas. As mulheres interessadas
em participar podem se inscrever

pelo telefone 38 99811-2573, ou
entrar em contato pelo instagram
da CME (@cmemontesclaros). =

( . FENICS

312 | foimpacionaias maistia
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Entidade parceira desde 1995,
Sebrae Minas levou quarteiréo
do empreendedor a Fenics

Espaco teve como proposta ofertar

diversas solucdes e projetos que possam
contribuir ao desenvolvimento regional

O Sebrae Minas reuniu o melhor
do seu escopo de projetos e acdes
desenvolvidas no Norte de Minas
durante a 312 FENICS, refor¢cando a
parceria entre a instituicao e a AC|,
que ja ocorre desde o0 ano de 1995.
Com o Quarteirdo do Empreende-
dor, o Sebrae disponibilizou diver-
sas iniciativas, com a proposta de
conectar acdes que buscam o de-
senvolvimento econémico regional.

“Neste ano preparamos um espago
gue nao so apresentou o Sebrae,
mas também atendeu quem em-
preende e mostramos, na pratica,
solucdes voltadas para a produtivi-
dade, inovacao, lideranca feminina,
induUstria, gastronomia, turismo e
desenvolvimento dos territorios”
destacou o vice-presidente do Con-
selho Deliberativo do Sebrae Minas,
Valmir Rodrigues da Silva. m

O vice-presidente do Conselho
Deliberativo do Sebrae Minas, Valmir
Rodrigues da Silva, ao lado do
presidente da ACI, Dennison Caldeira
Rocha

Sebrae Minas apresentou uma
série de agbes e projetos para os
empreendedores do Norte de Minas
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UM PORTFOLIO QUE ACONMPANHA VOCE

CERVEJAS COM BAIXAS CALORIAS, SEM GLUTEN, SEM ACUCAR OU ZERO ALCOOL

@CERVANTES.AMBEV ¢} @CERVANTES.AMBEV

CERVANTES AMBEV



Laboratoério que cuida além do diagnéstico

Com quase cinco décadas de trajetoria, o Laboratério Santa Clara amplia
seu compromisso com as pessods, a comunidade e o futuro, unindo
excelénciq, inovacgdo e responsabilidade em sua atuacdo

A historia do Laboratorio Santa Clara
se une com a evolucao da medicina
diagndstica no Norte de Minas. Ao
longo de quase cinco décadas, a
empresa construiu sua reputagao
baseada na ética, na precisao técnica
e no atendimento humanizado. Mas a
ideia de cuidar, para o Santa Clara, vai
além do paciente que chega a unidade
em busca de um diagndstico. Ela
também esta presente na relagao com
os colaboradores, na comunidade e nas
escolhas que orientam o crescimento
da empresa.
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Esse olhar mais amplo para
a sustentabilidade faz parte
de uma cultura construida
ao longo dos anos. Em uma
area na qual tecnologia e pre-
cisdo sao indispensaveis, o
laboratério busca equilibrar
investimentos em inova-
cao com relacdes humanas
proximas, entendendo que
pessoas continuam sendo o
principal elo de uma operacao

e[ilIrealiza cerca de 250 mil
exames por més}

Pessoas como parte do
resultado

O cuidado com os colabo-
radores ocupa espago es-
tratégico nessa trajetoria. O
Santa Clara mantém acoes
voltadas a seguranga, ao de-
senvolvimento profissional e
a qualidade do ambiente de
trabalho, com treinamento
continuado, atencao ao clima
organizacional e oportunida-
des de crescimento interno.

Essa cultura também contribui para a
formacao de equipes comprometidas
com a exceléncia. A valorizacéao das
pessoas esta associada a propria iden-
tidade da empresa e aos ensinamen-
tos que atravessaram geragoes, entre
eles o respeito aos colaboradores, a
humildade no atendimento e a busca
permanente pela preciséo.

Na gestéo, a convivéncia entre dife-
rentes geragoes reforga esse propo-
sito. A experiéncia acumulada pelos
fundadores se soma as novas com-
peténcias e a visao de futuro da ge-
racao que assume responsabilidades
na empresa, criando uma combinacao
entre tradicdo, modernizacao e con-
tinuidade.

Compromisso com a comunidade

A responsabilidade social é outra di-
mensao desse cuidado. Por meio do
comité de voluntariado, o Laboratorio
Santa Clara participa de iniciativas vol-
tadas a saude publica, ao apoio institu-
cional e ao bem-estar da comunidade,
como forma de retribuir a confianca
construida ao longo de sua historia.

A sustentabilidade também se relacio-
na a maneira COmMo a empresa cresce.
A descentralizacdo do atendimento, os
investimentos em logistica, a moder-
nizacao dos equipamentos € a busca
continua pela qualidade permitem
ampliar 0 acesso aos servicos sem
abrir mao dos padrdes técnicos que
orientam a instituicao.

Nesse processo, a tecnologia ocupa
papel importante, mas ndo substitui o
elemento humano. A automacao de
processos contribui para reduzir pra-
Z0s e erros, permitindo que o tempo
economizado seja convertido em mais
atencao, escuta e acolhimento.

Ainovacao,
segundo o
laboratério, deve
estar a servico
das pessoas.

A automacao
reduz prazos e
erros, enquanto
o tempo ganho
é convertido em
mais atencéo e
acolhimento ao
paciente

O compromisso com a comunidade também integra essa histoéria.

Por meio do comité de voluntariado, o Santa Clara transforma
responsabilidade social em pratica, apoiando iniciativas relacionadas a
saude publica, ao apoio institucional e ao bem-estar comunitario

FH, O LSC possui
.f.; _! 1 ' mais 30 unidades
: i em Montes
{ Claros e regiao,
mantendo o

acolhimento e o
atendimento em
exceléncia

E essa visdo que sustenta o Santa Clara diante dos
proximos anos. Crescer, inovar e incorporar novas
tecnologias sem perder de vista aquilo que deu origem
a empresa e continua dando sentido a sua trajetoria.
Porque, para um laboratorio que tem a saude como
proposito, sustentabilidade também significa cuidar das
pessoas, fortalecer a comunidade e construir um futuro
responsavel.
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Diferentes talentos, um mesmo proposito

A historia do Laboratoério Santa Clara é construida por
colaboradores, profissionais e prestadores de servicos
que compartilham o compromisso com a saude. Cada

contribuicao fortalece a empresa e a qualidade do
cuidado oferecido as pessoas.

“A ginastica laboral promove
saude, prevencao e qualidade
de vida. E uma alegria
contribuir para que o cuidado
com as pessoas estej
presente todos os dias.”

Dra. Christiane Athayde
FISIOTERAPEUTA

“E motivo de orgulho
contribuir para uma instituicao
que valoriza a éticae a
responsabilidade. Nossa
parceria € construida sobre
confianca e compromisso.”

Dr. Anderson Caryalho
ASSESSORIA JURIDICA
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“Uma parceria duradoura
nasce da confianca e de
valores compartilhados. Tenho
orgulho de contribuir para
uma instituicado que coloca as
pessoas em primeiro lugar.”

Renato Tupinamba
CONTREI

“Valorizar pessoas, desenvolver
talentos e aprimorar processos
ao lado das equipes do Santa
Clara tem sido uma experiéncia
enriquecedora.”

Joao Barone
CONSULTOR DE RH E
DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS

“Na saude, a tecnologia oferece
seguranga e continuidade
ao cuidado. Contribuir para a
estabilidade dos sistemas do
laboratorio € uma responsabilidade
que assumo com orgulho.”

Alex Bicalho
CONSULTORIA DE
REDES E TI

"Estar a frente da Hematologia
€ um compromisso com a vida
e a precisao do diagnostico.
Tenho orgulho da medicina que
construimos juntos, com respeito
a cada paciente.”

Dra. Tania Moreira
HEMATOLOGISTA

bay magnific

Laboratério Santa Clara destacou agées que
contribuem para um futuro mais sustentavel

Segmentos que sdo referéncia em sustentabilidade foram
homenageados durante a 31° FENICS

-y R -'

- il = |

Diretoria LSC, Dennison Caldeira (ACI), Fabiano
Oliveira (Sec Meio Ambiente), Junia Rebello
(Prefeitura de Montes Claros) e Elisdngela Almeida
(Comité de Voluntariado LSC)

Nesta 318 FENICS, grandes temas
nortearam a atuacao do Laborato-
rio Santa Clara: sustentabilidade,
responsabilidade social e cuidado
com a saude fisica e mental das
pessoas. Esses pilares estiveram
presentes em diferentes momen-
tos da experiéncia no estande,
por meio do acolhimento aos co-
laboradores e visitantes, pales-
tras realizadas na Sala do Saber,
networking, dindmicas, games,
materiais informativos e brindes
especialmente desenvolvidos den-
tro da proposta do estande.

Um dos grandes destaques foi a
Arvore da Sustentabilidade, re-
presentada por uma oliveira, que
é simbolo de paz, vida e reno-
vacao. Nela, os visitantes foram

@ www.acimoc.com.br  (5)acimoc.com.br  (f)(») acimoc
ACI



convidados a registrar e
compartilhar suas pro-
prias contribuicdes para
um mundo melhor, tendo
atitudes que poderiam
adotar no ambiente de
trabalho, iniciativas em
favor da sustentabilida-
de e acdes de cuidado,
acolhimento e atencao a
saude mental do proxi-
mo. Cada mensagem foi
assinada e pendurada na
arvore, transformando-a
em um espaco vivo de
ideias, compromissos e
propositos.

Como parte desse movi-
mento, o Laboratério San-
ta Clara promoveu ainda
uma grande acao de in-
centivo a sustentabilidade
com a premiacao de um

veiculo 100% elétrico. A
iniciativa buscou estimular
a reflexao sobre escolhas
mais conscientes e sobre
a importancia de preservar
0 meio ambiente, utilizan-
do a mobilidade sustenta-
vel como simbolo de um
futuro possivel.

A agdo mobilizou milha-
res de participantes. Para
concorrer ao veiculo, os
visitantes foram convi-
dados a participar das
atividades propostas no
estande e a deixar sua
contribuicao relacionada
a sustentabilidade. Mais
do que uma premiagao,
a iniciativa transformou a
participagcao do publico
em uma oportunidade de
didlogo e conscientizagao.

Homenagem a liderancas
da Sustentabilidade

Gabriele Aguiar foi contemplada e levou para casa um BYD
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Momento da Premiagao - Agao de Sustentabilidade

O resultado foi uma experién-
cia marcada por engajamento,
aprendizado, acolhimento e co-
nexao. Milhares de pessoas pas-
saram pelo estande do Laborato-
rio Santa Clara, participaram das
atividades e contribuiram para
construir, de forma coletiva, uma
reflexdo sobre o papel de cada
um na construcdo de ambientes
mais sustentaveis, responsaveis
e saudaveis.

E, ao final, a grande celebracao
ficou por conta da contempla-
da com o veiculo 100% elétrico.

Gabrielle Aguiar levou para casa
Nao apenas uma premiacao, mas
também o simbolo de uma cam-
panha que buscou transformar
sustentabilidade em atitude.

Para o Laboratorio Santa Clara, a
FENICS 2026 foi, acima de tudo,
uma oportunidade de reafirmar
seus valores e demonstrar que
cuidar da saude, das pessoas e
do meio ambiente faz parte do
proposito de construir um futuro
melhor, juntos. =

.

Representantes ACI / FENICS,
Administracdo Municipal e
Diretoria do LSC

Equipe de Acolhimento - Laboratério Santa Clara

do LSC

Dr Filipe Araujo Floréncio prestigiando
o Estande do Laboratoério Santa Clara
(Sustentabilidade e Responsabilidade
Social)

Prefeito Guilherme Guimaraes -
Homenageado pelo LSC

Momento Homenagem: Equipe de
Voluntariado LSC

Elizangela Pereira (Presidente do
Comité de Voluntariado LSC) e Elizena
Figueiredo (LSC)

=,

Adauto Marques Filho, diretor da

ACI, Dr Newton Figueiredo, presidente
do Conselho Superior da ACI, Adauto
Marques, presidente da FIEMG, Dr
Jaime Pinheiro, diretor do LSC e Jayme
Meira, membro do Conselho Superior
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Ha 48 anos o Laboratorio Santa Clara constréi uma trajetoria
de exceléncia, contribuindo para o desenvolvimento
econdmico e social de Montes Claros e regiao. Sob a lideranga

d

diretor-presidente Newton Figueiredo, a instituicao se
destaca pela credibilidade, atendimento humanizado e

investimentos continuos em tecnologia e equipamentos de
ultima geracgao, garantindo qualidade, seguranca e precisao
S

nas analises clinicas.

O Hospital Dilson Godinho parabeniza o Laboratério Santa

'/MIIUS

ara e Newton Figueiredo pela histéria de dedicacao,
exceléncia e responsabilidade
seu compromisso com a saude

socioambiental, reafirmando
e com o desenvolvimento de
toda a regiao.

X

HEISEN TA,
DILEON CODINHO

aurora A

saude

Cuidaré

caminhar

junto.

ATUAR

CORRETORA DE SEGLUMOS

Plano de Saude Aurora?
E na Atuar Corretora.

com o nosso tin

Conte
escolher a melhor o
sua familia ou suaem

para

acordo com as suas hecessidades.

Aura Saude escolhe Montes Claros para avangar
no mercado de sadde do Norte de Minas

Operacdo foi apresentada durante a 31° FENICS e aposta no potencial de
uma regi@io que tem a cidade como polo de saude

Montes Claros entra no mapa de
expansao da Aura Saude, que es-
colheu a 312 FENICS para marcar
o lancamento de sua operagao no
Norte de Minas. A chegada da em-
presa a regiao reforca o movimento
de investimentos em um mercado
gue ganha relevancia diante da po-
sicao estratégica do municipio como
polo de saude para cerca de 1milhdao
de pessoas do Norte de Minas e dos
vales do Jequitinhonha e Mucuri.

A estratégia da Aura Saude ¢ atuar
nesse mercado com solucdes volta-
das principalmente para empresas,
negocios e entidades. A proposta
combina atendimento personaliza-
do, qualidade assistencial e solucoes
sob medida, buscando conciliar as
necessidades de quem contrata
com as de quem utiliza os servigos.

Segundo o CEO da Aura Saude,
Antbdnio Gregoratto, a escolha de
Montes Claros esta relacionada a
relevancia regional do municipio e
ao potencial de desenvolvimento
do mercado de saude. “Montes Cla-
ros é uma cidade estratégica para o
desenvolvimento de uma operacao
de saude com alcance regional. Es-
tamos chegando com uma proposta
que valoriza a proximidade, a efici-
éncia e a qualidade do atendimento,
considerando as caracteristicas e as

Langamento da Aura Saiide em Montes Claros (MG) - Antdnio Gregoratto, CEO da
Aura Saude, e José Carlos Cruz, Diretor Comercial, durante o evento que marcou a
chegada da empresa a cidade

A Aura Saude conta com mais de 8
mil servigos credenciados, presen-
ca em 24 estados, telemedicina e
escritorio local. A operacéo também
prevé solucdes especificas para
diferentes perfis de empresas e
entidades. O portfolio contempla
planos para pequenos e médios
negocios, de 02 a 29 vidas, e pla-
nos coletivos empresariais a partir
de 30 vidas, com modalidades por
adesao destinadas a entidades, as-
sociacdes e sindicatos. Ha ainda
diferentes possibilidades de cober-
tura, acomodacao e rede creden-
ciada, ampliando a capacidade de
adequacao dos produtos aos perfis
dos contratantes.

A Aura Saude é uma operadora feita
para cuidar da saude de pessoas
e de negocios. E sua qualidade ja

e reconhecida! Recebeu o Selo de
Exceléncia em Atendimento da CTS
pelo desempenho no indice Geral de
Reclamacoes (IGR), divulgado pela
ANS, no 1° trimestre de 2026. Com
atendimento personalizado, quali-
dade assistencial e solucdes sob
medida, oferece planos empresariais
e por adesdo. A rede credenciada
conta com instituicoes de referéncia,
como a Santa Casa Montes Claros
e o Laboratorio Santa Clara. A em-
presa busca conciliar cuidado para
guem utiliza o plano e eficiéncia para
quem contrata.

“Nosso objetivo é tornar o plano de
saude mais simples para quem con-
trata e para quem utiliza. Para tanto,
estamos atentos as demandas de
empresas, colaboradores e depen-
dentes”, pontua Gregoratto. m

operadoraaurasaude.com.br

aurg

operadoraaurasaude

SOUde ﬁ operadoraaurasaude

necessidades das empresas e dos
beneficiarios desta regiao.”

QO 0800 0800 380

Fale conosco e faca sua cotagao!

(38) 32154200
(38)3321915 @

@ www.acimoc.com.br () acimoc.com.br  (f)(») acimoc
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FENICS

31" | Ry
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(S) SINDINOR

Transporte de cargas
ganha espaco ha
31°FENICS

Participacdo inédita do Sindinor
aproxima o setor do publico e
amplia o debate sobre desafios e
oportunidades para o transporte
no Norte de Minas

O Espaco do Transporte Sindinor foi realizado em par-
ceria com o Sest Senat, Fetcemg e Setcemg, com apoio
da Uniforte Seguros. Durante o evento, centenas de
visitantes conheceram mais sobre o setor e experi-
mentaram um simulador de direcao. Para o presidente
Antbnio Henrique Sapori, a participacao foi uma opor-
tunidade de aproximar empresarios e discutir os desa-
fios e perspectivas do transporte na regido. “Vivemos
grandes desafios, mas também grandes oportunidades
para nossa regiao”, afirmou. m

O transporte de cargas ganhou destaque na Fenics com a
participacao inédita do Sindinor na Feira
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Somai marca presenca
na 31° Fenics com
experiéncias, esporte

e valorizacdo das

pessoas

Empresa apresentou seus produtos,
divulgou a 1 Somai Pro Run e
reforgou o reconhecimento como
excelente lugar para trabalhar

A Somai Alimentos par-
ticipou da 318 FENICS,
fortalecendo sua pre-
sencga junto ao publico e
apresentando iniciativas
gue traduzem diferentes
frentes de atuacao da em-
presa. Neste ano, além da
tradicional omeleteira, que
levou sabor € interacao ao
estande, a programacao
destacou a 1@ Somai Pro
Run e a certificacao Great
Place to Work (GPTW).

Marcada para o dia 27 de
setembro de 2026, a pri-
meira edicao da Somai Pro
Run contara com provas
de 5 e 10 quildmetros, ca-
minhada e corrida infantil.
A divulgagcdo na Fenics
aproximou 0s visitantes
de uma iniciativa voltada
a saude, ao bem-estare a
pratica esportiva, amplian-
do a conexao da marca
com a comunidade.

Outro destaque foi o GPTW,
sigla em inglés para Great
Place to Work, que signi-
fica “"excelente lugar para
trabalhar”. A certificacao re-
conhece organizacoes que
oferecem uma experiéncia
positiva aos colaboradores,
com base na percepgao
das proprias equipes sobre
aspectos como confianga,
respeito, orgulho e ambien-
te de trabalho.

“Estar na Fenics & uma
oportunidade de apresentar
a Somai para além dos nos-
sos produtos. Mostramos
uma empresa que cresce
ao lado da comunidade,
incentiva a qualidade de
vida e reconhece que seus
resultados sao construidos
pelas pessoas. A Somai Pro
Run e 0 GPTW representam
esse compromisso”, afirma
o0 CEQO da Somai Alimentos,
Gustavo Crosara. m

Com uma participacao
marcada por experiéncias
e relacionamento, a

Somai reforgou sua
proximidade com o publico
e sua contribuicao para o
desenvolvimento regional

@ www.acimoc.com.br  (5)acimoc.com.br  (f)(») acimoc
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Festas

Locadora de
mobiliario de

ALTO PADRAO.

-
. ad

A Togue de Classe tem o mobiliario perfeito para
0 seu Stand.
Oferecemos também um incrivel servico de
PROJETO 3D, o que possibilita uma melhor
. Vizualizacgao e otimizagao do seu espaco.
Confira um pouco do nosso acervo e faga-nos
sgd UMa visita.

ok Av. Dr. Mario Tourinho, 948 - Anel Rodoviario Sul
. (38) 3221-1733 f';) (38) 99943-4403

Alpargatas marca
presenca com experiéncias
imersivas para o publico

A Alpargatas, lider global em calca-
dos abertos e detentora da icénica
marca Havaianas, esteve presente
na 318 FENICS com o tema “Toda
Pegada Conta”. A companhia
apresentou um estande dedicado
a experiéncias interativas sobre
seu proposito, iniciativas de sus-
tentabilidade voltadas para eco-
nomia circular e projetos de im-
pacto social, através da presenca
do Instituto Alpargatas, além de
oportunidades para cadastro no
banco de talentos da unidade na
regiao.

Atualmente, a fabrica da Alparga-
tas em Montes Claros, que celebra
13 anos em outubro, € uma das
principais operacdes da compa-
nhia no pais. Com cerca de 2.700
colaboradores diretos e uma capa-
cidade anual de producéao de 100
milhdes de Havaianas, a unidade
é referéncia em automacao, com
investimentos em tecnologia, oti-

mizacao de processos e inovacao,
consolidando-se como um dos
principais motores econémicos
da regido.

Para a Alpargatas, a estratégia de
participacao na FENICS reflete o
compromisso da companhia em
criar vinculos auténticos com a
populacdo local e mostrar como
a empresa impacta a vida de mi-
lhares de familias na regiao.

Experiéncias Alpargatas na
FENICS 2026

O estande da Alpargatas na FE-
NICS apresentou duas jornadas
complementares, reunindo expe-
riéncias interativas e oportunida-
des profissionais. Na primeira, 0s
visitantes receberam o Passaporte
Alpargatas, produzido em papel
semente, e conheceram a Estacao
Havaianas reCICLO, dedicada a
logistica reversa, 0s projetos edu-

Estande da companhia
ofereceu jornada apresentando
as principais iniciativas da
empresa aos visitantes

cacionais do Instituto Alpargatas
e a Area Havaianas, com espaco
para fotos e o tradicional golzinho
de chinelo. A cada atividade, os
participantes recebiam carimbos
que davam acesso a roleta de
brindes.

A Jornada AlpalLover foi voltada a
captacao de talentos, com infor-
macdes sobre carreiras e oportu-
nidades na companhia, além do
cadastro de interessados para
avaliacao pela area de Recursos
Humanos.

A programacao incluiu ainda o Al-
paTalks, com palestras e rodas de
conversa conduzidas por lideran-
cas e representantes locais sobre
trajetorias profissionais, desen-
volvimento pessoal, projetos de
impacto social e empregabilidade
regional, aproximando a empresa
da comunidade e dos futuros pro-
fissionais. =
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ANUNCIE COM A GENTE!

@ 38 3218-5050

Impresilk

Antes de qualquer palavraq, é o olhar que decide. E quem

Por Leonardo Gongalves Pereira

__

Empresério e diretor da Impresilk, o - l -
empresa com mais de 40 anos de -
atuacdo em comunicagao

visual em Montes Claros e

no Norte de Minas

cuida bem da prépria imagem sai na frente; atrai mais
clientes, vende mais e valoriza o que construiu

A gente entende 0 mundo primeiro
pelos olhos. O cérebro humano é
capaz de entender uma imagem
em apenas 13 milissegundos, € a
primeira impressao se forma em
cerca de 50 milissegundos* E me-
Nos que um piscar de olhos: antes
de vocé ler uma palavra ou ouvir
um bom dia, o seu olhar ja decidiu.
Por isso uma fachada bem feita &
o vendedor que nunca tira folga:
trabalha 24 horas por dia, todos
os dias, atraindo clientes enquanto
vocé cuida do resto.

E isso mexe direto no bolso: 76%
das pessoas ja entraram em uma
loja que nao conheciam s¢ por cau-
sa da fachada e da placa, e 68%
acreditam que a fachada mostra a
qualidade do que a empresa ven-
de** Na pratica: uma comunica-
¢ao visual bem feita coloca clientes
para dentro da sua porta. E uma mal
feita manda esses mesmos clientes
para o concorrente.

Em Montes Claros, da para ver esse
poder nas ruas, € a Impresilk tem
orgulho de assinar essa transfor-
macao. Os letreiros do aeroporto,
que recebem cada visitante que
chega a cidade. A portaria do Vale
dos Jardins, que define o padrao
do condominio antes mesmo do
portao abrir. Sdo projetos que ge-

Portaria do Vale dos
Jardins, a entrada que
define o padrao

ram orgulho, atraem
olhares e valorizam o
patrimbénio: o que se
apresenta bem vale
mais.

E comunicacao visual
vai muito além da placa
na porta. E a fachada,
o letreiro iluminado, a
sinalizacéo interna que
orienta o cliente, o ade-
sivo na frota que roda
a cidade divulgando a
empresa, o ambiente
que faz o cliente se
sentir bem recebido.
Cada ponto de contato
€ uma chance de cau-
sar boa impressao. E quando tudo
conversa entre si, a marca ganha
forca.

Ha mais de 40 anos, a Impresilk
transforma a imagem de empresas
e espacos no Norte de Minas, do
projeto a instalacdo, com fabrica
propria e tecnologia de ponta. Nos-
so trabalho é fazer o seu negocio
falar bem de vocé. Porque uma
empresa também € aquilo que ela
mostra. E quem mostra bem, vende
mais.

T -

Aeroporto de Montes Claros, a porta
de entrada da cidade

Entdo fica a pergunta: a imagem
da sua empresa esta recebendo
o cuidado que merece? A sua fa-
chada esta falando por vocé agora
mesmo. Se vocé quer que ela diga
a coisa certa, a Impresilk esta pron-
ta para esse projeto.

VVamos conversar? m

* Estudo do MIT (Massachusetts Institute of
Technology) e pesquisas de percepgéo visual.

** Pesquisa FedEx Office sobre
comportamento do consumidor

@ www.acimoc.com.br  (5)acimoc.com.br () (¥) acimoc
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Sonia Lopes recebe
reconhecimento por
trajetoria de lideranga

Empresdaria foi
homenageada
com o Prémio
Mulheres

Além das
Gerais durante
encontro

que reuniu
liderancas
femininas de
todo o estado

O protagonismo femi-
nino, o empreende-
dorismo e a forca das
conexdes marcaram a
participacéo da delega-
cao de Montes Claros
no 8° Férum Estadual da
Mulher Empreendedora,
realizado entre os dias
31dejulho e 2 de agos-
to, em Santa Barbara, na
regido Central de Minas
Gerais. Promovido pela
Federacao das Associa-
cdes Comerciais e Em-
presariais do Estado de
Minas Gerais, o FEME
reuniu empresarias, li-
derangas, especialistas,
autoridades e represen-
tantes de Associacdes
Comerciais de diversas
regides mineiras.

Entre os momentos
de maior destaque da
programacgao esteve a
entrega do Prémio Mu-
Iheres Além das Gerais,
reconhecimento des-
tinado a mulheres que
se destacam por suas
trajetorias de lideranca
e por sua contribuigao
para o desenvolvimento
econdmico e social de
suas comunidades.

Representando Montes
Claros, a empresaria
Sénia Lopes recebeu a
homenagem indicada
pela Camara da Mulher
Empreendedora da ACI.
O reconhecimento cele-
bra uma trajetoria cons-
truida ao longo de anos
de atuacao na industria,
No Comercio e no agro-
negocio, setores nos
quais sua participacao
contribuiu para o forta-
lecimento da economia
regional.

Emocionada, Soénia
destacou o significa-
do da homenagem e a
importéancia de ter sua
trajetoria reconhecida.
"Receber esse prémio
foi um momento de
muito orgulho e alegria.

Sonia Lopes recebeu a homenagem indicada pela Camara da

Mulher Empreendedora da ACI

A CME foi case de sucesso com o projeto Festival Floresga,
apresentado por Cybelle Medrado e Sallem Felix

Essa homenagem repre-
senta o reconhecimento
de um trabalho desenvol-
vido ao longo de anos na
industria, no comércio e
no agronegocio da nossa
regido. Agradeco a ACl e
a Federaminas por essa
homenagem”, afirmou.

Para a presidente da Ca-
mara da Mulher Empre-
endedora da ACI, Cybelle
Medrado, a participacao
no FEME demonstra a
relevancia de criar espa-
COS permanentes para
conexao, aprendizado e
fortalecimento das mu-
Iheres que atuam nos ne-
gocios. Durante o evento,
ela também apresentou o
case dos mantenedores do
Festival Floresca, iniciativa

que evidencia o trabalho
desenvolvido pela Camara
em favor do empreende-
dorismo feminino.

Mais do que uma home-
nagem individual, o reco-
nhecimento a Sénia Lopes
representa a valorizagao da
participacao feminina na
construcdo do desenvol-
vimento de Montes Claros
e do Norte de Minas. O
FEME reafirmou, assim, a
importancia de fortalecer
redes de relacionamento,
compartilhar experiéncias e
reconhecer mulheres que,
por meio de suas histérias
e iniciativas, inspiram novas
liderancas e contribuem
para um ambiente de ne-
gocios mais colaborativo
e dindmico. m
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quem

crescer

Se vocé esta cansado de sobreviver e quer
finalmente escalar seu negécio, pare tudo e
preste atengao:

Minha mentoria estratégica é para empresarios
que querem resultado de verdade - nao
desculpas.

Vamos construir juntos seu plano
para 2026

Definir metas reais, estratégicas
e exequiveis

Criar seu mapa para dominar
2030

Tirar sua empresa do improviso e
colocéa-la em rota de crescimento

Isso nao é para curiosos. Nao é para quem “vai
pensar”.E para quem quer vencer. Ponto. Eu ja
ajudei mais de 70 empresas a crescer - € posso
ajudar a sua. Mas nao trabalho com volume,
trabalho com compromisso.

©

Porque se vocé nao decidir hoje,
o mercado decide por vocé amanha.

gregorioventurapalestrante
gregorioventurab
contato@gregodrioventura.com.br
GregorioVenturaPalestrante

www.gregorioventura.com.br



O crescimento estruturado e consistente

A HUB Solugées Integradas une estratégia, gestdo, lideranca e
desenvolvimento de pessoas para preparar empresas do Norte
de Minas para crescer com consisténcia.

Toda empresa deseja crescer:
conquistar mais clientes, ampliar
as vendas, ganhar mercado e
ser reconhecida. Mas existe uma
questao essencial: A organizacao
esta preparada para sustentar o
crescimento almejado?

Essa preparagdo nem sempre
aparece nos relatorios financei-
ros. Ela se revela na capacidade
de diagnosticar, planejar, estrutu-
rar a analise e interpretacao clara
dos dados, pensando estrategi-
camente para decidir com clareza
as solucdes que devem serimple-
mentadas.

E nesse processo que a HUB So-
lucdes Integradas concentra sua
atuacao.

Da convivéncia com
empresarios

A HUB Solucdes Integradas nas-
ceu em Montes Claros, da par-
ceria entre trés profissionais com
ampla experiéncia em gestao de
negocios, financas e pessoas: Rita
Torres, Edvania Brandao e Joy-
ce Sobral, integrantes do Nucleo
SerTaoRH, iniciativa do Programa
Empreender da ACI.

A convivéncia com empresarios
e gestores da regiao evidenciou
desafios recorrentes, como: Falta
de estruturacao

Da esq. para a dir.: Edvania Brandao,

Joyce Sobral e Rita Torres, sécias da
HUB Solugdes Integradas.

desenvolvimento de lideres alinha-
dos as metas da organizacional,
organizacao, auséncia de rotinas
gerenciais e equipes pouco alinha-
das a concretizagao dos resultados.

Dessa experiéncia surgiu a pro-
posta de reunir estratégia, gestao e
desenvolvimento humano em uma
atuacao integrada. O principio é
compreender cada empresa a partir
de sua historia, cultura, maturida-
de e desafios, evitando modelos
genericos.

Um método em seis etapas:
Diagnosticar

Planejar

Estruturar

Desenvolver
Acompanhar
Transformar

SO pwN S

Essa é a logica que orienta cada
projeto conduzido pela HUB: "Tra-
balhamos uma estratégia que dire-
ciona decisbes, uma gestao que
organiza processos e rotinas e uma
lideranca que transforma o poten-
cial das equipes em resultados
consistentes”, explicam as socias.

Visao integrada

Para elas, uma queda nos resul-
tados raramente tem uma unica
causa. "O problema pode estar na
estratégia, na lideranga, nos pro-
€€ess0s, Na comunicagao, na cultura
ou na falta de desenvolvimento das
pessoas. Muitas vezes, diferentes
fatores atuam ao mesmo tempo.
Porisso, trabalhamos com uma vi-
sa0 integrada, evitando solucdes
isoladas e fragmentadas.”

"Compartilhando
conhecimento, transformando
pessoas e resultados.”

Na visdo da HUB, a adocao de
uma gestéo consistente, inovadora,
que prioriza o desenvolvimento de
pessoas e o foco nos resultados é
garantia de sucesso no mercado
atual. m

@) Edvania Brandao ® (38) 99840-2566

HUB Joyce Santos Sobral (® (38) 99147-8703

SOLUGCOES MTECRADAS

Rita Torres @ (38) 98401-2652
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Imobilidria

@ Siga-nos no Instagram
montesimobiliaria

Decisoes

mobilidrias

Impactam
eragoes

Lotes, casas, aptos, fazendas

Imoveis em Montes Claros e regido

montesimobiliaria.com.br
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Movimentos recentes do comércio em Montes
Claros mostra a forga do empreendedorismo

Montes Claros é o principal polo
comercial do Norte de Minas. O
IPC Maps estima que 0 varejo nao
alimentar podera movimentar R$1,1
bilhao em 2026, sétimo maior po-
tencial de Minas Gerais. A for¢a do
empreendedorismo também cha-
ma a atencao. A Fecomércio MG
aponta quase 38 mil MEls ativos
Nno municipio, demonstrando a im-
portancia dos pequenos negocios
para a geracao de trabalho e renda.

Quanto ao emprego, em ju-
nho/2026, o varejo reunia 17.016
vinculos, 17,5% dos empregos
formais do municipio e aproxima-
damente 70% dos postos do co-
meércio. Mas entre 2022 e 2025, o
emprego No setor cresceu apenas
3,9%, e concentrado nos super-
mercados. Sem eles, as demais
atividades varejistas teriam perdido
(-)136 postos no periodo, sobretudo
em segmentos tradicionais, como
eletrodomésticos, minimercados,
mercearias, vestuario e ferragens.

No primeiro semestre de 2026 a re-
tragcao se intensificou e 0 emprego
varejista recuou 2,26 %, enquanto o
municipio criou 2.280 postos, so-
bretudo nos servicos e na industria.
Esse contraste pode ser reflexo de
novas formas de comercializagao
no varejo, onde parte das vendas
migra para o comeércio eletronico,
bem como devido a mudancgas
na distribuicdo espacial do varejo
na cidade, com o comeércio antes
concentrado no centro dividindo
espagco com pequenos estabe-
lecimentos nos bairros, proximos
dos consumidores e com menores
custos.

Assim 0 emprego se desloca para
logistica, armazenamento, trans-
porte, entregas e plataformas di-
gitais. Tambem surgem oportuni-
dades em funcées especificas de
supermercados, e negdcios que
combinam vendas presenciais e
digitais. As mudancas exigem com-
peténcias em gestao de estoques,

RONEY VERSIANI
SINDEAUX

Coordenador do mestrado em
desenvolvimento econémico e
estratégia empresarial (PPGDEE)
da Unimontes

vendas digitais, expedi¢do de pedi-
dos e logistica, além das habilida-
des de atendimento. O trabalhador
precisara combinar as habilidades
tradicionais do varejo com conhe-
cimentos de tecnologia, operagao
de sistemas, redes sociais e re-
lacionamento com consumidores
que utilizam diferentes canais de
compra.

Enfim, o varejo continuara sendo
fundamental para Montes Claros
e reflexo da dinamica econdmica.
Portanto todos que buscamos o
desenvolvimento da nossa regiao
precisamos estar atentos aos mo-
vimentos da sociedade, dos consu-
midores e da tecnologia. O desafio
€ modernizar o comércio preser-
vando empregos e ampliando a
geracado derenda. m

Fontes: RAIS/MTE; Novo Caged/MTE;
Fecomércio MG; IPC Maps.
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Enquanto o
mercado reage,
nos avancamos.

) ADECISAD £ SUA. A estrustura, a pente constr junto.

QUER SABER MAIST
Entra emcontato direto com
o nosso dretor Jairo Bahia

" E DECISAD:

Toda empresa que cresce de verdade fez
uma escolha antes disso acontecer.

A escolha de ndo esperar o prablema aparecer para
agir. Detratar a estrutura tributéria como parte
da estratégia, ndo como obrigacio de fim de més.
De ter, a0 lado, quem enxerga.c negdécio inteiro,

t. (3B) 99959 4147
. (38) 3223 2087

nao apenas o balancete, @ jairobahia@matur.corm.br
2. mais de 1.300 em (— - 2 Rua Tupinambds, 13 - sale: 1210 - Mels
B crisconr com elsy_. Bt parale’ /1,, i Cep: 33401509 - Montes Claros / MG

/:; j whwnw. maturcontabil.com.br

A NR-01 mudou. Sua empresa .

esta preparada? ~ ¢ S

A nova norma exige a gestao de riscos
psicossociais € ergonémicos.

A CONTREI dispoe de uma equipe qualificada, pronta para oferecer

solugées alinhadas as novas diretrizes da NR 01 de acordo
Portaria MTE n° 1.419.

(38) 3224-7461 / 98406-5266
a comREl 29ANOS comercial@contreimoc.com

Rua Carbono, 168 - Vila Brasilla - Montes Claros/MG



CADP

CENTRO AVANCADO DE
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

A transformacao
dos resultados esta no

Desenvolvimento

constante

—

Hé mais de 15 anos, o CADP (Centro Avancado de
Desenvolvimento de Pessoas) transforma o desenvolvimento
pessoal e profissional em vantagem competitiva. Unimos
tecnologia, ferramentas modernas de comportamento

humano, etc. para criar solugdes personalizadas — porque
cada empresa € (nica, e a transformagdo s6 é real quando
& perene.

@ Prova disso? Multinacionais como Novo
Mordisk e Mestlé, e grandes empresas locais como

Grupo Ressonar, Santa Casa Olhos, GastroLife,
Posto Chimba, Grupeo Pavisan, Faculdades Santo
Agostinho, dentre outras, ja confiaram no nosse

método,

E se a dificuldade que sua

empresa esta enfrentando

ja domina?

FALE CONOSCO E
DESENVOLVA SEU TIME
PARA IR ALEM.

E’:,] (38) 99195-3890 | [ contato@alexandresachetto.com.br

ALEXANDRE SACHETTO

CONSULTOR RESPONSAVEL

Café
Empresarial
ACl debate
desafios para
atrair e reter
talentos

Atrair bons profissionais ¢ um de-
safio. Fazer com que eles queiram
permanecer na empresa € outro
ainda maior. E a partir dessa reali-
dade que o Café Empresarial ACI
de agosto promoveu, no dia 25,
uma manha dedicada aos desafios
de atrair e reter talentos, reunindo
especialistas, empresarios, ges-
tores e profissionais de Recursos
Humanos para discutir estratégias,
compartilhar experiéncias e ampliar
conexoes.

O encontro teve um painel com
profissionais de diferentes areas
e experiéncias em gestao de pes-
soas. Participaram lvonei Trezena,
consultor empresarial, Maraisa Ro-
drigues, psicologa e especialista
em Pessoas e Processos de RH,
Joyce Sobral, administradora de
empresas e especialista em gestao
de MPMEs e gestao de pessoas,
e Rita de Cassia Torres, gestora e
consultora especialista em desen-
volvimento humano e empresarial.
Também integraram a programagao
0s consultores Ademir Barbosa e
Geraldo Drumond.

Além do painel, o Café Empresarial
ACI marcou o langamento oficial

Evento reline especialistas, langa o Nucleo
SerTéo RH e apresenta projeto Conexéo RH

do Nucleo SerTao RH, iniciativa
do Programa Empreender da ACI
Montes Claros, e a apresentacao
do projeto Conexao RH. A propos-
ta é contribuir para a formacao de
profissionais de Recursos Humanos
com perfil cada vez mais estraté-
gico e alinhado aos objetivos do
negocio, além de estimular uma
gestdo moderna, baseada na va-
lorizag&o e no reconhecimento das
pessoas.

Para Geraldo Drumond, "o objetivo
& estimular uma nova visao sobre
a gestao de pessoas, aproximando

Geraldo
Drumond,
Maraisa
Rodrigues,
Priscilla
Moreira,
Joyce Sobral,
Rita Torres,
Ivonei Trezena
e Ademir
Barbosa

O painel
defendeu

uma gestao
moderna,
baseada na
valorizacao
eno
reconhecimento
das pessoas

profissionais de RH e empresarios
e mostrando que a valorizagéo do
capital humano pode contribuir di-
retamente para os resultados dos
negocios. A troca de experiéncias
favorece o compartilhamento de
boas praticas de lideranca e gestao
de pessoas”.

A iniciativa também busca aproxi-
mar e integrar os profissionais de
RH da regido, criando oportunida-
des de networking, benchmark e
construcdo conjunta de solucées
para os desafios atuais da gestao
de pessoas. =

@ www.acimoc.com.br  (5)acimoc.com.br  (f)(») acimoc
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ESTIMULAR A LEITURA NA INFANCIA EXIGE TRANSFORMAR OS LIVROS
EM UMA FONTE DE PRAZER E DIVERSAOQ, E NAO EM UMA OBRIGACAOQ ESCOLAR.

E COMO ESTIMULAR A LEITURA NA INFANCIA?

As criangas imitam os
habitos dos adultos; entdo
inspire o seu pequeno
leitor lendo pertinho
dele!

Para a crianca que ainda n3o
sabe ler, conte histérias ou
leia em voz alta o livro
escolhido, todos os dias.

Torne a leitura um
momento divertido!
Crie um ambiente de

Converse com a crianga
sobre as histoérias lidas
b e estimule a imaginagao,
alegrial \ : a curiosidade e
criatividade.

ACl lanca plataforma
ACI Connect para
fortalecer negocios
entre associados

Rodada de Negbcios inaugura nova fase
do associativismo com foco em conexées,
cooperacdo e desenvolvimento econémico

A ACl realizou uma Rodada de Ne-
gocios exclusiva para associados,
marcada também pelo langcamen-
to da plataforma ACI Connect, no
endereco conectacimoc.com.br. A
iniciativa, organizada pelo Nucleo
Empreender Aguias, representa um
novo passo da entidade na promo-
¢ao de conexdes estratégicas e na
criacdo de oportunidades concre-

A MELHOR

tas de negocios entre empresas
locais.

Participaram desta edicao empre-
sas de diversos segmentos, entre
elas Sicoob Credinosso, Grupo
Avelar, Loschi Vinicultura, Charcu-
teria Sagrada Familia, Atuar Solu-
¢oes, Laboratorio Santa Clara, Hub
Solugdes e 3F Contact Center, do

Grupo 3F, Casa das Polpas, etc.
A plataforma ACI Connect foi de-
senvolvida pela ACI em parceria
com a empresa Match Jobs, para
manter esse ambiente de relacio-
namento ativo mesmo apos a ro-
dada presencial. O espaco digital
permite que os associados apre-
sentem suas empresas, produtos
e servigos, ampliando a visibili-
dade dos negodcios e facilitando a
geracao de novas oportunidades
comerciais. Outras informacoes
pelo tel: (38(2101-3300. =

A Disnorte nao entrega

apenas baterias. ela

ESCOLHA PARA

O SEU VEICULO!

e transforma o seu

atendimento em uma

DISTRIBUIDORA OFICIAL DAS MELHORES MARCAS DE BATERIAS

PARA MQTQS CARROS E CAMINHGOES:

E e

TEXET

i [
E EFR
! J GESTAO INTELIGENTE ATUALIZACAO TECNICA LLLL, ATENDIMENTO HUMANIZADO
d - L i 3 ( Pensada para entregar continua, para assegurar E E Personalizado para acolher,
e, ““.-.j .m ¥ x v caaloda mais resultados com um atendimento L ouvir e entregar solugdes sob

31 99884 9919 | www.coraeditora.com

coraeditora@gmail.com | Instagram @coraeditora

TUDOR =4

Editora

CORA

@ (38) 9 9818-6959 Q Av. Gov. Magalhaes Pinto, 1625,
(38) 3216-6959 Alcides Rabelo, Montes Claros/MG



rROMSOFT

VIDEOS CORPORATIVOS

2le
3

—

L

i oY ar

TECNOLOGIA,
INOVAGAD E
EXPERIENCIA

CONTE COM A ROMSOFT PARA PRODUZIR
0 VIDEO QUE SUA EMPRESA PRECISA

ViDEOS INSTITUCIONAIS E CORPORATIVOS

» VIiDEOS PARA TREINAMENTOS

E E-LEARNINGS

VIDEOS DE ONBOARDING E CAMPANHAS INTERNAS

COMERCIAIS PARA TV
» PODCASTS CORPORATIVOS
VIDEOS INCLUSIVOS

(38) 3212-0991
&) romsoft@romsoft.com.br

Conheca nosso trabalho:

@I
www.romsoft.com.br

p |

PROTEGERE
UM ATO DE
CUIDADO

Ao longo da vida, construimos
nossa profissdo, nossa renda,
Nosso patrimonio, N0SS0S
projetos e, principalmente,
nossa familia. Mas a pergunta
que fica é: Como posso
proteger todas as minhas
conquistas?

Meu trabalho comecga

com uma conversa. Busco
conhecer a historia de cada
cliente, compreender sua
realidade, seus planos,
suas responsabilidades e
aquilo que deseja preservar.
A partir disso, desenvolvo
uma estratégia de protecao
personalizada, adequada
2o momento de vida e aos
objetivos de cada pessoal

Porque acredito que protegao
nao deve ser igual para

todos. Cada familia possui
necessidades diferentes, cada
patriménio tem uma historia

e cada sonho merece um
planejamento.

Meu proposito € ajudar meus
clientes a enfrentarem os
imprevistos da vida com mais
seguranga, preservando

sua capacidade financeira e
proporcionando tranquilidade
para seguir em frente.

Protecdo financeira, familiar e
patrimonial construida de forma

personalizada.

Planejar a protecao também
€ uma forma de cuidar de
guem amamos e garantir
que aquilo que construimos
possa continuar protegendo
nossa familia e contribuindo
para o futuro das proximas
geracoes.

Meu compromisso € oferecer

um atendimento [J{L N
discreto e verdadeiramente
L) baseado

em confianga, transparéncia
e relacionamento de longo
prazo.

Proteger nao é sobre medo
do futuro. E sobre liberdade
para viver o presente
sabendo que vocé fez a sua
parte para cuidar do amanha.

Sera um prazer conhecer
sua historia e conversar
sobre como construir uma
estratégia de protegao
para aquilo que realmente
importa. m

Poliana Local

Carretora Franqueada

# Prudential

Rua Silvia Teixeira Santos, 100 A - Jardim Panorama

® (16) 99232-2024 @ @polianazocal

@ www.acimoc.com.br

(o) acimoc.com.br () (») acimoc
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Empreendimento promete transformar a
logistica empresarial de Montes Claros

Projeto inovador idealizado pelo Grupo Pirdmide une estrutura logistica,
empresarial e residencial em localizagéo estratégica e surge como
resposta ao crescimento industrial e farmacéutico da cidade

Montes Claros vive um dos momen-
tos mais promissores de sua histo-
ria econdmica. Consolidada como
um dos principais polos industriais
e farmacéuticos do pais, a cidade
agora se prepara para um novo salto
em infraestrutura logistica com a
chegada do Hub Logistico Piramide,
empreendimento inovador ideali-
zado pelo Grupo Piramide e que ja
desperta o interesse de grandes
empresas nacionais.

O empresario Paulo César Santia-
go Filho destaca que o projeto visa
unir em um Unico espaco estrutura
logistica, empresarial e residencial.
"0 Hub Logistico Piramide chega
trazendo para Montes Claros um
conceito moderno, algo que a cida-
de ainda nao possui nesse formato.
E um empreendimento trés em um,
pensado para atender desde gran-
des empresas até empresarios que
desejam instalar sua sede propria e
também pessoas que querem morar
em um bairro planejado”, explica.

O empreendimento esta localizado
estrategicamente no Anel Leste de
Montes Claros, proximo ao aero-
porto e ao trevo de acesso da ci-
dade, ao lado do tradicional Posto
S&o Gongalo - uma das regides
consideradas mais privilegiadas
logisticamente no municipio.

O grande diferencial do projeto
esta na infraestrutura voltada para
operacgdes logisticas de alto de-
sempenho. A primeira etapa con-
templa a construgao de um galpao
de 18 mil m? e outro de 12 mil m?,
ambos com 12 metros de altura e
estrutura moderna para operacoes
robustas.

Toda a infraestrutura pesada foi
concluida, incluindo terraplana-
gem, drenagem, pavimentacao e
capa asfaltica. O inicio das obras
aguarda formalizacao dos contra-
tos BTS (Built to Suit), modelo em
gue os galpdes sao desenvolvi-
dos sob medida para os futuros
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ocupantes. O modelo “just in time
exige que empresas estejam mais
proximas das fabricas para garan-
tir entregas rapidas e reducao de
custos operacionais.

Nesse cenario, o Hub Logistico
Pirdmide surge como uma solu-
Gao estratégica para atender essa
nova fase de expanséao industrial
da cidade de Montes Claros. Além
da proposta logistica, o empre-
endimento também contara com
areas comerciais e lotes residen-
ciais, permitindo que empresarios
instalem suas empresas em um
ambiente planejado, moderno e
com localizagao privilegiada. En-
quanto os galpdes serdo destina-
dos a locacao, os lotes comerciais
e residenciais estarao disponiveis
para venda.

Mais informacdes podem ser ob-
tidas pelo site do Grupo Piramide,
Instagram @grupo_piramide ou
pelo telefone (38) 98424-5006. m

DEPOIS

. odontologia -" |
DENTES FIXOS EM oy $

SEM ENXERTOS o

© (38) 3221-6933

@] drgleyssonpascoal

. , UNIDADE 01 UNIDADE 02 UNIDADE 03
@] Diqualiodontologiamoc

Av. Francisco Sa R. Belo Horizonte Major Prates
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TIBE GRILLCHEGA -
COMO UM NOVO CAPITULO -

uma histdria que ja faz parte da noite montes-clarense.

Nascida a partir do sucesso do tradicional “Tibezinho” - Tibé Bar, a nova unidade
amplia a proposta da marca, unindo gastronomia, musica, encontros e experién-
cias em um ambiente familiar pensado para receber maravilhosos momentos.

A frente do projeto, Lucas Ribeiro Sousa e Barbara Ribeiro Sousa, juntamente com
toda a sua equipe, vém trabalhando para criar uma nova identidade e fortalecer a
cultura boémia de Montes Claros € do N orte de Minas, valorizando a boa gas-
tronomia, a musica e, principalmente, a convivéncia entre as pessoas.

Mais do que inaugurar uma nova unidade, o Tibé Grill representa a evolugao de
uma marca gque nasceu da noite, cresceu junto com a cidade e agora inicia uma
nova fase, mantendo sua esséncia: criar lugares onde boas histdrias acontecem.

[ Rua Eusébio Alves Sarmento, 208, Jardim S3do Luiz, Montes Claros @ tibegrill j

GRILL = BUFFET = A LA CARTE ABERTO TODOS OS DIAS | TThSELF-SERVICE | 11h as 15h

- T

APL da Carne de Sol avanca na construcdo de
plano para obtencéo de selo nacional

A construcao de um plano de tra-
balho para obtencao do selo de
reconhecimento da Carne de Sol
do Norte de Minas foi tema de uma
importante reunido realizada no dia
12 de agosto, na ACI. O encontro foi
promovido pelo nucleo do Arranjo
Produtivo Local (APL) da Carne de
Sol e Charcutaria e reuniu repre-
sentantes da ACI, Emater, Sebrae,
Unimontes, Prefeitura de Montes
Claros, Sicoob Credinossso, além
de 15 produtores que integram a
cadeia produtiva, especialmente
de Bocaiuva.

Responsavel pela articulacao do
APL, Ugo Borges destacou que o
momento € de transformar o reco-
nhecimento oficial do arranjo em
acoes concretas. "O primeiro passo
foi o reconhecimento do APL. Ago-
ra precisamos estruturar as acoes,
fazer um plano de trabalho e contar
com 0 apoio das instituicoes para
avancarmos na obtencao do selo
da Carne de Sol", afirmou.

Para o presidente da ACI, Denni-
son Caldeira, a entidade tem pa-
pel importante na organizacao e
formalizacdo do movimento. "A
ACI abracou essa iniciativa neste
primeiro momento por meio do NU-
cleo de Gastronomia do Programa
Empreender. Nosso objetivo é unir
produtores e instituicoes, fortalecer
essa cadeia e criar as condicdes
para que a Carne de Sol do Norte
de Minas conquiste o reconheci-
mento que merece”, destacou.

Reunido na ACI reune produtores e instituicoes
para estruturar agdes que reconhegcam a carne
de sol do Norte de Minas como produto regional

Responsavel pela articulagao do APL,
Ugo Borges

O Governo de Minas Gerais reco-
nheceu oficialmente, em 2026, o
Arranjo Produtivo Local da Carne
de Sol e Charcutaria do Norte de
Minas, tendo Montes Claros como
sede administrativa. O certificado
foi entregue em 29 de junho, com
governancga apoiada pela ACI. O

APL tem como objetivos fortalecer
a cadeia produtiva, ampliar 0 aces-
SO a novos mercados, apoiar pro-
dutores na regularizacao sanitaria
e na obtencao de certificacdes e
promover a integracao entre pro-
dutores rurais, poder publico, en-
tidades de apoio e instituicdes de
ensino.

A reuniao realizada na ACl repre-
senta, portanto, uma nova etapa
do processo. A partir do levanta-
mento das demandas dos produ-
tores, sera elaborado um plano
de trabalho com participacao das
instituicdes parceiras, incluindo
ACI, CIMAMS, Codanorte, Prefei-
tura, Sebrae, Emater, Unimontes
e demais organizagdes envolvi-
das com a cadeia da Carne de
Sol e da Charcutaria no Norte de
Minas. m

A ACl abragou essa iniciativa neste primeiro momento por meio do Nucleo de
Gastronomia do Programa Empreender
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O remédio amargo

que virou rotina

Recuperacdo judicial deixou de ser excecdo
reservada a poucos e virou rotina de tribunal

Tem jornalista de emissora grande
gue jura que, mesmo com a in-
flacdo em queda, os precos altos
nao passam de uma sensacao do
mercado. Enquanto isso, 0 meio
empresarial brasileiro vive uma cri-
se real: a explosao nos pedidos de
recuperacao judicial. Dessa vez,
a "impressao” do mercado esta
absolutamente correta.

O Brasil fechou 2025 com 2.466
empresas em processo de recu-
peracao judicial, 0 maior numero
da série historica registrada pela
Serasa Experian, alta de 13% em
relacdo ao ano anterior. Recente-
mente, a Braskem, uma das maio-
res petroquimicas do pais, decidiu
reestruturar cerca de R$ 56 bilndes
em dividas por via extrajudicial. Um
pouco antes, o Grupo Casas Bahia
bateu a porta da Justica para rene-
gociar R$ 17,3 bilhdes, depois de
fechar quase 300 lojas e acumu-
lar um prejuizo que faria qualquer
contador pedir um cha calmante.

Mas segundo a Serasa Experian,

quem lidera o volume de pedidos
de recuperacao judicial no Brasil

BIMENT
R H #
S51LW
MAREA

ABvOAADOE

Sa0 as Micro e pequenas empre-
sas, Nao as multinacionais com
departamento juridico proprio.
Vale notar que Braskem e Casas
Bahia nem escolheram o mesmo
remedio. Uma optou pela recupe-
racao extrajudicial, negociando di-
retamente com credores antes de
levar o acordo a Justica; a outra foi
direto para a recuperacao judicial,
com toda a burocracia e a super-
visao que isso implica. A diferenca
nao é s6 de nome: é de timing,
de controle sobre o processo e,
sobretudo, de quanto da empresa
ainda sobra no fim da historia.

E aqui mora o ponto mais des-
confortavel: nem quem entra em
recuperacao judicial sai garantido.
O indice de empresas que faliram
depois de tentar se recuperar ba-
teu recorde recentemente, perto
de 30%, quase o triplo do que
se via poucos anos atras. Recu-
peracao judicial nao é botao de
pausa magico; é procedimento
técnico que exige preparo prévio,
dados organizados e estratégia,
nao um gesto de desespero de
ultima hora.

Montes Claros
Av. Major Alexandre Rodrigues 232 - 1° andar - Ibituruna
secretariamoc@prsm.adv.br
contato@prsm.adv.br

(38) 2211-9014/ 99911-2001

PEDRO IVES

Advogado especialista em
Direito Societario Empresarial,
Licitagcoes e Contratos, e
Direito de Franquias

E nesse ponto que a experiéncia
pratica pesa mais que a urgéncia.
No dia a dia do escritério, € comum
recebermos empresarios ja no limi-
te perguntando se € hora de pedir
recuperacao judicial, muitas vezes
com dividas de natureza que a pro-
pria lei exclui do processo ou sem
atender aos requisitos minimos da
Lei 11.101/2005. Recuperacao judi-
cial nao é remédio para qualquer
divida nem para qualquer empresa,
e entrar nela sem esse diagnostico
técnico prévio costuma trocar um
problema sério por um problema
ainda maior.

No fim das contas, ndo € sobre o
tamanho da empresa, € sobre o ta-
manho do preparo. O empreende-
dor montes-clarense nao precisa
da estrutura de uma Braskem para
tomar decisées ou buscar uma re-
cuperacao judicial, precisa é do
parceiro juridico certo antes que
a crise vire faléncia. m

Belo Horizonte

Rua Santa Rita Durao, 1143
12° andar - Savassi
secretaria@prsm.adv.br
(31) 3293-6563
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UMA REGIAO | TEIRA
CONECTADA. '

+30.000 CLIENTES
15 LOJAS FI_SICAS

Internet iOO% fibra. |
Planos de até 1Giga
Atendimento24h "

Clube Du
Link dedicado
Plano empresarial
Telefonia fixa
Streamings

0800 1115757

A conexdo que vVocé merece!




Drogaria

CUIDAR DA Minas-Brasil

@
vida
E A NOSSA
especialidade.

o

oferece um modelo de atendimento
inovador.

Os beneficios ao paciente vao além
do atendimento multiprofissional;
sdo tratamentos individualizados e
amparados em protocolos médicos
reconhecidos internacionalmente.

S,

TECNOLOGIA ATEMDIMENTO EQUIPE CUIDADOD INTEGRAL EXCELENCIA E
AVANCADA HUMANIZADC MULTIDISCIPLINAR Em CADA ETAPA SEGURANCA

ESPECIALIDADES E SERVIGOS
Clinica Da Dor Enfermagem Oncoldgica Homeopatia

Cirurgiao Oncoldgico Farmacia Oncologica Nutricao Oncoldgica

Ceonsulta Em Radicterapia Geneticista Odonto Oncologia
4

Cuidados De Suporte : Hematclegista Oncologista

Cuidados Paliativos Hematologia Paliativista

> 38 3222-5090
3 99934-5989 Clube 2

ancalagicanortedeminas.com.br ma' s

Saiba mais sobre ©) Rua Edmundo Dias, 160 &uge® Minas-Brasil @ Www.drogariaminasbrasil.com.br
NOSE0s SRIVIEDS Centro = Montes Claros/MG
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POR TODA MONTES CLAROS

MAIS SAUDE, MAIS EDUCACAO,
MAIS MOBILIDADE, MAIS QUALIDADE DE VIDA.
Uma cidade inteira em transformagao.

Sao mais de 200 obras por toda a cidade!

°
M PREFEITURA DE CIDADE INTELIGENTE
A MONTES CLAROS E INCLUSIVA
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