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Sicoob Credino
pioneiro na regia

A ousadia de quem nao tem medo de
inovar foi primordial para a criagao do
Sicoob Credinor, que em outubro deste
ano celebra 40 anos sob a lidera
do presidente Dario Colares
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transformaram o mindset do negécio e mulher empreendedora
se tornaram referéncia internacional mineira
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PALAVRA DA PRESIDENTE

Estar a frente da Associagao
Comercial, Industrial e de Servi-
cos de Montes Claros (ACI) nesta
gestao tdo proficua é motivo de
grande honra e gratiddo. Vive-
mMOos um momento marcante em
que celebramos os 75 anos da
nossa entidade, cuja trajetoéria é
marcada por um firme propdsito:
apoiar, representar e fortalecer a
classe empresarial, com respon-
sabilidade, dedicagdo e foco no
crescimento sustentavel da nossa
regiao.

Tenho orgulho de presidir uma
instituigdo que evolui a cada ano
gragas ao trabalho coletivo. Con-
tamos com uma diretoria com-
prometida com os principios do
associativismo, unida por uma
causa maior: promover o desen-
volvimento de Montes Claros e do
Norte de Minas por meio do for-
talecimento do setor produtivo. E
com essa unido de esforgos que
seguimos construindo uma ACI
cada vez mais atuante, inovadora
e conectada com os desafios e as
transformagdes do nosso tempo.

Neste ano tao simbdlico, reali-
zamos a 302 edicao da FENI-
CS - Feira Nacional da Industria,
Comércio e Servigos. Um legado
que reforga nossa missao institu-
cional e, a cada edigao, nos desafia
a entregar uma experiéncia Unica
para o publico visitante e um
ambiente de negdcios estratégico
e transformador para os exposi-
tores. A FENICS se consolidou
COMOo 0 Maior evento empresarial
do interior de Minas Gerais, com
numeros que impressionam: mais
de 250 estandes, 10 mil metros
guadrados de area coberta, cerca
de 80 mil pessoas circulando nos
quatro dias de feira, de 11 a 14 de
setembro, e aproximadamente RS
100 milhGes em negdcios prospec-
tados a cada edigao.

Tudo isso s6 é possivel porque
temos ao nosso lado parceiros
gue acreditam no potencial da
FENICS e na sua relevancia para
impulsionar a economia regional.
Essa credibilidade é fruto de uma
historia construida com seriedade,
planejamento e visao de futuro.

Dra. Iayi Lopes Pinheiro

Presidente da ACI

A ACI reafirma seu compromisso
de sequir trabalhando com entu-
siasmo, escuta ativa e dedicagao
integral ao empresariado, valori-
zando nossas conquistas e, acima
de tudo, olhando com otimismo
para o futuro. Seguimos juntos,
com coragem, responsabilidade e
espirito associativo, prontos para
escrever 0s proximos capitulos
dessa trajetoria de sucesso.
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302 FENICS

FENICS 30 edicoes

Trés décadas promovendo negacios e transformando

Montes Claros celebra, em 2025,
a 302 edigao da Feira Nacional da
Industria, Comércio e Servigos -
FENICS, o maior evento multisse-
torial do interior de Minas Gerais.
Criada em 1996 pela Associagao
Comercial, Industrial e de Servigos
de Montes Claros (ACI), a feira se
consolidou como uma podero-
sa plataforma de negdcios, que
impulsiona o crescimento regional
e projeta o potencial econémico
do Norte de Minas para o Brasil e
0 mundo.

De um inicio modesto no antigo
Cine Fatima, a FENICS se transfor-

o Norte de Minas

(~

ANOS

FENICS

mou em um dos principais motores
do desenvolvimento local. Atual-
mente, movimenta cerca de RS 100
milhdes por edi¢ao e atrai milhares
de visitantes e investidores. A feira

conecta grandes marcas, indus-
trias, instituicdes de fomento e
o poder publico em torno de um
mesmo objetivo: fortalecer a eco-
nomia e gerar oportunidades.

Em 2025, a FENICS chega a sua
302 edicao com maturidade, inova-
¢ao e representatividade. Marcada
para os dias 11 a 14 de setembro,
no Parque de Exposigbes Joao
Alencar Athayde, a feira contard
com 250 estandes, muitos deles
ja comercializados ainda durante
o langcamento oficial, ocorrido em
abril. A expectativa é de que esta
edigao supere todas as anteriores,
nao apenas em numero de nego-

cios, mas em impacto estratégico
para a regiao.

A presidente da ACI, Dra. Gislayne
Lopes Pinheiro, reforgca o momen-
to promissor vivido por Montes
Claros. “A roda dos negécios
gira em alta velocidade, exigindo
dos empreendedores a capaci-
dade de se reinventar, conquistar
novos publicos e explorar merca-
dos cada vez mais desafiadores.
Atenta a isso, a FENICS chega a
sua trigésima edicdo com a pers-
pectiva de superar todos os resul-
tados anteriores, especialmente
neste momento em que Montes
Claros vive seu apogeu, consoli-
dando-se como um dos principais
polos farmacéuticos do Brasil e
das Américas.”

A cidade figura entre as cinco
gue mais atraem investimentos

em Minas Gerais. Somente entre
2024 e o primeiro trimestre de
2025, foram abertas 2.954 novas
empresas. O polo farmacéutico
em expansao projeta investimen-
tos na casa dos RS 10 bilhdes com
a chegada de gigantes como Novo
Nordisk, Eurofarma e Cristalia.
Tudo isso sustentado por uma
infraestrutura robusta, incentivos
fiscais, mao de obra qualificada e
localizagao estratégica.

Mais do que negdcios, a FENI-
CS representa um ambiente de
conexao, conhecimento e visibi-
lidade. Para o vice-presidente da
FIEMG, Adauto Marques, “a feira
é a grande vitrine do Norte de
Minas”’, tendo contribuido para
gue Montes Claros tenha hoje o
12° maior PIB de Minas Gerais.
Ja o gerente regional do Sebrae,
Jadilson Ferreira Borges, lembra

que “a FENICS da visibilidade ao
universo empreendedor do Norte
de Minas, de todo o estado e do
pafls”.

Esse protagonismo nao seria pos-
sivel sem o apoio dos parceiros
institucionais e dos expositores
fiéis a feira. Um parceiro e expo-
sitor, o empresario Dr. Newton
Figueiredo, do Laboratério Santa
Clara, frisa que “mais do que um
evento da ACI, a FENICS é um
patrimoénio de toda a regido. Um
legado que honra o passado,
transforma o presente e projeta
o futuro”.

Para participar da 302 edigédo da
FENICS e fazer parte dessa histo-
ria, os interessados podem obter
mais informacdes pelos telefones
(38) 2101-3300 / 2101-3301 ou
pelo site www.fenics.com.br. e
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REFORMA TRIBUTARIA

{

O que muda na pratica para as empresas com
a chegada do IVA Dual e do novo modelo de
arrecadaqﬁo por JACQUELLINE ANDRADE

A Reforma tributdria, j& aprova-
da pela Emenda Constitucional
n° 132/2023, vai mudar todo o
contexto de negdcios no Brasil. A
simplificagao de um dos modelos
tributarios mais complexos do
mundo testara as empresas de
uma maneira que nunca se viu
antes. A mudanca anunciada pela
Reforma busca padronizar regras,
eliminar a cumulatividade e trazer
mais transparéncia ao sistema. O
imposto sera cobrado no destino,
ou seja, onde 0 consumo ocorre
- e ndo mais na origem. Sendo
assim, as empresas precisardo
revisar suas estratégias de preci-
ficagao, logistica e operagao, além
de monitorar permanentemente o
fluxo de caixa.

Esta nova realidade que serd
implementada ndo altera apenas
0s nomes dos tributos, ela trans-
forma a légica de arrecadacdo e
reorganiza profundamente os pro-
cessos de apuragéo, escrituragao

e planejamento fiscal, que sem-
pre foi um desafio diario devido
as inimeras legislagdes e regras
da Unio, Estados e Municipios. A
implementagao, por sua vez, sera
feita em etapas, ao longo dos pro-
Ximos oito anos - 2026 a 2033 -
com o objetivo de reduzir a com-
plexidade operacional, corrigir dis-
torgdes e oferecer mais clareza ao
contribuinte e as empresas. O novo
regramento e praticas tributarias
exigirao de todos os envolvidos
muito preparo técnico, revisdo de
processos e tomada de decisdes
estratégicas, desde ja.

A Reforma do consumo prevé a
criagao do IVA DUAL (Imposto
sobre Valor Agregado), adotado
em varios paises. No Brasil, sera
dividido em dois tributos: o Impos-
to sobre Bens e Servicos (IBS), que
substituird o ICMS e ISS e a Con-
tribuicdo sobre Bens e Servigos
(CBS), no lugar do PIS, COFINS e
IPI. Os detalhes das aliquotas ainda

Mentora tributaria, séc
Contabilidade e Assessoria Empresarial

estdo sendo discutidas, mas estu-
dos da Receita Federal indicam
gue a carga tributaria continuara
elevada em comparagédo com os
paises da OCDE. Além do IVA Dual,
a Reforma introduz tambémo IS -
Imposto Seletivo, que incidira em
produtos como cigarros, bebidas
alcodlicas e itens prejudiciais ao
meio ambiente.

A Reforma Tributéria vai exigir
adaptacao e mudanca de menta-
lidade de empresas e contribuin-
tes, mas também abre um leque
de oportunidades para todos aque-
les que estiverem preparados para
esta mudanga. e
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MERCADO DE TRABALHO

Para além do proprio evento, a
economia em movimento

Eventos como motor de desenvolvimento,
os reflexos economicos da FENICS em
Montes Clal'os por RONEY VERSIANI SINDEAUX

Montes Claros consolidou-se como
um dos principais polos econémi-
cos do interior de Minas Gerais, e
muito disso se deve a capacidade
do municipio de articular tradigao,
empreendedorismo e dinamismo
regional. A realizagao periddica de
grandes eventos, como a Expo-
sicao Agropecuaria e a FENICS,
materializa essa vocagao, movi-

mentando ndo apenas a econo-
mia formal, mas uma ampla rede
de setores direta e indiretamente
ligados ao comércio, servigos e a
industria local.

Embora ndo haja consenso entre
estudiosos do setor, algumas pes-
quisas apontam que os eventos
possuem efeitos multiplicadores
relevantes na economia. De acordo
com Moreira (2014), arealizagéo de
eventos pode gerar impactos dire-
tos, indiretos e induzidos que resul-
tam em um retorno que varia entre
RS 2,50 e RS 3,50 para cada real

investido, a depender da estrutura
econdmica local e do tipo de evento
realizado. Essa dinémica evidencia
a capacidade do setor de impulsio-
nar cadeias produtivas distintas e
promover movimentacao significa-
tiva no comércio, Nos servigos e na
geracao de empregos temporarios
e permanentes. Isso significa que,
além dos recursos aplicados em

S—

hospedagem, alimentagéo, mon-
tagem e transporte, ha impulso
também em setores como limpe-
za, segurancga, publicidade, gréfica,
aluguel de equipamentos, logistica,
entre outros, formando uma cadeia
de valor complexa e descentraliza-
da, que alcanga micro e pequenas
empresas locais.

A andlise da ocupagao em vinculos
formais nos setores impactados
por eventos em Montes Claros
confirma a relevancia pratica des-
tes acontecimentos. O municipio
conta com mais de 7 mil postos

Revista ACI - Edigao 88 + Agosto/2025

Prof. Roney Versiani Sindeaux é Doutor em
Economia e Mestre em Administragao. Coor-
denador do Observatério do Trabalho do Norte
de Minas, prof. na Unimontes e Diretor Técnico
e Institucional da Fadenor.

de trabalho formais em areas como
alimentacao, transporte, servigos
técnicos especializados, comu-
nicagao e comeércio - todos seg-
mentos que experimentam picos
de demanda durante os grandes
eventos. O setor de alimentacao
fora do lar, por exemplo, retne
mais de 1.700 empregos; a area de
transporte de passageiros, mais
de 1.000; e o comércio varejista
de vestuario e acessorios, acima
de 900. Esses dados evidenciam a
sinergia entre os eventos e a base
produtiva urbana.

Portanto, mais que celebragbes
ou vitrines institucionais, even-
tos como a FENICS representam
momentos de fortalecimento da
economia real. Ao reunir empresa-
rios, investidores, instituicoes de
ensino, prestadores de servigos e
apopulagdo em geral, esses encon-
tros se traduzem em negdcios, ino-
vacao, oportunidades de emprego
e projegdo da imagem da cidade
para além de suas fronteiras. Por
isso, valorizar o setor de eventos
é reconhecer que sua forga resi-
de nao apenas nos numeros que
movimenta, mas na capacidade de
integrar diferentes agentes econé-
micos em prol de um projeto regio-
nal de desenvolvimento. e

v Exceléncia em Gestdo e
H O N O R Desenvolvimento para

S & CONSULTORIA sua Empresq

A Honor Assessoria e Consultoria é especialista em oferecer solu¢des
estratégicas para aprimorar a gestdo, capacitar profissionais e fortalecer
a area da saude. Nosso compromisso é impulsionar o crescimento e a
eficiéncia do seu negdcio com servicos personalizados e de alto nivel.

Treinamento e desenvolvimento profissional e gerencial
Servicos administrativos e apoio a gestdao em saude
Consultoria estratégica para gestdao empresarial

Ensino e aten¢do a salde humana

Outras solucdes personalizadas para o seu setor

Leve sua empresa a um novo patamar!
Entre em contato e descubra como podemos ajudar.

Prof. Abilio
Dra Dulce Pimenta

(38) 9 8402-3055

Rua Bruxelas, 10 - Apto 403
Bloco A - Ibituruna/Montes Claros

Quando o assunto é
medicina do trabalho

e seguranca do trabalho,
0 compromisso é NOSSO.

A nova versdo da NR-01 (Norma Regulamentadora n° 1) entra em vigor
em maio de 2025, e inclui riscos psicossociais e ergonémicos no
gerenciamento de riscos.

A CONTREI dispde de uma equipe altamente qualificada, pronta para
oferecer solugdes alinhadas as novas diretrizes da NR-01, para a
identificagédo, avaliacdo e gestdo dos riscos psicossociais e ergonémicos
no ambiente de trabalho.

(38) 3224-7461 / 98406-5266
CONTREl ‘ 28/ comercial@contreimoc.com
et ANOS Rua Carbono, 168 - Vila Brasilia - Montes Claros/MG

MEDICINA DO TRABALHO E MEIO AMBIENTE



COMUNICAGAO E NEGOCIOS

FEME destaca a forga da mulher
empreendedora mineira

Encontro promovido pela CME reuniu empreendedoras para apresentar o
maior evento feminino do associativismo empresarial em Minas Gerais,
que acontecera na cidade em agosto

Foi com um sentimento de con-
quista e pertencimento que a
Camara da Mulher Empreendedora
(CME) da ACl langou oficialmente o
FEME - Férum Estadual da Mulher
Empreendedora -, durante a segun-
da edigéo do Café Conexao, realiza-
da no dia 10 de junho, na sede da
Associagao Comercial. Mediando
as falas de duas convidadas ins-
piradoras, pude testemunhar um

10

por NAGILA ALMEIDA

momento de aprendizado genuino
e troca de experiéncias que toca-
ram todas as mulheres presentes.

Viviane Terence, coordenadora da
Bendita Feira, compartilhou sua tra-
jetodria a frente de um dos eventos
mais importantes de valorizagdo do
empreendedorismo feminino em
Montes Claros. Contou sobre os
desafios de organizar um ambien-

P

Viviane Marques, Jacyara Ferreira, Cristiane Peres e Nagila Almeida
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Nagila Almeida é Jornalista, especialista em
Gestao de Negocios e Marketing; graduada
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te acolhedor, onde mulheres tém
visibilidade e resultados reais em
seus negocios.

Em seguida, Cristiane Peres, da
Novo Nordisk, falou sobre a par-
ticipagdo da empresa na FENICS,
destacando como as estratégias
ajudaram a empresa a se aproxi-
mar ainda mais da comunidade,
como essas agdes sdo importantes
na conexdao com novos publicos.
Foram falas que emocionaram,
encorajaram e mostraram, na pra-
tica, como o poder dos eventos vai
além da venda: cria pontes, trans-
forma trajetérias e potencializa
marcas.

O Café Conexao trouxe este tema
para lancar a 72 edigdo do FEME.
O convite da Federaminas Mulher
para Montes Claros sediar, pela pri-

meira vez, 0 maior evento
feminino do associativis-
mo empresarial em Minas
Gerais, aconteceu em
agosto de 2024, durante
a 62 edicao, realizada em
Patrocinio. Desde entao,
as diretoras da CME
iniciaram um trabalho
incansavel para realizar
um evento memoravel.
Marcado para os dias 15
e 16 de agosto, no Parque
de Exposigbes Joao Alen-
car Athayde, o encontro é
uma realizacdo da Fede-
raminas Mulher sob a coordenacado
da Camara da Mulher Empreende-
dora da ACI.

A escolha da data em agosto,
deve-se ao fato de a cidade estar
em festa de cores e alegria, com
as Festas de Agosto. A fim de pro-
porcionar uma experiéncia viva de

conhecimento, conexdes e cultura.
Com o slogan “Mulheres de Norte
a Sul - Desbravando caminhos e
impulsionando negdcios”, o FEME
contarad com uma programacgao
diversa: painéis, palestras, home-
nagens, aulas-show e apresenta-
¢Oes culturais. Destaques como o
painel “Desbravando Caminhos’, a

palestra “Despertando a
Mulher Empreendedora’,
com Milena Pedrosa, e
0 encerramento musical
com a palestra-show “Ser
Tao", de Renata Araujo,
prometem marcar esta
edigdo. O evento também
valoriza a cultura local,
com a presenca da chef
Bernadete Guimaraes em
uma aula-show gastron6-
mica.

Com mais de 1,4 milhdo
de mulheres empreende-
doras em Minas, o FEME se prop&e
a ser mais do que um evento: sera
um marco para o fortalecimento
da mulher nos negdcios e para a
construgdo de uma rede poderosa
de apoio, inspiragéo e transforma-
¢ao. As inscricdes podem ser fei-
tas com a CME pelo telefone (38)
3214-3030. e
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Empresas que comunicam

melhor, vendem mais

Para Euzébio Nobre, CEO da Nobilis
Marketing, o sucesso de uma marca comega
pela conexao com quem esta dentro dela

Muito se fala em branding, campa-
nhas e redes sociais, mas a comu-
nicagdo mais poderosa é aquela
que comega dentro da empresa.
Segundo Euzébio Nobre, publici-
tario e CEO da Nobilis Marketing,
0 maior erro de muitos negoécios
ainda é acreditar que basta comu-
nicar para fora. “O colaborador é o
primeiro cliente da marca. Se ele
nao entende, ndo acredita e ndo se
sente parte, nenhuma campanha
vai funcionar de verdade’, afirma.

Arealidade operacional mostra isso
com clareza, falhas na comunica-
gao lideram o ranking das causas
de erros internos nas empresas,
conforme estudo do Project Mana-
gement Institute. “E comum ver
situacOes em que o cliente sabe
da promogao antes do vendedor.
Ou o marketing langa um produto
e a produgéo continua fabricando
o0 anterior. Isso quebra a confianga
e custa caro’, exemplifica Euzébio.

Com mais de duas décadas de atu-
agao no mercado, a Nobilis desen-
volve solugbes que vao além da
publicidade tradicional. A empresa
aposta no endomarketing como
estratégia para melhorar desem-
penho, engajamento e, sobretudo,
resultados. “Uma equipe bem infor-
mada e alinhada toma decisbes
melhores, se motiva mais e trans-
mite confianga ao consumidor”,
diz o publicitario.

Os dados confirmam: empresas
com comunicagao interna estrutu-

rada tém 47% mais chance de reter
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clientes e até 21% mais lucrativida-
de, segundo estudos da McKinsey
e Gallup. “O cliente percebe quando
a equipe fala a mesma lingua. Isso
gera credibilidade e influencia dire-
tamente na converséo de vendas’,
complementa.

Euzébio defende que comunicagado
nao é so6 informar, é criar pertenci-
mento. E isso exige processos,
escuta ativa e lideranga compro-
metida. “Grandes campanhas nao
nascem de ideias brilhantes, mas
de equipes que acreditam nelas
desde o comecgo. Se vocé quer
transformar sua marca, comece
por guem veste sua camisa todos
os dias.”

As imagens com graficos e dados
reforgam a importancia da comu-
nicagao interna estruturada como
diferencial competitivo no ambiente
empresarial contemporaneo. e

Causas comuns de falhas operacionais nas empresas
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Sicoob Credinor: Pioneiro no Norte de Minas

A ousadia de quem nao tem medo de inovar foi primordial para
criagao do Sicoob Credinor, que em outubro deste ano celebra 4

anos, sob a lideran¢a do presidente Dario Colares
i

 North Esporte

utsal, Expomontes,

gro, Festa Nacional do Biscoi-

tival Mundial da Cachaga,

eira, AG Agro sdo apenas

- alguns exemplos de projetos que

| recebem o patrocinio e o apoio

gocio  direto da cooperativa, que enten-

de que promover desenvolvimen-
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to é, acima de tudo,
investir nas pessoas

tes Claros ndo era o
centro das atengdes,

e na identidade das 6 6 Foi a unido de pessoas SimPIGS, nem mesmo a cida-
comunidades onde mas comum propésito grandioso’ que de mais procurada

esta inserida.

deu origem a tudo. A Credinor nasceu

para investimentos
em Minas. No entan-

Essaatuacioampla Pequena, mas com uma forca coleti- 1o a determinacio
nem sempre foi va que sempre acreditou que aquele dos primeiros coo-

assim. A forga que
detém hoje nas-
ceu da coragem
de comegar peque-
no. Em 1985, no extremo de
uma regido onde os desafios
eram grandes, um grupo
de 76 ruralistas decidiu unir
forgas, acreditar no impossi-
vel e transformar um sonho
solitario em uma grande rea-
lidade coletiva. Eram tempos
de incertezas, mas o espirito
de coragem e colaboragéo
foram primordiais para cons-
truir os alicerces do Sicoob
Credinor.
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sonho era possivel de ser realizado”

Dario Colares, presidente da Credinor

Esse foi o0 ponto de partida
de uma histéria marcada por
ousadia, trabalho coletivo e
um profundo compromisso
Ccom as pessoas.

Neste ano de 2025, quando a
cooperativa celebra 40 anos,
nao tem como nao olhar para
tréds e ver o quanto aquele
sonho, alimentado por tan-
tas pessoas, se concretizou e
cresceu. Naquela época, Mon-

perados n&o conhe-
cia limites, e, apesar
das dificuldades, o
Sicoob Credinor sur-
giu com uma aposta ousada,
desafiando todas as expec-
tativas e, ao mesmo tempo,
abrindo caminhos para um
futuro de oportunidades.

Com o proposito de conectar
pessoas para promover justi-
¢a financeira e prosperidade
onde chega, a Credinor ja se
consolidou como a principal
cooperativa de crédito da
regido. As mais de 38 mil pes-
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sSoas e empresas que operam com
a instituigao, tém a disposigao uma
série de solucgdes financeiras, como
linhas de crédito rural e comercial,
investimentos, seguros, servigos de
conta corrente e poupanga etc.

16

Quem viveu de perto a transforma-
gao da Credinor ao longo dos anos
sabe o quanto a cooperativa evoluiu
e 0 quanto esse crescimento repre-
senta uma conquista coletiva, mar-
cada por histérias de dedicagéo e
pertencimento. Paulo
Roberto da Silva ¢
um exemplo dessa
caminhada. Com
33 anos de casa, ele
acompanhou cada
fase da cooperativa,
onde comegou como
continuo e de |4 para
cda passou pelas areas
de tecnologia da infor-
magdo, caixa, tesou-
raria, compensagao
e infraestrutura, até
assumir a coordena-
gao do setor adminis-
trativo.
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Cheguei a

Credinor com apenas

18 anos, por convite

de Heli Penido, que ja

me conhecia de uma
experiéncia anterior em
outra empresa. Entrei
como continuo, aquele
cargo em que a gente faz
de tudo um pouco, desde a
limpeza até tarefas ligadas
a contabilidade. Nao era
exatamente o cargo que eu
sonhava, mas eu sabia que
ali havia uma oportunidade
real de crescimento, e era
isso que eu buscava”.

Paulo Roberto da Silva,
Coordenador do setor
administrativo

Paulo vivenciou de perto os
momentos mais desafiadores da
histéria da Credinor. Quando che-
gou a cooperativa, 0S recursos
eram escassos e as solugdes,
muitas vezes, vinham do proprio
esforgo dos colaboradores. “Até
na implementagao de novas agén-
cias era assim. N&o tinha arquiteto,
nem engenheiro, entdo a gente aca-
bava se envolvendo diretamente
nas tarefas para garantir que tudo
saisse como planejado”, relembra.
Foram anos dificeis, marcados por
limitagdes, mas também por muito
aprendizado.

Ao recordar sua caminhada, Paulo
ndo esconde a emogao ao falar de
uma figura que considera essencial
em sua vida profissional: Heli Peni-
do. "Eu até me emociono quando
falo de Dr. Heli. Ele é minha gran-

de inspiragéo, meu grande mentor
aqui na cooperativa. Foi a pessoa
gue me abriu as portas e aquemeu
sou extremamente grato’, finaliza.

Heli Penido e a consolidacao da
cooperativa

E impossivel falar da Credinor sem
citar Heli Penido. Em 1987 ele suce-
deu a Jairo Ataide na presidéncia
da cooperativa, onde seguiu no
cargo até 2011. Conduziu a insti-
tuicdo com firmeza e sensibilida-
de, promoveu expansao regional e
a consolidagdo de um modelo de
negdcios pautado na confianca, na
cooperagao e no desenvolvimento.

Homem de fala serena, mas de
ideias fortes, Heli também teve
papel central na criagao de estru-
turas maiores do cooperativismo,

sendo um dos articuladores do
Sicoob Confederagao e do Ban-
coob (atual banco Sicoob), além de
ter liderado por décadas o Sicoob
Central Crediminas. Em 2024, como
justa homenagem, a Credinor deu
seu home ao Centro Cooperativo
Heli Penido, um espago que hoje
abriga o Centro Administrativo da
cooperativa, a Agéncia Matriz e a
Fundagao Credinor.

Esse reconhecimento simbdlico
eterniza o nome e o legado cons-
truido com sabedoria, simplicidade
e visdo de futuro. Mas, mais do que
deixar sua marca na histéria, Heli
Penido também teve a sensibilida-
de de preparar quem daria continui-
dade a esse caminho. Dario Colares
foi um desses talentos identifica-
dos e lapidados por Heli ao longo
dos anos. Assumiu a presidéncia
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apos a aposentadoria do patrono
da Credinor, dando sequéncia aum
projeto de desenvolvimento sdlido
e comprometido com os valores
cooperativistas.

Dario, que vem de uma familia
de tradigao ruralista na regiao e
com forte atuacdo no meio, tendo
inclusive atuado como vice-pre-
sidente da cooperativa na gestao
de Heli Penido, carrega consigo a
responsabilidade do cargo tendo
um profundo respeito e admiragao
por tudo que Heli representa para a
Credinor e para o cooperativismo.
‘Quem teve o privilégio de caminhar
ao lado dele sabe o quanto ele se
dedicou com paixao, visdo e inte-
gridade a causa cooperativista. Ele
se aposentou, mas continua sendo
uma inspiragdo para todos nés”,
enaltece.

Referéncia consolidada

A chegada modesta, mas cheia de
sonhos, foi apenas o comego de
uma histéria marcada pelo compro-
misso com a comunidade e com a
justica financeira. Desde seus pri-
meiros passos, o projeto pioneiro
conquistou um lugar de respeito
pela qualidade dos servigos pres-
tados e pela transparéncia e ética
gue sempre nortearam o trabalho
da Credinor. Essa credibilidade,
conquistada com tanto esforgo, é
uma marca registrada da coope-
rativa, que detém uma reputacao
solida, construida ao longo desses
40 anos.

Toda essa reputacado da Credinor
nao surgiu por acaso, ela é resul-
tado de um esforgo coletivo que
atravessa diferentes setores e
envolve o comprometimento dos
mais de 350 colaboradores. Se
hoje a cooperativa é reconhecida
como uma referéncia em solidez e
transparéncia, muito disso se deve
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aotrabalho da equipe de Gestdode  auditorias e demais instrumentos
Riscos, liderada pelo diretor Erique  legais, que sdo constantemen-
Morais. te revisados e aperfeigoados. O

objetivo é assegurar cada vez mais
E essa area que garante o cumpri- ~ confianga e seguranga para 0s
mento de normas, regulamentos,  cooperados, o que contribui dire-

6 ‘ A confianca que a Credinor construiu ao longo dos
anos esta diretamente ligada a forma como a gente trata o
risco, com seriedade, estratégia e muito compromisso. A gestdo
de riscos é um dos alicerces que sustentam a reputacdo da
Credinor. Nosso papel é garantir que a instituicéio esteja sempre
preparada, que os processos sejam transparentes, que as
decisées estejam alinhadas com as normas e com os interesses
dos cooperados”

Erique Morais, diretor de riscos
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tamente para refor-
gar os pilares éticos
e técnicos que sus-
tentam a Credinor
ha quatro décadas.

O diretor, que che-
gou na cooperativa
em 2018, quando
o cargo foi criado
devido uma exigén-
cia legal do Banco
Central, ainda com-
pleta: “Mais do que
cumprir regras,
nosso trabalho é ajudar a preser-
var aquilo que a Credinor tem de
mais valioso, que é a confianga
das pessoas. Essa confianga foi
construida com muito esforgo,
por pessoas sérias, e precisa ser
constantemente protegida. E isso
gue nos guia."

Foi assim, com esse olhar visionario e sempre
focada no bem comum, que a Credinor
comecou a expandir suas operagoes além
dos limites do Norte de Minas. O propadsito
de conectar pessoas, promovendo justica

financeira e prosperidade, ganhou forga com

achegada da cooperativa a outras regioes de
Minas Gerais e até da Bahia.

Além do Norte de Minas

Com os pés fixos no presente, mas
com o olhar voltado para o futuro,
a Credinor nado demorou a dar os
primeiros passos para a expan-
sao. Montes Claros foi o ponto de
partida, em 1985, mas o desejo de

conectar mais pes-
soas a esse ideal
levou a cooperativa
a conquistar outros
municipios, como
Bocaiuva, Coragédo
de Jesus, Januariae
Varzelandia. Essas
cidades foram as
primeiras a sentir
0 impacto de um
projeto que nao era
s6 sobre nuimeros,
mas sobre trans-
formar realidades e
criar oportunidades de desenvol-
vimento.

As cidades de Corinto e Augusto
de Lima, na regido central do Esta-
do, e as de Caetité, Bom Jesus
da Lapa, Guanambi e Vitéria da
Conquista, no oeste e sudoeste

& www.acimoc.com.br  (8)acimoc.com.br @@ acimoc 19



6 6 A expansdo do Sicoob Credinor veio acompanhada
de uma transformacéo no nosso modelo de atuacao.
Modernizamos as agéncias, investimos em processos mais dgeis
com foco em um melhor relacionamento com os cooperados,
melhorando a experiéncia nas agéncias, além de garantir uma
estrutura mais alinhada aos desafios do presente e do futuro”

Alexandre Vianna, diretor administrativo

—
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da Bahia, testemunharam esse
processo de expansao.

Atualmente, a Credinor esta pre-
sente em 28 municipios, com 35
agéncias que, juntas, representam
a forga e o impacto de um traba-
Ilho construido com dedicacgao,
confianga e a crenga no poder
da uniao de milhares de coopera-
dos. Esses nimeros falam por si
s6, mas o que realmente importa
sao as histodrias por tras de cada
agéncia, de cada atendimento, de
cada vida que foi transformada ao
longo dessa trajetdria. Em 2025,
esse sonho coletivo continua a
crescer, e mais dois municipios,
Japonvar e Rio Pardo de Minas,
se juntaram a essa histéria, ao
receber suas proprias agéncias.

Nesse processo continuo de cres-
cimento, a Credinor vem superan-
do metas e quebrando recordes
ano apds ano, o que atesta a

robustez financeira da coopera-
tiva. Recentemente, a Credinor
alcangou a marca de RS 1,3 bilhdo
em ativos financeiros. Somen-
te em 2024, os depdsitos totais
ultrapassaram RS 940 milhdes, o
patriménio liquido fechou o ano
com mais de RS 175 milhdes, e as
sobras financeiras atingiram RS
32 milhdes.

A saude financeira da cooperati-
va é fruto de uma gestao respon-

savel, que alia estratégia, trans-
paréncia e compromisso com
o desenvolvimento sustentavel,
como destaca o diretor financei-
ro, Ailton Vieira. "O acolhimento
e 0 atendimento humanizado tém
sido diretrizes fundamentais da
nossa governanga. Quando isso
se alinha ao potencial dos munici-
pios onde atuamos e ao trabalho
conjunto com parceiros estraté-
gicos, o resultado é o fortaleci-
mento dos negdécios dos Nossos

6 6 A confianca

que conquistamos ao
longo dos anos, aliada
anossa capacidade de
inovar e nos adaptar as
necessidades de cada
regido, temsido essen-
cial para o crescimento
sustentdvel da coope-
rativa e a manutencgdo
dos nossos lacos com
os cooperados”

Ailton Vieira, diretor

financeiro

cooperados e, como consequén-
cia, o crescimento financeiro da
Credinor.”

Essa evolugdo também é fruto
da politica de expansao susten-
tada pela credibilidade junto aos
cooperados, a comunidade, aos
parceiros e, principalmente, ao
engajamento dos colaboradores.

Os ndmeros sao apenas uma
parte da histéria, que também
esta alicergcada em

um tripé de atuacao
com foco na educa-

¥7sSICOOB

Credinor

I‘I'A‘

~%'SICOOB

Ve Credinor

¢ao cooperativista,
financeira e empreen-
dedora. Comacriagao
da Fundagao Credinor,
em 2016, essa atua-
¢ao foi potencializada,
ganhou ainda mais
relevancia, além de ter
gerado resultados que
foram reconhecidos a
nivel nacional.

Esforco, trabalho cole-
tivo e, acima de tudo,
espirito cooperativis-

0 Sicoob Credinor é o
patrocinador master
do North Esporte
Clube
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O time de Futsal feminino
Carlao também tem o

patrocinio da Credinor

ta. Esses foram os pila-
res que sustentaram os
40 anos de criagao do
Sicoob Credinor. Uma
histéria marcada por
pioneirismo, compromis-
SO com as pessoas € a
construgdo de um lega-
do sdlido. E é com essa
mesma esséncia que a
cooperativa segue em
frente, expandindo hori-
zontes, conectando mais
pessoas a esse proposito
e cumprindo sua missao
de oferecer solugdes ino-  culdades que encontramos a nossa ver- e que possamos seguir sempre em fren-
vadoras e sustentaveis  dadeira forga. O que vemos hoje como  te, juntos, com confianca e a certeza de
por meio da cooperagdo.  um grande projeto de sucesso, iniciado  que os préximos 40 anos serao ainda
! com passos firmes e corajosos, é resul-  mais grandiosos’, finaliza Dario. e

‘As vezes, o caminhopare-  tado do trabalho coletivo e da confian-

ce longo e cheio de obs-  ¢camutua. Que o espirito de cooperagdo  Por Dihemeson Faria

taculos, mas séo nas difi-  continue a ser a nossa maior inspiragdo  Assessor de Imprensa do Sicoob Credinor

LABORATORIO <
9 SANTA CLARA

Analises e Patologia Clinica

CADA DIA MAIS PERTO DE VOCE!

conforto,
agilidade e
confianca

ORGULHO EM NOS seus

exames agora
FAZER PARTE DE em Novos

MINAS E DA BAHIA . enderecos!

BAHIA

v IO s o e e

‘~
’-, 310 — Bairro Dr. Joao Alves

' 4 ) . y .
Do Centro de Minas ao Oeste da Bahia, Vﬁ; { ”fh‘ Unld.ade Sagar§na
conectamos vocé as melhores solugdes “’é@“ Avenida Pedro Alvares
< 1o
*

financeiras que s6 uma cooperativa de Ca bral 800 — Bairro |b|tU runa
crédito é capaz de oferecer. ol } 1
- 7

=3 Acesse nosso site e confira: Visite nossas redes sociais:
L ) "’ www.laboratoriosantaclara.com laboratorio_santa_clara

0800 800 3144 (61) 4000-1111 MINAS GERAIS




€S

)ES

GLOBAL ACHIEVER:

Forbes

Forbes

Forbes

GRUPO ASF

UANINLY

E 1€S

GLOBAL ACHIEVERS

Forbes

3 Forbes

Mateus Amaral e

Fillipe Freitas fazem

parte da ConfralLi,

bes um espago valioso

de troca entre

empresarios, lideres

e visionarios de

Montes Claros. Em

encontros regulares,

o grupo compartilha

experiéncias,

fortalece conexoes

e impulsiona novas

- oportunidades para a
cidade.

-

Reconhecidos pela Forbes em Cannes, os empresarios sao
exemplo de inovagao, visao estratégica e protagonismo jovem

Montes Claros vem se consoli-
dando como um celeiro de talen-
tos e oportunidades para jovens
empreendedores que aliam visao
de futuro, coragem e bons rela-
cionamentos. Em um ambiente
cada vez mais propicio a inova-
¢a0 e ao crescimento empresa-
rial, a cidade tem revelado nomes

24

gue ganham destaque n&do sé no
cenario regional, mas também
fora do pais.

E o caso de Fillipe Freitas e Mateus
Amaral, que transformaram uma
parceria iniciada com um escrité-
rio juridico de referéncia. A frente
da Silva & Freitas, os dois con-
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quistaram espago com ousadia
e estratégia. Este ano, ultrapas-
saram as fronteiras brasileiras ao
serem reconhecidos em Cannes
pela Forbes Francga, durante o
“Brazil 200 Years Awards", no dia.
Um feito que comegou com rai-
zes no Norte de Minas e chegou
aos holofotes internacionais.

Da advocacia local ao reconhecimento em Cannes

Com presenca em oito cidades e mais de 140 colaboradores, o
escritorio fundado por Fillipe Freitas e Mateus Amaral é sinonimo de
inovagao, proposito e compromisso com a justi¢a social

Em 2008, Fillipe Freitas,40 anos, e
Mateus Amaral, 39, recém-forma-
dos em Direito pela UNIMONTES,
decidiram dar o primeiro passo
rumo a criagdo do que se tornaria
um dos mais promissores grupos
empresariais de Montes Claros.
Desde entao, o que era um sonho
compartilhado por dois jovens
advogados se tornou uma estrutu-
ra solida, inovadora e humana, com
mais de 29 advogados especializa-
dos e uma equipe de mais de 140
colaboradores. Com atuagao des-
tacada no campo juridico, os sécios
diversificaram seus negécios e atu-
almente o Grupo Silva & Freitas é
sinénimo de sucesso internacional.

A histdria da Silva & Freitas é mar-
cada por decisdes ousadas, visao
de longo prazo e um compromis-
S0 genuino com o impacto social.
Criado em Montes Claros, o grupo
hoje é formado por nove empresas
atuantes em areas como direito
empresarial, investimentos, gastro-
nomia, educagao e logistica - com
presenca internacional e reconhe-
cimento recente da Forbes Franca,
no Festival de Cannes.

“Nossa trajetéria comegou de
forma organica, com o desejo de
construir negdcios solidos, esca-
laveis e que fizessem diferenga na
vida das pessoas’, afirma Mateus
Amaral. A cidade de Montes Claros
foi o ponto de partida. “Foi onde
criamos nossa base de confianca,
testamos estratégias e desenvol-
vemos nossa cultura empresarial.”
Avirada de chave veioem 2018.“Na
época, passamos por uma consul-

Fillipe Freitas se destaca pela visao estratégica e capacidade de estru-
turar modelos de negécios com foco em inovagao e escalabilidade. Sua
habilidade de antecipar tendéncias e transformar ideias em solugoes
praticas tem sido fundamental para a criagao de empresas com alto
potencial de crescimento. Ele também lidera com firmeza os processos
de expansao e captagao de parcerias, agregando ao grupo uma pers-
pectiva global e conectada ao que ha de mais moderno no mercado.
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toria estratégica que nos mostrou
gue 0 Nnosso maior valor nao estava
em atuar apenas no setor juridico,
mas na nossa capacidade de gerir
negécios de maneira eficiente, ino-
vadora e com alto desempenho’,
explica Fillipe Freitas.

A partir dai, 0 grupo comegou a
expandir, diversificar e conquistar
novos mercados. Nasceu o Ja.\Vai.
Li, um restaurante de alto padrado
gue se tornou referéncia regional.
Logo depois, veio a securitizadora,
com modelo tecnoldgico agil e vol-
tado a antecipagao de recebiveis.
“Essa expansao setorial foi estra-
tégica. Enxergamos oportunidades
reais em areas que precisavam de
uma abordagem nova", completa
Fillipe.

Diversificar com propésito

A pluralidade de negdcios pode
parecer dispersa a primeira vista,
mas para a dupla, trata-se de uma
escolha calculada. “Nossa estra-
tégia é baseada em trés pilares:
diversificagéo, sinergia e inova-
gao’, explica Mateus. Segundo ele,
0 grupo opera com uma ldgica
multissetorial que permite equilibrio
mesmo em tempos de instabilidade
econdémica. “Se um setor desacele-
ra, outro pode estarem alta. Isso da
mais resiliéncia ao grupo.”

Além disso, ha forte troca entre os
setores. Praticas de gestéo eficien-
tes na advocacia sdo aplicadas na
gastronomia; a sensibilidade da
experiéncia com o cliente no res-
taurante influencia decisbes no
setor de investimentos. “E uma via
de mao dupla. Cada dreaalimentaa
outra com aprendizado e inovagao’,
diz Fillipe.

Outro ponto forte do grupo € a valo-

rizagao de pessoas. ‘A gente acredi-
ta que toda inovagao comega nas

26

Mateus Amaral é reconhecido pela exceléncia na gestao de pessoas e
pelo olhar atento a cultura organizacional. Com uma abordagem empa-
tica e disciplinada, consegue transformar equipes em times de alta
performance, criando ambientes de trabalho sustentaveis, produtivos e
voltados para resultados. Sua habilidade de unir propdsito a rotina dos
negocios e promover uma lideranga inspiradora tem sido essencial para
manter a coesao e a identidade do grupo, mesmo com a diversidade
de setores e operagoes. Juntos, formam uma dupla que alia ousadia,
técnica e propésito com consisténcia.
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pessoas. Nosso papel é criar um
ambiente onde as ideias circulam
e a performance floresce com pro-
posito’, reforga Mateus.

O desafio de crescer além das
fronteiras

Expandir para fora do
Brasil trouxe aprendi-
zados importantes. ‘Ao
entrar no setor de logis-
tica internacional, per-
cebemos como cada
pals tem suas particu-
laridades. Foi preciso
aprender rapido, for-
mar parcerias locais e
entender as exigéncias
regulatérias de cada
mercado’, diz Fillipe.

Para Mateus, adaptar-se as cultu-
ras locais foi essencial. “Se vocé
nao entende os habitos, os valores
e a forma de pensar do lugar onde
quer atuar, ndo conquista a confian-
¢a. Foi um processo de humildade
e escuta ativa.”

Essa maturidade empresarial foi
reconhecida internacionalmente.
Em maio deste ano, os dois foram

homenageados pela Forbes duran-
te o Festival de Cannes, na Riviera
Francesa. “Estar naquele palco,
representando Montes Claros e o
Norte de Minas, foi mais do que
simbdlico - foi uma confirmacao
de que é possivel sair do interior e

6 6 Nossa dica é simples: comece
com base sélida, ética inegociavel e

acima de tudo, nunca perca a conexdo

comsuas raizes. Crescer é lembrar de
onde se veio.” Mateus Amaral

ser competitivo em qualquer lugar
do mundo”, afirma Fillipe.

Inspirar para transformar

Mesmo com a visibilidade inter-
nacional, a dupla mantém os pés
fincados no propdsito. “Queremos
continuar gerando impacto real.
Nosso foco agora é consolidar
parcerias fora do pafs, fortalecer

as empresas existentes e langar
novos negocios em areas como
tecnologia e inteligéncia artificial’,
adianta Mateus.

Além disso, ha um compromisso
crescente com a atuagao social.
"Queremos investirem
formacg&do empreende-
dora, ajudar a desen-
volver novas lideran-
gas e deixar um legado
gue va além dos nego-
cios’, pontua Fillipe.

um propdsito que va além do lucro e,

O grupo, que comegou
com um escritério de
advocacia voltado
para pessoas fisicas,
hoje inspira novos
empreendedores.

O que os dois constroem é mais
do que um conglomerado empre-
sarial: é uma filosofia de agao.
‘Queremos mostrar que empre-
ender no interior nao é limitagao
- é uma vantagem estratégica
guando se tem visdo, coragem e
valores firmes. Se nossa histdria
inspirar alguém a acreditar mais
em si, ja terd valido a pena’, conclui
Fillipe. @
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Seguranca juridica,
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REGULARIZAGAO IMOBILIARIA

e organizacgao urbana

Um imovel regularizado facilita

transaqﬁes como compra,

venda e partilhas

Estima-se que mais de 50% dos
imoéveis no Brasil apresentam
algum tipo de irregularidade. A
regularizacdo imobiliaria, além de
garantir seguranga juridica ao pro-
prietario, pode aumentar o valor
de mercado do imdvel entre 30%
e 150%, tornando-o mais atrativo
para compradores e investidores.
Um imével regularizado facilita
negociagdes, financiamentos ban-
carios e transagdes como compra,
venda e partilhas.

Especialista em Direito Imobilia-
rio, com nove anos de atuagao no
segmento, o advogado Dr. Eduar-
do Barbosa explica que regularizar
o imovel é garantir, legalmente, o
direito de propriedade. “Isso pro-
tege o proprietario em processos
judiciais, especialmente em casos
de invasao ou questionamentos
por parte de terceiros. Além disso,
aregularizagao simplifica a transfe-
réncia do bem em vida ou em inven-
tarios, reduzindo a necessidade de
agoes judiciais.”

A regularizagdo também permite o
acesso a servigos publicos essen-
ciais. Nesse contexto, a Regulari-
zagdo Fundidria Urbana (Reurb)
tem ganhado destaque como poli-
tica publica no pals, promovendo a
ordenagao das cidades e viabilizan-
do aimplementagao de programas
habitacionais - 0 que exige, muitas
vezes, a regularizacao cartoraria do
imovel.

Com 24 anos de experiéncia em
topografia, o engenheiro agrimen-
sor Nilson Oliveira, gestor da Nedro
Solugdes em Topografia, chama

atengdo para a importancia de ini-
ciar qualquer projeto de construgao
ou loteamento com a situagao do
imovel devidamente regularizada.
"Muitos clientes contratam projetos
arquitetébnicos antes de resolver
a situacao legal do terreno e, por
exigéncias da prefeitura, acabam
tendo que refazer tudo conforme a
legislagéo vigente.”

Segundo ele, o processo deve ser
conduzido por profissionais espe-
cializados, como engenheiros agri-

.Y! zada.

@nedroropogmg @ wwwonedrot

mensores, técnicos em agrimen-
sura e geografos, que vao desde o
levantamento de dados até a tra-
mitacdo da documentagao junto a
prefeitura e ao car-
tério, culminando na
emissao da certidao
de inteiro teor atuali-

“N&o ha um dado ofi-

Vo' N E ,D R O cial sobre o numero

SOLUCCES Fm TOFOGRAFIA

de imoveis regulari-
zados em Montes
Claros. Mas, pela
minha atuagao, per-
cebo que a cidade
segue a realidade
nacional, com alto
indice de irregula-
ridades, sobretudo
em areas rurais’,
pontua o advoga-
do. “A maioria s6
busca a regulariza-
¢ao quando precisa
vender ou inventariar um bem, e af
se depara com a necessidade de
cumprir varias etapas, contratar
profissionais, pagar taxas e reunir
documentos para adequagéo as
legislagbes atuais.”

Como esses processos podem ser
demorados e burocraticos, o ideal é
manter a matricula do imdvel sem-
pre atualizada no cartério, conside-
rando alteracdes da vida cotidiana,
como casamento, divorcio, cons-
trugao ou retificagao de area. o
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2025, um ano
para celebrar!

INFORME SICOOB CREDINOSSO

’N;: Ano Internacional
das Cooperativas
A 2025

Cooperativas constroem L

um mundo melhor!

Pela segunda vez na histdria,
a Organizagdo das Nagoes
Unidas dedica esse ano intei-
ro a divulgagao do impacto
das cooperativas para a cons-
trugao de um mundo melhor,
reafirmando o compromisso
das instituicbes cooperativas
com a redugao da pobreza, a
igualdade de género, o traba-
lho decente e a construgéo de
comunidades mais inclusivas
e sustentaveis.

Em um cenario global onde os
desafios sociais, econémicos
e ambientais se entrelacam, as
cooperativas mostram, na pra-
tica, que é possivel promover
prosperidade com responsabi-
lidade, fortalecendo comunida-
des e gerando oportunidades
de forma colaborativa.

Cooperativas séo formadas
por pessoas que acreditam
no poder do coletivo, no apoio
mutuo e na construgao de solu-
gOes que beneficiam a todos.
Hoje, sdo mais de 1 bilhdo de
cooperados no mundo, atuan-
do em diversos setores como
crédito, agricultura, saude,
habitagao, educagéo etc.

Exemplo vivo desse compro-
misso € o Sicoob Credinosso,

cooperativa que nasceu ha
mais de duas décadas em
Montes Claros, e que hoje se
consolida como uma das prin-
cipais referéncias em coope-
rativismo de crédito da regido.

Mais do que oferecer solugdes
financeiras, tem a missao de
transformar vidas, levar a
prosperidade e desenvolver a
nossa comunidade. investin-
do em projetos econémicos,
criando oportunidades de
desenvolvimento para seus
associados e comunidade
local.

A valorizacdo das pessoas, 0
incentivo a educacéo finan-
ceira e 0 cCompromisso com o
desenvolvimento sustentavel

Cooperativas constroem
um mundo melhar

sdo marcas registradas da
atuagao do Sicoob Credinos-
so, que orgulhosamente carre-
ga em seu DNA os principios
do cooperativismo.

A declaragdo da ONU vem
como um convite para que
todos cooperados, colabo-
radores, instituigdes e socie-
dade, reconhegam o valor do
cooperativismo como ferra-
menta essencial para a cons-
trugao de um futuro mais soli-
dario, resiliente e prospero.

O Sicoob Credinosso tem
orgulho de ser parte disso e
também parabeniza a todas
as instituicdes cooperativas
de Montes Claros, do Brasil e
mundo. e

(38) 3218-5550 - Agéncia Centro - Rua Dr. Santos, 61 - Centro

4 SICOOB (38) 3218-5570 - Agéncia Plinio Ribeiro - Av. D. Plinio Ribeiro, 1910 - Monte Alegre

(38) 3218-5580 - Agéncia Sdo Judas - Av. Sdo Judas Tadeu, 1104 - Sdo Judas
@sicoobcredinosso (38) 3218-5550 - Agéncia Alcides Rabelo - Av. Gov. Mag. Pinto, N° 2225 - Alcides Rabelo
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Somos uma empresa internacional de origem
Dinamarquesa, especializada em projetos industriais.
Operamos com um Sistema de Gestio da Qualidade
ISO 9001:2015. Nossa missdo é contribuir com o nosso
melhor para o mundo da engenharia avangada, com
foco nos nossos valores: Cuidado Constante,
Humildade, Integridade, nossos Colaboradores e

nosso Nome.

Feliz aniversario, Montes Claros!

O montes-clarense esta sempre disposto a
acolher e oferecer suporte, criando um ambiente
onde a solidariedade floresce

por ROBISON MORAIS

No dia 3 de julho, comemoramos o
aniversario de Montes Claros, uma
data que tem um significado espe-
cial para mim. Embora minha ori-
gem seja do interior de Sao Paulo,
sinto me como se fosse Montescla-
rense, uma vez que, aqui, me sinto
verdadeiramente em casa. Minha
jornada nesta cidade comegou ha
mais de duas décadas e, desde
entdo, tenho construido minha
carreira profissional e a minha
vida pessoal. Aqui, conheci minha
esposa, tive meu filho e

tenho a alegria de vé-lo

crescer. Estabeleci lagos
profundos de amizade

que se tornaram como

uma segunda familia

para mim.

Ao longo desses anos,
tive o privilégio de tes-
temunhar a transforma-
gao de Montes Claros. O
crescimento econémico
da cidade tem sido nota-
vel, impulsionado nao
apenas pela presenga
de grandes fabricas, mas
também pela diversifica-
¢ao de outros setores,
como a agricultura, o
COMErcio e 0S Servigos.
Essa evolucdo fortalece
a economia local, cria
oportunidades e melhora
a qualidade de vida das
pessoas.

Minha conexao com

] th
Montes Claros também

digbes culturais que permeiam a
cidade. As festas populares, as
dancas e a gastronomia local sao
muito mais do que meras expres-
sOes culturais, sao parte da identi-
dade montes-clarense. Pratos tipi-
COS, COMO 0 arroz com pequi e a
carne de sol, agradam ao paladar,
mas também contam histdrias de
uma tradicdo que se mantém viva
por geragoes.

Sou realmente um apaixonado por

As Festas de Agosto sao parte da cultura montes-clarense e

se estende as ricas tra- colorem as ruas do centro da cidade

!

Diretor Sénior de Suporte a Produgao e Public
Affairs da Novo Nordisk - Fabrica de Montes
Claros

Montes Claros e me dedico diaria-
mente, tanto no ambito profissio-
nal quanto pessoal, em cuidar e
contribuir para a cidade. Acredito
que a sustentabilidade deve estar
no centro de nossas agdes e que
cada um de nds tem
um papel fundamental
a desempenhar. Traba-
lhar por ruas limpas,
apoiar projetos sociais
gue tenham um impac-
to significativo na vida
das pessoas e incenti-
var iniciativas que pro-
movam a cidadania sao
CoMpromissos que me
propus a honrar.

Acredito, porém, que o
gue distingue realmente
Montes Claros é o calor
humano e a generosida-
de de seu povo. Sempre
existe alguém disposto a
acolher e oferecer supor-
te, criando um ambiente
onde a solidariedade flo-
resce. Feliz aniversario,
Montes Claros! Espero
que, juntos, possamos
ser cada vez mais uma
comunidade forte e
unida, capaz de enfrentar
os desafios e celebrar as
conquistas. e
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A Trajeto Méveis colabora para que todos
que vivem e empreendem em Montes Claros
estejam sempre a frente do seu tempo.
Porque os melhores passam por aqui!
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DIREITO EMPRESARIAL

Reforma Tributaria: a conta chegou
para as Holdings Imobiliarias

No novo cenario, a locagao de imoveis e a compra e
venda patrimonial merecem atengao redobrada

por PEDRO IVES MAIA MOTA

Se ha algo que o Brasil faz com maes-
tria, além do futebol (serd?) e da fei-
joada, é reinventar a forma de cobrar
tributos. A tdo aguardada (ou temida?)
reforma tributdria, que entra em vigor
em 2026, promete simplificar o sis-
tema ou, como se disse em Brasilia,
promover uma “faxina no manicémio
tributario”. Mas nas entrelinhas, ha
mais armadilhas do que simplicidade,
especialmente para as holdings imobi-
lidrias - estruturas juridicas legitimas e
eficientes que, historicamente, permi-
tem organizagéo patrimonial, suces-
soria e financeira de grupos familiares.

No novo cenario, dois pontos merecem
atencao redobrada: locagao deimdveis
e compra e venda patrimonial.

No modelo atual, o aluguel de imdveis
proprios por holdings (normalmente
optantes pelo Lucro Presumido) per-
mite uma tributacdo com aliquotas
combinadas entre 11,33% e 14,53%
sobre a receita, conforme o tipo de
locagao e despesas dedutiveis. Com
a reforma, os rendimentos passardo
a sofrer incidéncia do Imposto sobre
Bens e Servigos (IBS) e da Contribuigo
sobre Bens e Servigos (CBS), cuja carga
poderd ultrapassar 0s 26%. O que antes
era um planejamento legitimo, agora
virauma mordida digna de ledo faminto
em plena selva tributaria.

E quem serd atingido? Praticamente
todos. A CBS, de competéncia federal,
incidird sobre as receitas das pessoas
juridicas, inclusive aquelas com loca-
¢ao de bens imdveis proprios - o que

atinge em cheio as holdings patrimo-
niais. Ja o IBS, tributo de competéncia
estadual e municipal, também alcan-
card pessoas fisicas, desde que preen-
cham certos critérios. Pela nova legis-
lagdo, sera considerado contribuinte
de IBS e CBS o proprietario pessoa
fisica que tenha mais de trés imoveis
alugados e cuja receita anual com
locagao ultrapasse RS 240 mil. Além
disso, mesmo quem tenha menos
imdveis podera ser enquadrado se, no
decorrer do ano, ultrapassar a marca
de RS 288 mil em receitas de aluguel.
Ou seja, aquele cidadao comum que
vive de rendas passivas, com quatro
imdveis e rendimento mensal de RS
20 mil, passa a ser tratado como uma
empresa - e, naturalmente, a pagar tri-
butos como tal.

Como tentativa de suavizar o impac-
to imediato da reforma, a lei criou um
regime de transigao que merece aten-
¢ao: contratos de locagao firmados
até 16 de janeiro de 2025 e registrados
em cartorio até o fim desse mesmo
ano poderdo ser tributados por uma
aliquota reduzida de 3,65% sobre a
receita bruta pelo periodo de duragao
originalmente previsto no contrato.
Uma janela preciosa - e limitada - para
guem deseja blindar seus contratos
das aliquotas mais agressivas do novo
sistema. Depois disso, a mordida sera
sem desconto.

No caso da venda de imdveis, a situ-
acdo nao € mais animadora. Hoje, a
alienagao de bens, dependendo da situ-
agao, sofre a incidéncia de IRPJ/CSLL

Montes Claros
Av. Major Alexandre Rodrigues 232 - 2° andar - Ibituruna Rua Santa Rita Durao, 1143
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Especialista em Direito Societario Empresarial,
Licitagoes e Contratos Publicos, Contratos
Empresariais e Franquias

apenas sobre o ganho de capital, mui-
tas vezes amenizada por reavaliagdes
estratégicas e, na maioria das vezes,
necessaria. Com a nova sistematica,
além do ganho, a receita da venda
podera ser tributada diretamente pelo
IVA dual (IBS e CBS). Isso significa que
asimples venda de um ativo, adquirido
com recursos ja tributados, seré nova-
mente taxada, como se estivéssemos
falando de um refrigerante no caixa do
supermercado.

Mais do que nunca, a gest&o tributéaria
das holdings deve ser revista. Reestru-
turacgdes, cisdes patrimoniais, reenqua-
dramentos e estudo de regimes alter-
nativos podem ser necessarios para
evitar que o “remédio da simplificagao”
mate o paciente pela dosagem.

Averdade é que, sob o pretexto da sim-
plificagéo, a carga aumenta - e, como
sempre, guem paga € o contribuinte
gue ousou ser eficiente. No fim das
contas, areforma diz: “simplifique, mas
pague mais”.

Se sua holding possui iméveis loca-
dos ou ativos a venda, talvez seja a
hora de conversar com quem entende
do assunto - antes que a conta bata
a porta com juros e correGao mone-
téria. @

Belo Horizonte
12° andar - Savassi

secretaria@prsm.adv.br
(31) 3293-6563
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DA COMUNICACAO \
E O CELULAR TOCOU...

VOU VER QUEM E!

b d s

UM NEGOCIO EM APUROS? E HORA DE AGIR....

GREG, )
PRECISAMOS DE VOCE!
MINHA EQUIPE PARECE DESLIGADA,

NAO VENDE MAIS NADA!

EACONTA

DA EMPRESA
NO VERMELHO!
AINDA BEM QUE
VOCEVEIOL.
FACA ALGUMA
COISA!
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E MESMO!
EUNAO TINHA
PERCEBIDO... \
DEVE SERPOR ~

ISSO QUEEU
FALO, FALO...
MAS NINGUEM
ENTENDE. NAO
SEIMAIS O QUE

~7 FAZER.
MAS...ELESNAO

TEM OUVIDOS,
NEM OLHOS, NEM
BOCA?!VOCE
PERCEBEU?

QUANDO
NAO HA
COMUNICAGAO,
08 SENTIDOS
SE APAGAM.
VAMOS
REVERTER

FAZ SENTIDO!
AGORA
EUENTENDI
COMO

TREINAMENTO FUNCIONA!
COMECA COM
CLAREZA
DE MENSAGEM.
COMUNICAGAOE
MUSCULO:
PRECISA SER
EXERCITADO.
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EXPLIQUE O PORQUE DAS TAREFAS, FACA
SIMULACOES, DE FEEDBACKS CONSTRUTIVOS!

SENTIDO! EUSEIO

UE FAZER - EPOR
4 ‘ q QUE!

GREG, VOCE SALVOU
MEU TIME!
ELES VOLTARAM A
ESCUTAR, FALARE
PRINCIPALMENTE
COMO TRATAR OS
CLIENTES EJAESTAO

VENDENDO!

Nelel

Um més depois...

.

G

A COMUNICACAO SO FAZ SENTIDO SE

VOCE USAR BEM OS SENTIDOS QUE TEM.
PRINCIPALMENTE, SABER OUVIRE O
MOMENTO CERTO DE FALAR.
QUANDO VOCE FALA POUCO, PERDE A
VENDA. QUANDO VOCE FALA MUITO,
PERDE TAMBEM . O IDEAL E FALAR NA
MEDIDA CERTA! ESSA HISTORIA E UMA HQ
MAS ISSO PODE ESTA ACONTECENDO Ai
NA VIDA REAL DENTRO DA SUA
EMPRESA. E EU POSSO AJUDAR
VOCE A RESOLVER ESSE
PROBLEMA!

PSD/um

O PODCAST DO GREGORIO
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EFICICENCIA EMPRESARIAL

Associativismo para o
desenvolvimento: a forca da
cooperacao e do trabalho coletivo

por EDENILSON DURAES

No ultimo dia 24 de junho, recebi
com alegria e gratiddo o titulo de
Cidad&do Honordrio concedido pela
Camara Municipal de Montes Cla-
ros. Na oportunidade, ressaltei que
nao poderia deixar de reconhecer
a soberania de Deus, que em noés
efetua tanto o querer como o rea-
lizar, bem como a participagao de
muitas pessoas na minha trajetoria,
cujas contribuigdes foram decisi-
vas para o reconhecimento que me
foi concedido naquela oportunida-
de.

A cada passo da minha caminhada,
pude contar com pessoas dedica-
das em agdes para efetivar valores
voltados para a promo-
¢ao do desenvolvimento
humano e econémico,
com respeito e respon-
sabilidade emrelagéo ao
meio ambiente. Assim, a
minha experiéncia refle-
te o impacto do asso-
ciativismo no desen-
volvimento de uma
sociedade mais justa e
préspera. Um grupo de
pessoas organizadas e
potencializadas institu-
cionalmente certamente podem
atingir grandes objetivos que indi-
vidualmente seriam impossiveis de
serem alcangados.

Neste contexto, quero destacar
a importancia da Associagao
Comercial, Industrial e de Servigos
de Montes Claros (ACI), que, ao
longo de seus mais de 75 anos de
histdria, tem promovido a colabo-
ragao entre empresarios, somando
esforgos com outras instituicdes e

com o poder publico para o desen-
volvimento municipal e regional.
Participar das suas instancias de
diregdo e conviver com 0s seus
colaboradores me permitiu trocar
experiéncias, desenvolver ideias e
dar contribuigbes que passaram
a fazer parte também da minha
histéria, homenageada pelo poder
legislativo da nossa cidade.

As pessoas que ocupam cargos
de diregao na ACI, com sensibilida-
de e competéncia desempenham
o papel fundamental de conduzir
estrategicamente as acles de
promogao do desenvolvimento
englobando comércio, industria

e prestagdo de servigos aqui em
Montes Claros. E além da tomada
de decisGes importantes para o
crescimento econdmico, também
promovem uma cultura empresa-
rial comprometida com o desenvol-
vimento sustentavel em beneficio
de toda a sociedade.

Mas o sucesso da ACI ndo é méri-
to apenas de suas liderangas. A
dedicagao e o comprometimento
de seus colaboradores também

& PR
Diretor da ACI e Empresario.
www.edenilsonduraes.com.br

530 essenciais, afinal, sdo eles que
fazem o trabalho acontecernodiaa
dia. A organizagéo de eventos como
aFENICS, o Festival Gastrondmico,
cafés empresariais, treinamentos
e muitos outros, o suporte admi-
nistrativo, a divulgagao das agdes
e a comunicagao com associados
e a sociedade em geral através da
Revista ACI e redes sociais, séo

alguns exemplos de atividades que
transformam decisdes estratégicas
em resultados concretos.

O titulo de Cidadao Honorario, por-
tanto, nao é uma conquista indivi-
dual, mas de todas as pessoas que
possibilitam o sucesso de uma tra-
jetéria. Assim, agradego a todos os
diretores da ACI e seus colabora-
res pela nossa caminhada até aqui.
Prossigamos promovendo o desen-
volvimento! Deus seja louvado! e
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INTERNET FIBRA

Viva essa ,
experiéncia Master!

Conecte-se com ultravelocidade e aproveite o melhor
da internet para assistir, jogar, trabalhar e muito mais!

Personalize seu plano
adicionando Globopla
Max, Premiere, Telecine

e outros streamings

(© 08009429999
soumaster.com.br

INFORME SOMAI ALIMENTOS

Na Somai Alimentos, o Fluxo de Caixa é o Rei!

Como uma gestao rigorosa e colaborativa do caixa garante o
crescimento sustentavel da empresa

Na Somai Alimentos,
uma frase resume bem
a forma como a empre-
sa enxerga a sua gestao
financeira: "0 Fluxo de
Caixa € o Rei". Mais do
gue um bordao, essa afir-
macao reflete uma cultu-
ra empresarial baseada
em disciplina, integracao
entre areas e foco abso-
luto na saude financeira e
no crescimento sustenta-
vel da companhia.

Diferente do que aconte-
ce em muitas empresas,
onde o fluxo de caixa é
tratado apenas dentro do
departamento financeiro,
na Somai ele é uma responsabi-
lidade compartilhada por varias
areas. O acompanhamento é
feito todos os dias, com alinha-
mentos constantes com areas
chaves como compras, produ-
gao, comercial e logistica para
revisar entradas, saidas, prazos
e projegoes futuras. Cada deci-
sdo operacional é avaliada tam-
bém pelo seuimpacto direto no
caixa.

‘Cada area entende claramente
como suas agdes influenciam
o caixa da empresa. Isso nos
permite antecipar riscos, ajus-
tar rapidamente nossas estra-
tégias e manter a sustentabi-
lidade financeira do negécio”,
afirma a Laura Nobre, gerente
financeiro da Somai.

Além do acompanhamento
diario, a Somai realiza reunides

semanais de fluxo de caixa, que
sdo vistas como momentos
estratégicos dentro da rotina
corporativa. Nessas reunides,
sao avaliadas as entradas e
saldas previstas e realizadas
em comparagao com o orga-
mento de caixa projetado para
o periodo, os saldos de contas,
as necessidades de capital de
giro e as possiveis agdes para
otimizar o uso dos recursos.

“N&o deixamos para o fim do
més. Se percebemos alguma
pressao No caixa, agimos antes:
renegociamos prazos de clien-
tes e fornecedores e ajustamos
compras. A gestao é dindmica
e focada na antecipagao de pro-
blemas’, reforca Daniel Fonse-
ca, coordenador financeiro.

Essa disciplina tem permitido
a Somai Alimentos nao ape-

nas atravessar periodos
de alta volatilidade eco-
ndmica com seguranga,
mas também investir
com mais confianga em
expansao e inovagao.

Para a area de operagoes,
avisibilidade clara sobre o
caixa futuro da base para
decisdes importantes:
desde a contratacao de
novos colaboradores até
a ampliagado de linhas de
produgéo.

A diretoria resume de
forma simples e clara:
Ao tornar o fluxo de caixa
uma prioridade organiza-
cional, a Somaireforga uma cul-
tura empresarial voltada para
inovagao, crescimento, e gera-
¢ao de resultados para a sus-
tentabilidade e perpetuidade do
negoécio. O comprometimento
das liderangas e a integragéao
entre as areas fazem com que
0 acompanhamento do caixa
seja visto ndo como uma obri-
gagao burocratica, mas como
uma ferramenta estratégica
para a capacidade de escalabi-
lidade da Somai.

‘0 caixa é o reflexo do nosso dia
adia operacional. Se cuidarmos
bem dele, cuidamos da empre-
sa como um todo”, resume a
gestora da area.

Na Somai, o fluxo de caixa é -
e continuara sendo-orei. Eo
reinado promete ser cada vez
mais prospero. e
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Impulsionando mudancgas
para um futuro sustentavel
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No dia 3 de julho, celebramos as conquistas, as
historias e cada pessoa que torna esta cidade um
lugar unico. Ha mais de 20 anos, Montes Claros nos
acolhe e continuamos dedicados a contribuir para o
seu desenvolvimento e para um futuro de
transformacao.
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EXCELENCIA

Hospital de Olhos eleva padrao da oftalmologia

no Norte de Minas

Selo ONA Nivel 3 confirma exceléncia do hospital, reforgando o impacto
positivo na satide ocular de milhares de pacientes

O Hospital de Olhos

do Norte de Minas
acaba de alcangar um
marco histoérico para a -
oftalmologia regional:

a conquista da Acre-
ditagdo ONA Nivel 3

- Exceléncia em Ges-

tdo. Essa certificagéo
representa o mais y
alto reconhecimento
nacional em qualidade '“ {

e seguranga na dreada
saulde, tornando o hos- ﬁ

pital a Unica instituigéo
oftalmoldgica do Norte
de Minas a ostentar o

\

y a

= i
- = mais complexos. A
& - / - \ : melhoria se reflete no
g’ I\QJ] atendimento humaniza-
N ' : do, na organizagao, na
precisdo dos diagndsti-
cos e nos resultados cli-
nicos”, explica Dr. Vilela.

6 6 Mais do que um selo, essa conquista é

-q A certificagdo exigiu

importantes mudangas
internas. “Fortalecemos
a cultura da seguranca
do paciente, investimos
em capacitagao conti-
nua da equipe e padroni-
zamos todos os proces-
sos, desde a recepgao
até os procedimentos

selo. uma promessa cumprida a populagdo: a de ofe-
recer satide ocular com qualidade, seguranca e  Além do impacto regio-
Para o fundador e respeito. Vamos continuar investindo em tecnolo-  nal, o reconhecimen-

diretor, Dr. Werthman
Vilela, a conquista é
resultado de um com-

a exceléncia. "“Nao se
trata apenas de uma
certificagdo, mas de
um reflexo do nosso
cuidado com cada
paciente, da seriedade
com que conduzimos
Noss0Ss processos e da
competéncia da nossa
equipe. A populagdo do
Norte de Minas agora
conta com um hospi-
tal oftalmoldgico com
padrdo de qualidade reconhecido
nacionalmente, sem precisar sair
da regido para ter acesso ao que
ha de melhor”, afirma.

o

O Hospital de Olhos realiza cerca
de 8 mil atendimentos por més,
cerca de 96 mil ao ano, e atende
pacientes de mais de 90 cidades,

44

gia, capacitacdo e inovagéao, com o olhar sempre
voltado para o bem-estar dos nossos pacientes”
promisso diario com  Dr. Werthman Vilela, fundador e diretor do Hospital de Olhos
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incluindo parte do Sul da Bahia.
Com estrutura moderna, centro
cirurgico préprio e equipe médica
altamente especializada, a insti-
tuicdo é referéncia em todas as
subespecialidades da oftalmolo-
gia, como catarata, retina, glau-
coma, cirurgia refrativa, plastica
ocular, entre outras.
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to atrai pacientes de
outros estados e até do
exterior. “Temos recebi-
do pessoas de diversas
regides do pais e até de
fora, em busca de um
atendimento resolutivo,
seguro e de confianga.
A certificagdo so forta-
lece essa visibilidadeea
certeza de que estdoem
boas maos’, completa.

Fundado em 2000, o
Hospital de Olhos foi
idealizado por Dr. Vilela
em resposta a carén-
cia de servigos especializados no
Norte de Minas. Hoje, com mais
de 160 colaboradores, possui uni-
dades no Shopping Montes Claros,
Pirapora, Janudria, e estad em fase
de implantagéo em Diamantina e
Brasilia de Minas, reafirmando sua
missao com um novo patamar de
exceléncia. o
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A energia certa cdmeé:a com
quem entende do assunto.

Ha 11 anos na estrada, entregando as melhores baterias para o seu veiculo!

Precisou ¥ (38) 9 9818-6959 @ (38) 3216-6959
de bateria? Q Av. Gov. Magalhdes Pinto, 1625 - Montes Claros




De um sonho digital a realidade audiovisual

PLANEJAR E
CUIDAR DE QUEM FICA

RomSoft celebra trajetoria de sucesso no audiovisual e se
consolida como referéncia no mercado corporativo

Fundada em 2000 por Romulo Eustaquio da Silva, ~ FEFY F Y
- a RomSoft comemora mais de duas décadas de
t"}, -~ ?y’ atuacado, marcadas por inovacao, crescimento e
exceléncia. O que comegou como uma produtora
/j voltada a criagdo de comerciais para TV rapida-

mente se destacou no mercado publicitario e abriu
caminho para uma expansao solida e estratégica.

Segundo Rémulo, a RomSoft nasceu com a pro-
posta de ser uma empresa de software. Na época,
técnico em Processamento de Dados, esse parecia
ser o caminho natural. Mas havia outra paixao pul-
sando forte: as animacgdes 3D. Fa do trabalho de
Hans Donner - o mago das aberturas das novelas da
Globo - comegou seus estudos em modelagem 3D
em 1995, com livros sobre 0 3D Studio, usando um
Pentium 100 MHz com 16 MB de RAM. A internet
ainda engatinhava, e 0 acesso ao conhecimento era
£scasso.

“Nestes 25 anos, acompanhei muitas transfor-
macgdes: a animagao 3D deu lugar as filmagens.
A televisdo cedeu espaco para a
industria e 0 mercado corporativo.

O trabalho solitario se transformou 6 6 A medida que evoluia nas animacées, percebi que o
em uma equipe diversa: editores,

, fist reirista. intérpret mercado de software com animagéo 3D em nossa regidio era quase
cinegratistas, roteinsta, INCIPTeEtes i existente. O uinico setor que mostrava algum potencial para 3D era
de Libras e agora, também, a Inte- . . . , ..

#3ui o e o apublicidade. Em 1997, surgiu a VTR Video, a primeira produtora de
° F uneraria ligéncia Artificial. Hoje, o 'eu’ virou ; . s . .
nos. E seguimos em frente. Quem video digital em Montes Claros. Foi ld que iniciei minha trajetéria
PY C er | mon | a l sabe... por mais 25 anos!”, comple- Prohss.lonal, crlgndo vinhetas em 3P para comerc1ats~de TV. Em‘ZOOO,
mentou Rémulo. investi em equipamentos compativeis com os padrées da emissora
® S e p u Lt amen t O local e fundei oficialmente a RomSoft”
@ C rema g 5 (9 p e t Ao longo dos anos, a RomSoft  Rémulo Eustiquio da Silva, fundador da Romsoft
prs ampliou seu leque de servigos e
[ ] C remada (; a0 h umanad diversificou sua atuagao, conquis- tas,_edif[ores,animadores,fotégfafos, uma comunicagéo eficiente, acessi-
tando espago em novas midias e profissionais de atendimentoeintér-  vel e de alto impacto.
segmentos. Hoje, aempresa é sind-  pretes de Libras, a RomSoft entrega
nimo de qualidade e confiabilidade  solugbes completas, alinhandocria- Ao celebrar esta histdria, a RomSoft
no setor audiovisual corporativo,  tividade e tecnologia. Seu portfélio  reafirma seu papel como protago-
com um foco especial no mercado  inclui desde videos institucionais  nista no setor audiovisual e reforga
‘.n.- CREMATGRIO FET g (38) 99194-8030/ 3690-2500 industrial. até e-learnings, transmissdes a0 seu CoOmpromisso com a inovagao
L) g Parque s vivo, podcasts em estudio proprioe e com a construgao de conexdes
__ cl?il\ilgmnutgs {EE} www.parquedosmontes.com.br Com uma equipglmultid.isoiplinlar conteudo para rede; sociais, sem- vgrdadewas por meio da comunica-
formada por roteiristas, cinegrafis-  pre com o compromisso de oferecer ~ ¢ao. e
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MOBILIDADE

Elétricos Brasil lidera a revolugao sobre
duas rodas no Norte de Minas

Empresa do Grupo Network aposta em motos elétricas exclusivas, baixo custo e
sustentabilidade para transformar a rotina urbana em Montes Claros

Montes Claros vive um novo
momento quando o assunto é
mobilidade urbana. Com transito
cada vez mais intenso e o custo de
vida em constante elevagao, solu-
¢oes inteligentes ganham prota-
gonismo. Nesse cenario, as motos
elétricas surgem como
alternativa moderna,
econdmica e susten-
tavel - e tém na Elétri-
cos Brasil, empresa do
Grupo Network lidera-
do pelo jovem empre-
endedor Lucas Loesch,
uma representante pio-
neira e visionaria.

Apostar na mobilidade
elétrica foi, para Lucas,
uma resposta estraté-
gica as necessidades
do consumidor moder-
no. “Estamos falando
de uma mudanga de
mentalidade. As pes-
soas buscam agilida-
de, economia e impac-
to ambiental reduzido.
E foi pensando nisso
que criamos a Elétri-
cos Brasil, para ofe-
recer uma solugao de
verdade, ndo apenas um produto’,
afirma o empresario, conhecido
por suas apostas certeiras em
tecnologia, alimentagao saudavel
e energia renovavel.

Mais do que motos elétricas, a
empresa entrega experiéncia e
confianga. Com suporte técnico
local, pecas de reposigao e equi-
pe qualificada, a Elétricos Brasil

48

garante um pods-venda que da
tranquilidade ao cliente, diferencial
essencial em um mercado ainda
em expansao. “Nosso compromis-
so vai além da venda. Estamos pre-
sentes durante toda a jornada de
uso do cliente, garantindo suporte

e durabilidade ao investimento”,
reforga Lucas.

A recepgao no Norte de Minas
tem sido extremamente positiva.
Os consumidores da regido reco-
nhecem na Elétricos Brasil uma
empresa que antecipa o futuro e
entrega exatamente o que prome-
te: inovagdo com responsabilida-
de. "As pessoas sentem que esta-
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mos aqui para somar, para facilitar
a vida delas, ndo para complicar.
Mostrar que é possivel rodar mais,
gastando menos e ajudando o pla-
neta” diz Lucas.

Aliniciativa também dialoga com o
compromisso ambien-
tal que ja marca a tra-
jetdria de Lucas Loes-
ch, também a frente
da Solar Premium,
referéncia regional em
energia solar. Para ele,
0 sucesso empresarial
precisa estar alinhado
com o bem coletivo.
"Mobilidade, tecnolo-
gia e sustentabilidade
ndo sao tendéncias,
sdo necessidades
urgentes. E nds esta-
mos prontos para
liderar essa mudanga.”

A Elétricos Brasil se
firma, assim, como
simbolo de inovagéo
no Norte de Minas,
transformando né&o
s6 o modo de loco-
mocao da populagao,
mas também o modo
de pensar o futuro. Com os olhos
voltados para o amanh3, Lucas
Loesch mostra mais uma vez por
gue é considerado uma das lide-
rangas jovens mais promissoras
do estado.

Para conhecer mais sobre as solu-
¢Oes da Elétricos Brasil e do Grupo
Network, acesse www.empresas-
gruponetwork.com.br. e

Na Atuar Corretora, vocé
encontra as melhores solugoes
em planos de saude, planos
odontolégicos e seguros.

Com maisdel3anosde
experiéncia No mercado,
oferecemos solucdes

seja para vocé, sua familia
OU sua empresa.

Saude, segurangace

tranquilidade.

Tudo isso, com a confianca
. da Atuar Corretora.
\
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Responsavel Técnico

Gilson Santos

Doutor em Sociologia

DATANORTE

INSTITUTO DE PESQUISAS SOCIAIS

R4

Datanorte

INSTITUTO DE PESQUISAS SOCIAIS

Exceléncia em pesquisas
de mercado e eleitorais.

B ::99949-8866 | 3899135-0357
@ institutodatanorte.com.br
instituto_datanorte

Diretor Administrativo

Vitor Martins

Bacharel em Ciéncias Sociais

arel em Ciéncias Sociais

ca

e Especialista em Gestdo

Empresarial

¥ Matur
4ANOs

Acelerando Negécios
0 @ in / maturcontabil

6) »

Cresca com Clareza.
Evolua com Estratégia.

Contabilidade vai além das obrigacées. E sobre seguranca,

clareza e base sélida para crescer. Na Matur Contabil,

oferecemos solucées completas em Contabil, Fiscal e

Departamento Pessoal, com atendimento préximo e sob
medida para sua empresa.

%) Entregas no prazo, sem surpresas

%) Orientacdo clara, sem complicacdo técnica

)) Um time que entende o seu negdcio e pensa junto com vocé

Matur Contabil. A contabilidade como aliada do seu sucesso.

ENTRE EM CONTATO

Jairo Bahia
<. (38) 99959 4147

. (38) 3223 2087

= jairobahia@matur.com.br

9 Rua Tupinambds, 13 - sala: 1210 - Melo
Cep 39401509 - Montes Claros / MG

www.maturcontabil.com.br

CAFE EMPRESARIAL

Financas no centro da estratégia

Como a gestao inteligente impulsiona os resultados economico-

Com o tema “Gestao Financei-
ra Estratégica para Resultados
Sustentaveis”, a ACl promoveu 0
Café Empresarial, no 18 de junho.
O evento foi um sucesso com a
palestrante Rita de Cassia Brito,
economista, empresaria e espe-
cialista em Finangas, Controlado-
ria e Auditoria, com mais de 22
anos de atuagdo na area financei-
ra Empresarial, aliando experién-
cia pratica e exceléncia técnica.

A proposta foi oferecer aos
empresarios, gestores e profis-
sionais da area financeira uma
visdo pratica e atual sobre como
transformar a gestdo financeira
em uma ferramenta decisiva para
crescimento, lucratividade e pere-
nidade do negdcio.

Na palestra, Rita Brito comparti-
Ihou estratégias para estruturar
a area financeira com foco em
resultados, orientar sobre indi-
cadores de desempenho, gestado
de fluxo de caixa, custos, pre-
cificagdo e tomada de deciséo
com base em dados. O conteudo
também abordou os erros mais
comuns que comprometem a
salde financeira das empresas e
como evita-los com planejamen-
to, disciplina e visao estratégica.

"A gestdo financeira precisa dei-
xar de ser apenas operacional
e passar a ocupar o centro das
decisGes da empresa. Quando o
empresario conhece seus nime-
ros com profundidade, ele passa
a agir com mais seguranga,
competitividade e clareza sobre
o caminho que deve segquir’, afir-
ma Rita.

financeiros de uma empresa

Segundo ela, em
um cenario de alta
competitividade e
mudangas econé-
micas constantes,
o que diferencia
empresas bem-su-
cedidas nao é ape-
nas o produto ou
servigo, mas a capa-
cidade de fazeruma
gestdo financeira
inteligente, capaz
de prever cenarios,

ajustarrotas e man- — me—-—— = ;S

ter a empresa sau-
davel mesmo em
momentos de crise.

Com profundo dominio técnico e experiéncia pratica,
a economista e especialista em finangas Rita de
Cassia Brito conduziu uma palestra inspiradora no
Café Empresarial ACI, destacando o papel estratégico
da gestao financeira para a sustentabilidade e o
crescimento dos negdécios. Um encontro que uniu
conteudo de exceléncia, networking e visao de futuro

para quem lidera empresas com proposito.

Além da palestra, o Café Empre-
sarial foi uma excelente opor-
tunidade para networking qua-
lificado, troca de experiéncias
e geragao de negdcios entre os
participantes. A agao faz parte do
compromisso da entidade de for-

talecer o ecossistema empresa-
rial com contetdo de qualidade,
incentivo a profissionalizagao da
gestdo e promogao de encontros
gue geram conexdes relevantes
para o crescimento das empre-
sas. e
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Mérito Industrial

O empresario Walker Magalhaes
Lahmann, recebeu a Comenda do
Meérito Industrial 2025, concedida
pela FIEMG, no dia 22 de maio, em
Belo Horizonte. Seu trabalho a fren-
te da Eurofarma em Montes Claros
€ motivo de orgulho para a industria
norte-mineira, contribuindo signifi-
cativamente para o desenvolvimen-
to regional com inovagéao, geragao
de empregos e compromisso com
acomunidade. A presidente da ACl,
Dra Gislayne Lopes Pinheiro, partici-
pou da solenidade da FIEMG, junto
com outras liderangas de Montes
Claros.

)

ACI EM AGAO

Medalha Ivan José Lopes

A Camara de Vereadores entregou
no dia 03 de julho, a Medalha Ivan
José Lopes de Honra a Montes Cla-
ros ao vice-governador de Minas
Gerais, Mateus Simdes de Almei-
da. Na foto, a presidente da ACI, Dra
Gislayne Lopes, com o0 homenage-
ado e o Prefeito de Montes Claros,
Guilherme Guimarées, a esposa,
Euma e Glen Andrade, Secretario
de Aceleracdo Econémica.

Visita de cortesia

A diretora da fabrica da Nestlé Montes
Claros, Mariana Gradnauer, realizou uma
visita de cortesia a presidente Dra. Gis-
layne Lopes Pinheiro, no dia 27 de junho.
0 encontro reforga a proximidade da ACI
com seus associados e celebra a impor-
tancia estratégica da Nestlé para o desen-
volvimento da regido, especialmente neste
momento de expansao da empresa.

250 anos da Policia Militar

A ACI parabeniza a Policia Militar
de Minas Gerais pelos 250 anos
de histéria, coragem e dedicagao
ao povo mineiro, comemorados
no ultimo dia 23 de junho. Na foto,
Dra Gislayne Lopes, com o coronel
César William Passos, comandante
da 112 Regido da Policia Militar em
Montes Claros, e a esposa Cleide.

Parceria com poder publico

No dia 18 de junho, a presiden-
te da ACI, Dra. Gislayne Lopes
Pinheiro, participou da assinatu-
ra do repasse de recursos ao lado
do prefeito Guilherme Guimaraes.
Os valores, aprovados por unani-
midade pela Camara de Verea-
dores, contemplam importantes

eventos e instituicdes da cidade,
incluindo a realizagédo da 302 edi-
gao da FENICS. A ACI reconhece
e agradece a Prefeitura de Montes
Claros pela sensibilidade e com-
promisso com o fortalecimento
do desenvolvimento econémico
e social da regiao.

Reuniao da Diretoria
Executiva e Conselhos

O sucesso nas vendas dos estan-
des da 302 edicdo da FENICS foi
uma das pautas da reuniao realiza-
da no dia 05 de junho, com a pre-
senga de membros e convidados.
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Inauguragao da Celer Biotecnologia

A ACI apoia quem investe em
Montes Claros e acredita no
desenvolvimento do Norte de
Minas. Durante a inauguragao da
Celer Biotecnologia, no dia 03 de
julho, a presidente da entidade,
Dra. Gislayne Lopes Pinheiro,
reforgou o compromisso da ACI

Dra Gislayne Lopes e o fundador e
diretor da Celer Biotecnologia, Denilson
Rodrigues

em apoiar empresas que trazem
inovagdo e impulsionam o cres-
cimento regional. O evento con-
tou com a presenga do presiden-
te da Celer, Denilson Rodrigues,
do vice-governador de Minas
Gerais, Mateus Simdes, de Mila
Corréa, Secretaria Estadual de

Michael Ribas, do Lab. Cristalia, Dra
Gislayne Lopes, Andreas Flugser, da
Celer e Robison Morais, da Novo Nordisk

Desenvolvimento Econdémico,
de Leandro Andrade, da Invest
Minas, de liderangas locais e
empresarios do segmento far-
macéutico, destacando a rele-
vancia do empreendimento
para o futuro da biotecnologia
no estado.

Mila Corréa, Secretaria Estadual de
Desenvolvimento Econdmico, Dra Gislayne
Lopes e Leandro Andrade, do Invest Minas
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EDITORA GRAFICA

LEVE SEU

NEGOCIO

AO PROXIMO NIVEL

A Grafica ARW traz ao mercado amplo leque de producdes graficas!
Temos as melhores ofertas em qualidade e prazo para lhe atender.

. FOLDERS, JORNAIS, CARTAZES, FOLHETOS, ADESIVOS

LIVROS E REVISTAS (COLA/ESPIRAL/GRAMPO) E OUTROS

Faca-nos uma visita ou solicite seu orcamento:

®313347-0340  ([©) (31 99120-9149

arw_editora www.arweditora.com

o Rua Vereador Antonio Zandona, 144 - B. Jardindpolis - BH/MG - 30532-220

Drogaria

Minas-Brasil

FACA PARTE!

BAIXE O
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NATURE Ffarm«

33 ANOS DE
EXCELENCIA

EM MANIPULACAO

Formulas exclusivas de
cosmeéticos, nutracéuticos
e suplementos

S
B
s

Compromisso com a qualidade T

Conhega nossos pilares que garantem
seguranca, eficacia e confianga:

—

Boas Praticas de Manipulagao (BPM)
Seguimos rigorosamente as normas da Anvisa, garantindo
higiene, controle rigoroso contra contaminagdes e total
rastreabilidade dos nossos processos.

Matérias-Primas de Alta Qualidade
Trabalhamos apenas com fornecedores qualificados e insumos
certificados, assegurando a pureza e a eficacia de cada

formulagao manipulada. o - ‘ /
.

Controle de Qualidade Preciso
Cada formula é cuidadosamente verificada quanto a exatidao e g
estabilidade. Aplicamos testes e procedimentos que garantem /
gue o paciente receba exatamente o que foi prescrito.

Na Naturefarm, cada formula carrega ciéncia, QO (38) 3690-3330

proposito e afeto. Unimos tecnologia, responsabilidade

® naturefarmfarmacia @ www.naturefarm.com.br

e uma escuta genuina, porque acreditamos que salde
também se faz com presenca, confianga e carinho. © Av. Coronel Prates, 143 - Centro - Montes Claros/MG

NOVA LOJA EM BREVE

Av. Jodo Chaves, 260 - Jardim Sao Luis
Montes Claros/MG
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