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Com 19 anos de experiéncia, somos referéncia em engenharia civil,
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GEOTECNIA FUNDACOES CONCRETO

Investigacdes de campo com Estacas escavadas, estacas Fornecimento e

sondagens a percussao, pré moldadas, estacas bombeamento de concreto
mista, rotativa, ensaios ‘in metalicas, estacas hélice em usina com producao
situ’ e de laboratorio. continua. automatizada.
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APL ENGENHARIA:

A APL E REFERENCIA EM EFICIENCIA E QUALIDADE

oferecendo uma ampla gama de servicos especializados
para atender as necessidades de cada projeto.

Expertise técnica e tecnologia avancada;
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gregorioventurapalestrante

Gregorio Ventura
Mentor e Palestrante

+ DE
TREINADOS.

Palestras

Temas como vendas,
atendimento, lideranca
empresarial e desenvolvimento
de equipes.

Treinamentos

Treinamentos de alto nivel em
lideranga, equipes, vendas e
lideranga coach.

Coaching

Coach executivo, pessoal,
business coaching, lideranca,
carreira e equipes.

Consultoria

Consultoria personalizada para
atender as necessidades do
seu negocio.

Mentoria

Eleve seus resultados com
mentoria de lideranga,
produtividade e carreira.

gregorioventurab

contato@agregadrioventura.com.br

Especialista no desenvolvimento de
pessoas, de lideres, de equipes de alto
desempenho, com foco em mentoria e
coaching, estratégias e atingimento de

metas, palestras e treinamentos
motivadores e que geram resultados.

“Desenvolva ,
aprimore as
e seja um I

GregodrioVenturaPalestrante

WWW.GREGORIOVENTURA.COM.BR

PALAVRA DA PRESIDENTE

O associativismo desempenha um
papel crucial no desenvolvimento
socioeconémico de Montes Claros e
de toda a Regiao Norte - regido esta
gue se desponta como um dos mais
promissores vetores de desenvolvi-
mento do Estado de Minas Gerais
na proxima década, seja pela expan-
séo do pdlo farmacéutico aqui ins-
talado, seja pela larga producéo de
energia limpa, além da fruticultura e
agronegocio que multiplicam seus
campos de atuagao e batem recor-
des de producéo.

Esta é a missado da ACI, promover
a uniao de empresarios em prol de
objetivos comuns, a fim de enfrentar
desafios, buscar solugbes e impul-
sionar o crescimento regional. Tem
sido assim ha 75 anos, fortalecen-
do a economia local, atuando em
defesa dos nossos associados e
do setor produtivo frente ao poder
publico, promovendo o acesso a
inovagao, abrindo as portas para a
qualificacdo e conhecimento, ofer-
tando mais produtos e servigos.

O trabalho associativista da ACI
fortalece a classe empresarial, o

que reflete no seu poder de fala
COMo sua representante em deba-
tes governamentais. A ACl estd em
todos os didlogos que envolvem
politicas publicas que beneficiem
atividades econdémicas. Atualmente,
0 apoio institucional ¢ um diferencial
para o desenvolvimento de projetos
inovadores e sustentaveis. Apoiar
eventos que ajudam a qualificar
profissionais e fomentar o empre-
endedorismo, gera novos negocios
e oportunidades de trabalho.

Portanto, ao realizar uma feira de
negdécios como a FENICS, por 29
anos ininterruptos, a ACI promove
a esséncia do associativismo. Ao
disponibilizar uma plataforma para
a exposigao e comercializagao de
produtos da regido, além de pro-
mover o networking entre empresa-
rios, investidores e consumidores,
amplia as oportunidades de nego-
cios, atrai investimentos e fomenta
a inovagao.

Arealizagdo de uma Feira de Nego-
cios funciona como forga motriz
para o desenvolvimento socioeco-
némico de fomentando negdcios
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Dra. Giglayhe Lopes Pinheiro

Presidente da ACI

gue reverberam positivamente em
todos o0s seus campos de atuagéao.

Ao unir esforgos em prol do bem
comum, a ACl e seus associados
cumprem papel fundamental que é
conectar pessoas e fomentar rela-
¢Oes que possam atrair investimen-
tos e fomentar a prosperidade!
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Empreender ¢ a forga que nos move

FENICS é o impulso que transforma
negacios em Montes Claros

A Associagdo Comercial, Industrial
e de Servicos de Montes Claros
(ACI) realiza, entre os dias 12 e 15
de setembro, a 292 edigao da Feira
Nacional da Industria, Comércio e
Servigos (FENICS), no Parque de
Exposicdes Jodo Alencar Athayde.
A feira é um dos mais importantes
eventos do Norte de Minas e deve
atrair cerca de 100 mil visitantes,
gerando cerca de 100 milhdes de
reais em negocios.

Empreender é a forga que nos move.
Nesse sentido, participar de uma
feira de negdcios se mostra como
uma das estratégias mais eficazes

para qualquer empresa que busca
expandir sua presenga no mercado,
fortalecer sua marca e estabelecer
parcerias estratégicas. A FENICS
funciona como verdadeiro polo de
inovagao e networking, reunindo
empresarios, investidores e poten-
ciais clientes em um s¢ lugar.

A FENICS esta em sua 292 edicao,
e com 0 apoio de parceiros, mobi-
liza entidades nesta agao de ala-
vancagem da economia. A FIEMG
Regional Norte, mais uma vez, sera
a co-realizadora, agente importan-
te para o sucesso da feira. Também
sao patrocinadores o Banco do
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Nordeste, Cristalia, BDMG, Labora-
tério Santa Clara, Caixa Econémica
Federal, Eurofarma, Novo Nordisk,
Hipolabor, Banco do Brasil, Sebrae
e IDENE.

Sendo uma feira multissetorial,
redne grandes marcas expositoras
de diversos segmentos, incluindo
turismo de negdcios, marketing e
publicidade, decoragao, constru-
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gao civil, educagao, saude, moda
e tecnologia. Com cerca de 250
estandes distribuidos em um
espago de 10 mil m?, esta é a maior
vitrine para as empresas exibirem
seus produtos e servigos. O layout
da feira, que em 2024 traz novida-
des como a entrada principal pelo
Centro de Eventos, foi cuidado-
samente planejado para otimizar
a visibilidade dos expositores e
garantir uma experiéncia positiva
para os visitantes.

A presidente da ACI, Dra. Gislay-
ne Lopes Pinheiro, destaca que
‘0 objetivo do evento é contribuir
para o desenvolvimento socioeco-
némico do Norte de Minas, visto
gue mobiliza empresas de todos
0s segmentos e portes na divulga-
¢ao de seus servigos e produtos,
em quatro dias de evento. Este
ambiente é especialmente propicio
para pequenas e médias empresas
gue desejam aumentar sua visibili-
dade, langar novos produtos e ser-
Vigos, e, a0 mesmo tempo, cons-
truir relacionamentos duradouros
com clientes e parceiros”.

Além da exposigao de produtos, a
FENICS é um ponto de encontro
para o networking, onde empresa-
rios podem estabelecer parcerias

estratégicas cruciais para o cres-
cimento de seus negdécios. Em
Montes Claros, essas oportunida-
des sao amplificadas pela locali-
zacao estratégica da cidade, que
é polo comercial e de servigos no
Norte de Minas, com facil acesso a
outras regides do estado e do pafs.

Diferenciais competitivos

Montes Claros possui uma econo-
mia diversificada e em constante
crescimento, proporciona um mer-
cado consumidor em expansao,
impulsionado pelo aumento da
renda média e do poder de com-
pra da populagdo. Além disso, a
presenga de instituicbes renoma-
das de ensino e pesquisa, contribui
para a formagao de mao-de-obra
qualificada e o desenvolvimento de
novas tecnologias, fatores que sdo
extremamente valiosos.

A FENICS também desempenha
um papel crucial no calendario de
eventos da cidade como um gran-
de impulsionador de negécios. Ao
promover um ambiente propicio
para promogoes, langamentos
e networking, a feira ndo apenas
beneficia os expositores, mas tam-
bém estimula o desenvolvimento
econémico de toda a regido.

1° Festival Gastronomico da ACI, na 292 FENICS

O projeto do Festival Gastro-
némico da ACI seréa langado
nesta edigao da FENICS, com
a realizagao de curso de gas-
tronomia, nos dias 13 e 15 de
setembro. A chef Bernadete
Guimardes vai ministrar as
aulas, cujas inscrigdes sdo
gratuitas. Na foto, o diretor
financeiro, Jairo Bahia, o supe-
rintendente Kelington Mota,

pras

1 FESTIVAL

GASTRONOMICO ACI
* k k

Cléia Paulino, Marcelo De Paula e
Bernadete Guimaraes acertando
detalhes do evento.

Na programagao de shows, a can-
tora Déborah Rosa se apresentara
apos a solenidade de abertura, no
dia 12. O cantor de MPB, Ricardo
Viana, subira ao palco na sexta,
dia 13, a partir das 21h. No saba-
do, serd a vez da Banda Volts, com
Johann Simdes e Robinho encerra
a FENICS com show no domingo.

A ACI, desta forma, se dedica a
inovar a cada edi¢ao, atraindo
novos expositores e criando con-
dicdes para que empresas de
todos os portes possam participar
do evento. Dra. Gislayne enfatiza
gue “a FENICS atrai empresas da
indUstria, comércio, servigos e
do agronegdcio, reunindo gran-
des marcas que desejam langar
produtos, instituicdes financeiras
com solugdes em linhas de cré-
dito, mas sobretudo, de pessoas
gue procuram novidades e fazer
negocios”.

Estar em uma feira de negdcios
como a FENICS, é uma oportu-
nidade Unica para alavancar os
empreendimentos e pode ser o
fator decisivo para o sucesso do
negdcio. Mais informagdes sobre
a feira podem ser obtidas pelo
telefone (38) 2101-3300 ou no site
www.fenics.com.br. e

& www.acimoc.com.br  (8)acimoc.com.br @@ acimoc 7
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CORRETORA DE SEGUROS

€ atuarseguros.com.br
@atuarcorretora

©Q Rua Sebastido Duarte, 61 - Morada do Sol
Montes Claros - MG - CEP: 39.401-373

€ (38)3212.0000 (© (38)3321.9115

A Atuar Corretora estd no mercado
desde 2012, oferecendo solugdes em:

Seguros
Planos de Saude
Planos Odontoldgicos
Telemedicina

nosso trabalh
marco em nos
desenvolviment

A Minas Standes realiza a montagem da FENICS ha diversas
edigcoes e agradece a confianca da ACI e dos ex S em \
da feira realizada no Norte d

Oria, pois assim também contribuimos para o
conomia, com a geragao de emprego e renda.

-
(31) 3656-0977 | (31) 3657-4998 | (31) 998
Av. Crisanto Muniz, 259 - Bairro Rio Branco, Belo
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Diretoria da ACI faz visita a fabrica da
Novo Nordisk

A empresa dinamarquesa emprega 1700 pessoas e

No dia 27 de junho, a ACI realizou
visita especial a unidade produtiva
da Novo Nordisk, maior fabrica de
insulina da América Latina. A dire-
toria executiva e membros do con-
selho superior da entidade fizeram
um tour pelas principais areas da
fabrica. O diretor Sénior de Suporte
a Producdo e Public Affairs da Nor-
disk, Robison Morais, acompanhou
0 grupo de cerca de 30 pessoas e
explicou detalhes sobre a atuagao
da multinacional, seu propdsito e
produtos.

O grupo da ACI conheceu as agbes
de responsabilidade ambiental rea-

A Novo Nordisk emprega
cerca de 1.700 pessoas,
em Montes Claros, onde

fabrica um quarto dainsu-
lina produzida mundial-
mente pela empresa.

lizadas na fabrica, os laboratdrios e
algumas areas de tecnologia. A Pre-
sidente da ACI, Dra Gislayne Lopes
Pinheiro, destacou a importancia
da Novo Nordisk como exemplo de
investimento em tecnologia, sus-
tentabilidade e governanca. “Pude-
mos entender que cOMo pessoas e
empresarios ainda temos um longo
caminho a percorrer”, afirmoul.

O diretor Jodo Paculdino destacou
o papel de Robison para a integra-
¢a0 antes nunca vista na empresa
coma comunidade. "A Novo Nordisk
deve se orgulhar do carisma do seu
diretor, que, com simplicidade, esta
elevando, e muito, o patamar de
relacionamento da empresa com a
comunidade”.

& www.acimoc.com.br

esta ha 22 anos no municipio
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0 grupo da ACI conheceu as instalagoes da fabrica, com laboratérios e algumas areas

de tecnologia

Ao final da visita, a
presidente da ACI
realizou a reuniao
mensal com a
diretoria executiva
da ACI e pontuou
os ultimos ajustes
paraa292 FENICS.
Ainda na reuniao,
0 ex-presidente
da ACI e Secreta-
rio Municipal de
Desenvolvimento
Econémico, Edil-
son Torquato, infor-
mou que “a mul-
tinacional MSD,
gue recentemente
encerrou as ativi-
dades em Montes
Claros, estd com
quatro propostas
de empresas para
adquirir a fabrica
na cidade, isso sig-
nifica geragao de
emprego e renda
para aregiao’. e

T .\\‘ By . 5 <
Dra Gislayne Lopes reiterou o compromisso da entidade de
apoio a Novo Nordisk

[y e Fazemos
Y™ mais do que

o o <
ﬂi' ~ produzir
M~  insulina

O diretor Sénior de Suporte a Produgao e Public Affairs da
Nordisk, Robison Morais, apresentou dados da empresa

(e)acimoc.com.br & @ acimoc 9
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Imprima com confianga. Supere as expectativas!
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SEGURANCA DO TRABALHO

Boas praticas ha empresa s3o resultado de
Investimento em pessoas

A conscientizagao sobre a politica de seguranc¢a é um diferencial
para a qualidade de vida dos empregados

No dia 27 de julho de 1972 apds
a regulamentagéo da formacao
técnica de profissionais médicos e
técnicos em seguranga e salde no
trabalho, foi institu-
ido o Dia Nacional
da Prevencao de
Acidentes do Tra-
balho.

Mas para garan-
tir a seguranga e
qualidade de vida
dos empregados,
uma empresa deve
investir em agdes
multidisciplinares
que vao além dos
treinamentos para
uso de equipamen-
tos de protegao
individual e coleti-
va.

AAPLéumaempre-
sa que se importa

Para atender todas essas deman-
das de clientes é fundamental ter
uma equipe qualificada, engajada e
bem treinada. O bom desempenho

boradores em 10 ementas diferen-
tes variando entreas NR 6, 10, 11,
12, 1, 23, 35, diregao defensiva,
salde e seguranga, comunicagao,
prevencao ao alco-
olismo, tabagismo
e substéncias
psicoativas entre
outros... Tudo
com o objetivo de
garantir o bem-es-
tareapreservagao
da integridade fisi-
ca e emocional de
cada trabalhador.

Para além das
obrigacdes legais
onde o Ministério
do Trabalho atua
na fiscalizagao
in loco e os siste-
mas do governo
apuram o envio de
comprovantes e
laudos referentes

com cada pessoa 6 6 A APL ENGENHARIA realiza treinamentos e cursos  z0s funcionarios
no ambiente de especificos para cada funcéo, com o acompanhamento de @ APL desenvolve

trabalho, especial-
mente emrelagdo a

saude e sequranca  Psicologos, fisioterapeutas e médico do trabalho”

uma equipe multidisciplinar, composta por fonoaudiélogos,

em seus colabora-
dores a mentalida-
de de seguranga,

dos funcionarios. Richard Parrela Ledo, Engenheiro de seguranga do trabalho e consultor limpeza, organiza-

Ha 19 anos no mercado, a APL atua
no segmento de geotecnia, funda-
¢Oes e concreto onde ja atendeu
4250 clientes em 6 estados da
federagéo e mais de 150 munici-
pios. Além disso ja realizou 450
mil metros de investigagdes geo-
técinicas, 5,5 milhées de metros de
estacas para fundacdes e produziu
e entregou mais de 400 mil m3 de
concreto.

dos negdcios esta ligado ao bem-
-estar fisico e emocional daqueles
envolvidos na obra.

Para tanto, a empresa possui um
plano de treinamento e desenvol-
vimento profissional e pessoal
elaborado por especialistas em
Seguranga do Trabalho. Somente
em 2024 foram realizadas 1.681
horas de capacitagao a seus cola-

¢do e motivagao
de valores relevante ao trabalho
e a vida em sociedade.

Com este propdsito e investindo
nas pessoas, a APL forma uma
equipe consciente, preparada e
apta para desenvolver suas ativi-
dades no trabalho e demais ambi-
tos de sua via pessoal. Criando
um ambiente mais agradavel e
seguro. e

& www.acimoc.com.br  (8)acimoc.com.br @@ acimoc 11



Newton Figueiredo recebe Medalha

Alferes Tiradentes

A mais alta comenda da institui¢ao é concedida a personalidades
e entidades que prestam relevantes servigos a corporagao

A Policia Militar de Minas Gerais
realizou solenidade pelos 249 anos
da Policia Militar Mineira, no dia 26
dejunho, no 102 Batalhdo da Policia
Militar. Na oportunidade, foi entre-
gue a Medalha Alferes Tiradentes
ao Presidente do Conselho Supe-
rior da ACI, Dr Newton Figueiredo.
A mais alta comenda da instituicdo
é concedida a personalidades e
entidades que prestam relevantes
servigos a corporagao. Durante a
solenidade, também foram entre-
gues as medalhas do Mérito Militar,
do Mérito Profissional e do Titulo de
Colaborador Benemérito da Policia
Militar.

A solenidade foi presidida pelo
comandante da 112 Regido da
Policia Militar, coronel César Willian
Passos, que destacou a importan-
cia da parceria firmada pela PM
com diversas instituicdes. “Sem
as parcerias, a Policia Militar nao
consegue exercer sua missao de
garantir a seguranga publica e
buscar a paz social”, destacou o
comandante.

Dr Newton Figueiredo é empresa-
rio, Especialista em Analises Clini-
cas, Diretor da empresa Laboratorio
Santa Clara em sociedade com os
médicos Dr. Jayme Pinheiro e Dr.
Jodo Lucio Kfuri. Aempresa possui
mais de 30 unidades e gera cerca
de 3 mil empregos diretos e indire-
tos. Sensivel a causa dos menos
favorecidos, lider de varias agdes
sociais, atua junto a Casa Santa
Bernadete, de apoio a pacientes
com cancer.

12

Dra Gislayne Lopes e Dr Newton Figueiredo, na solenidade da PM

A presidente da ACI, Dra Gislayne
Lopes Pinheiro, destacou a impor-
tancia da parceria do setor produ-
tivo com a PM e salientou que a
Medalha Alferes Tiradentes “é um
reconhecimento e reitera o justo
reconhecimento pela sua grandio-
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sidade como ser humano, genero-
so e sabio. “Parabéns pelo marco
memoravel, reflexo do exemplo
como empresario e filantropo
em prol de toda a comunidade de
Montes Claros. A sua trajetéria é
uma inspiragdo para todos nés”.

'HE

0 Cel César Willian Passos e o médico oficial da PM,
Pavilo Miranda, com Dr Newton Figueiredo e Dra
Gislayne Lopes no ato da entrega da medalha

A Medalha Alferes Tiradentes foi instituida pelo
Decreto Estadual n® 29.774 de julho de 1989, e é
outorgada anualmente durante as solenidades de
aniversario de fundacéo da Policia Militar. A meda-
lha é uma reveréncia ao protomartir da Independén-
cia do Brasil e foi inspirada na significacéo histérica
de Joaquim José da Silva Xavier, o Tiradentes. O
valor e 0 exemplo de nitido amor deste herdi a Patria
transcendem as fronteiras do tempo. @

6 6 Sinto-me honrado, pois a Medalha
Alferes Tiradentes tem um valor individual e
coletivo. Ela atesta o reconhecimento de que
estamos no caminho certo, prestando servico a
comunidade seja como empresdrio seja como

ser humano, sensivel a causa humanitaria”

Dr. Newton Figueiredo

Familia e escola educando juntas
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A importancia de saber como inspirar e engajar
equipes para gerar resultados

Em um mundo empresarial marca-
do por constantes transformacgaoes,
a lideranga se tornou um desafio
complexo. A busca por solugdes
inovadoras e a necessidade de
adaptagdo rapida exigem uma
abordagem mais colaborativa e
participativa, na qual os lideres
inspiram e engajam suas equipes
em busca de um propoésito comum.

A lideranga tradicional, baseada
em hierarquias rigidas e controle
centralizado, muitas vezes se mos-
tra inadequada para lidar com as
demandas de um ambiente dinami-
co e incerto. Nesse contexto, apri-
morar as habilidades de lideranga
torna-se essencial.

Em entrevista ao Portal Seja
Relevante da Fundagao Dom
Cabral, o professor

compartilhou dados animadores:
“pesquisas indicam que 80% da
aptidéo para a lideranga é aprendida
aolongodavida. Ouseja, alideranca
nao é um dom reservado a poucos,
mas uma habilidade que pode ser
desenvolvida por qualquer pessoa
disposta a aprender”, conta.
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, associado
da Dom Cabral no Norte de
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Minas, destaca que “para
aqueles que buscam aprimorar
suas habilidades de lideranga
e desenvolver uma gestao
mais humana e eficaz, o curso
‘Lideranca de Impacto”, oferecido
pela Fundacdo Dom Cabral,
apresenta uma oportunidade Unica
de aprendizado e transformacao.
Com uma abordagem pratica
e focada em resultados, o
curso oferece ferramentas e
conhecimentos para que os lideres
possam enfrentar os desafios da
atualidade e construir equipes
mais engajadas e produtivas”.

A FDC em atuagao na regido ha
muitos anos, apoia algumas
empresas locais em sua trajetdria
de crescimento e estrutura agées
educacionais de curta duragao
em temas de gestdo como
Governanca, Gestao Comercial
e agora Lideranga. A previsado
é de que o curso seja realizado
em Montes Claros no més de
novembro para empresas de todos
os portes. Saiba mais no site fdc.
org.br/cursos-curta-duracao/
lideranca-impacto.

FDC em Montes Claros

A P&A - Associada a Fun-
dacado Dom Cabral, em
parceria com o Sicoob
Credinor e a Confraria
84, promoveu a palestra
"Redes Colaborativas’,
ministrada pelo renoma-
do professor Alexandre
Martins, no dia 25 de
junho. O evento reuniu
empresarios e executi-
vos de Montes Claros em
uma tarde de aprendiza-
do e networking.

Alexandre Martins,
especialista em gestao
e estratégia, compar-
tilhou insights valiosos sobre a
importancia da colaboragéo entre
empresas e profissionais para o
desenvolvimento de solugdes ino-
vadoras e o alcance de resultados

superiores. Os participantes tive-
ram a oportunidade de aprofundar
seus conhecimentos sobre o tema,
trocar experiéncias e ampliar suas
redes de contato, em um ambien-

te propicio ao desenvolvimento de
parcerias estratégicas. A iniciati-
va reforca o compromisso dos
empresarios de Montes Claros em
promover o crescimento local. e

Acelere o crescimento do seu negocio!

Conte com a Matur Contabil para impulsionar o crescimento do seu negécio. Com 60 anos de experiéncia,

cuidamos da sua contabilidade para que vocé possa focar no que realmente importa.

Além da contabilidade tradicional, nossos servicos especializados no setor de combustiveis agregam
valor e exceléncia aos negécios de nossos clientes.

ENTRE EM CONTATO
Jairo Bahia

<, (38) 99959 4147

L. (38)3223 2087
= jairobahia@matur.com.br

9 Rua Tupinambds, 13 - sala: 1210 - Melo
Cep: 39401509 - Montes Claros / MG

www.maturcontabil.com.br
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O publicitario Ricardo Alkmim celebra 20 anos da Alk
Comunicagao & Marketing

Desde que o mundo é mundo,
a comunicacgao faz parte da
sobrevivéncia do ser humano.
Ela determina a paz, a guerra
e, especialmente, o avanco das
civilizagbes pelos séculos afora.
Especialmente com as inova-
¢Oes surgindo a cada piscar de
olhos, a Publicidade tem que
estar a frente das marcas. As
empresas devem ir além de se
reinventar, precisam de estraté-
gia. E neste nicho de mercado
que a Alk Comunicagao e Marke-
ting se destaca no mercado ha
cerca de 20 anos. Seu fundador,
o publicitario Ricardo Alkmim,
conta um pouco sobre esta tra-
jetéria de sucesso, pavimentada

de muito trabalho.
£

Com clientes fidelizados desde sua
fundacdo, como a Casa da Esfiha e
o Grupo Piramide, a Alk ultrapassou
as fronteiras do Norte de Minas e
atendeu contas em outros Estados.
Aos 48 anos de idade, este geminiano
sabe que a comunicagao faz parte de
sua esséncia. Em 2014, conquistou o
Prémio Profissionais do Ano, promovi-
do pela Rede Globo. A Alk Comunica-
¢ao e Marketing foi a Unica agéncia do
Norte de Minas e uma das Agéncias
do estado areceber esta premiagéo. O
filme foi criado em comemoragao aos
20 anos do cliente Astral, que é atendi-
do pela Agéncia ha mais de 15 anos.

E por que ser publicitario? Ricardo
Alkmim lembra que sempre gostou
de convencer as pessoas a comprar

coisas que elas nem sabiam que pre-
cisavam. “Desde pequeno, eu ja cria-
va de forma natural filmes brincando,
inventava musicas de produtos, escre-
via 0s roteiros para as pegas teatrais
da escola e sempre ficava fascinado
pelas propagandas do radioe datv. A
verdade € que ser publicitario é como
ser um magico das palavras e das
imagens. Vocé transforma conceitos
chatos em campanhas emocionan-
tes e slogans que grudam na mente
das pessoas como chiclete. Ecomo o
‘Fantastico Mundo de Bob', ac invés de
fantasias eu fabrico sonhos e desejos
de consumo”, resume.

Ricardo tem
orgulho de sua
trajetoria, aqui

com o Prémio
Profissionais do
Ano, comemorado
com as filhas
Luisa e Gabriela

A criatividade sem limites é o que
mais atrai Ricardo nesta vida agita-
da de publicitario. Vocé pode estar
num dia pensando em como vender
guarda-chuvas e no outro vender
plano de saude, criando um comer-
cial viral que vai explodir na net. “Ser
publicitario € como um eterno jogo
de estratégia. Vocé esta constante-
mente analisando o mercado, estu-
dando o comportamento do consu-
midor e tentando descobrir qual sera
0 proximo grande hit. E claro, nao
posso esquecer da parte divertida
de trabalhar em equipe. Vocé conhe-
ce pessoas incriveis, e juntas criam
coisas gue nunca pensariam sozi-
nhas. E uma mistura de brainstor-
ming com um bom happy-hour com
amigos. Cada ideia maluca pode ser
a préxima grande sacada publicita-
ria. E isso acontece comigo cons-
tantemente”, revela. “E uma mistura
de arte, psicologia e um pouquinho
de loucura criativa. E como se eu
fosse um maestro regendo uma
sinfonia de ideias, onde cada nota
contribui para criar algo maior do
gue a soma das partes’”.

Vamos Alk interessa?

A ALK Comunicagao nasceu em
um Laboratério da PUC MINAS.
Apds uma palestra da MTV Brasil
0s participantes teriam que criar
um comercial para a MTV, assi-
nando o trabalho com o nome da
agéncia que vocé havia criado. Foi
neste instante que o nome da ALK
surgiu. O insight com as iniciais do
sobrenome Alkmim passou ainda a
fazer parte de uma frase sugestiva,
sempre gue o publicitario estd em
uma reuniao com clientes, chamar
para a agdo com “Vamos ao que
interessa?” se tornou uma marca
de Ricardo.

Ele conta que certa vez estava num
happy hour, na Savassi,em Belo Hori-
zonte, com um grande empresario,

seu cliente, quando ele observou:
Ricardo sabe qual a sua diferenga
para outros publicitarios que eu
conheco? E olha que eu conhego
muitos! Criatividade répida, amor ao
falar de uma campanha, acreditan-
do até mais que o dono da empresa
e sintonia completa de estratégia,
midia e criagao. Subitamente Ricar-
do respondeu: "ENTAO VAMOS ALK
INTERESSA!". Ambos cairam na gar-
galhada e, entre um chope e outro,
foram embora com a campanha
quase pronta.

Publicitarios sdo quase sempre
uma fonte inesgotavel de inspiragéo,
tanto para a criatividade como para
a gestao da agéncia. Afinal, com o
avango assombroso da era digital,
gue mudou de forma brusca as rela-
¢Oes comerciais, € preciso cuidar da
gestdo, da equipe e estar preparado
para se sobressair neste mercado
tdo competitivo.

O diferencial da ALK é a fidelizagdo
de clientes e a sua criatividade. No
portfélio da Agéncia existem clien-
tes de varios segmentos e portes
gue foram atendidos pela ALK por
muito tempo, de 10 até 18 anos. A
empresa ajudou a construir marcas
de peso no mercado, fortalecendo
N e W%

outras ja existentes, sempre com
foco na longevidade das marcas
e dos publicos consumidores, em
constante mudangas de compor-
tamento.

“Imagine um lugar onde a criativida-
de flui tao livremente quanto o café
(ou as vezes até mais). E como se
fosse uma mistura de quebra-cabe-
ga com uma pitada de circo, onde
ideias ganham vida e campanhas
geniais nascem do nada”, explica.
“No coragéo da ALK estad a minha
equipe criativa, gque junto comigo
transformam marcas em icones
de consumo. Somos como um
liquidificador, misturando palavras,
imagens e videos em um caldeirdo
de impacto visual aliados a estraté-
gias de midia. Cada anuncio precisa
atingir o publico-alvo no momento
exato em que ele esta pronto para
dizer “sim, eu preciso disso naminha
vida!”.
Ricardo diz que o clima da agéncia
é uma mistura de excitagdo com
um pouco de tensdo. “Quando uma
ideia genial surge, todos sabem
que tém um potencial vencedor
nas maos. Mas também sabem
que ha prazos a cumprir, clientes
a impressionar e concorrentes de
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olho na proxima grande jogada. Em
resumo, uma agéncia de publicida-
de é como um parque de diversoes
paramentes criativas. E onde o caos
criativo encontra o profissionalismo
estratégico, e onde as ideias mais
loucas podem se transformar em
ouro publicitario. E se vocé ama
essa mistura de loucura e geniali-
dade, seja bem-vindo ao mundo da
publicidade!”

0 mercado é um campo dinamico
e desafiador

Ao longo destes vinte anos da ALK,
0s objetivos s&o 0s mesmos: con-
quistar as mentes e os coragdes das
pessoas, mas as formas de fazer
sao diferentes todo dia. Este seg-
mento, como qualquer outro, sem-
pre busca se adaptar as mudancgas
de comportamento dos consumido-
res, cada vez mais rapidas. Além da
inovagao tecnoldgica, héa a questao
econdmica e é preciso estar em sin-
tonia com o que acontece no Brasile
no mundo. A velocidade do sucesso
e do insucesso aumentou significa-
tivamente para todos. Quem estiver
atento a isso terd sempre futuro.

Ricardo pontua que “o mercado
publicitario ¢ um campo dindmico
e desafiador, onde a criatividade
e a estratégia se encontram para
moldar a maneira como as marcas
se comunicam de maneira muito
rapida. Os clientes exigem resulta-
dos tangiveis, campanhas que nao
apenas atraiam atengao, mas que
também gerem impacto real nos
negocios. Isso requer um entendi-
mento profundo das ferramentas
disponiveis, das métricas que impor-
tam e das técnicas que realmente
funcionam”.

Depois de quase duas décadas de
atuacao, a ALK vai além dos sim-
ples anuncios e campanhas. Seu
propdésito é criar um impacto posi-

20

Queremos ser reconhecidos nao ape-
nas pelo nosso trabalho, mas tam-

bém pela nossa contribuigao paraum
ambiente publicitario mais dinamico,
inclusivo e responsavel.

tivo duradouro, tanto para os clien-
tes quanto para a sociedade. “Mais
do que vender produtos, queremos
construir marcas que tenham signi-
ficado e que ressoem com seu publi-
co de maneira auténtica”. Ricardo
reforgca que os valores fundamen-
tais da empresa sao a criatividade
sem limites e a inovagéo constan-
te. "Acreditamos que cada desafio
é uma oportunidade para explorar
novas ideias e encontrar solugoes
Unicas que se destacam no mar de
mensagens publicitarias. Somos
apaixonados por contar histérias
que inspiram, que provocam emo-
¢Oes genuinas e que criam cone-
x0es reais entre marcas e consumi-
dores. Impulsionando o crescimento
sustentavel de nossos clientes”.

E preciso acreditar no poder do tra-
balho em equipe e na diversidade
de perspectivas. “Estamos sem-
pre abertos ao didlogo, a troca de
ideias e ao aprendizado mutuo, pois
sabemos que é dessa maneira que
construimos as melhores solugdes
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criativas e estratégias
eficazes. A medida
gue avangamos, N0SSo
objetivo é deixar um
legado de inovagao,
ética e impacto posi-
tivo na industria da
publicidade. Ndo estamos apenas
construindo campanhas. Estamos
construindo relacionamentos dura-
douros, marcas com propdsito e
construindo um futuro onde a criati-
vidade e aintegridade sdo os pilares
de cada iniciativa que realizamos.
Este é o legado que nos inspira e
nos motiva todos os dias”.

Criatividade

O grande desafio de vender um pro-
duto intangivel é torna-lo tangivel,
palpavel, eisso para Ricardo é o seu
maior desafio todos os dias. “Vender
um produto intangivel requer valori-
zar a percepgao e a experiénciacom
esse produto. Focar nos beneficios
emocionais, na conexao emocional
entre produto e consumidor. Ser
criativo”.

A criatividade é o tempero indispen-
savel para esta receita de sucesso
ha tantos anos. Estar entre as prin-
cipais agéncias no interior de Minas
é oresultado de uma longa jornada.

Sua maior inspiragao, sua esposa e sécia-proprietaria,
Ariane Alkmim Oliveira

‘Em mais de duas décadas, a peque-
na padaria virou industria e a ALK se
tornou referéncia em todo o merca-
do publicitario pela sua criatividade,
pelos seus profissionais e por fazer
tudo com amor a profissdo. O foco
nos resultados dos clientes resulta
no crescimento de ambos. O Ricar-
do sempre demonstrou uma crenga
genuina no potencial da ASTRAL, seu
trabalho estratégico e criativo ndo s

6 C O desafio foi chegar até aqui.
Sou um profissional que ama o que
faz, acredito no que fago! Minha maior
inspiracdo sempre foram meus pais. Eles
foram além de criar e educar. Meu pai e
minha mée sempre foram muito criativos,
incentivavam o dom de cada filho e isso
além da formacgdo faz toda a diferenca.
E hoje, apos 20 anos de mercado, minha
inspiracdo presente e futura para mais 20
anos de mercado se traduz em uma palavra
‘ARILUGA' no dialeto ALKIANO quer dizer:
ARIANE, LUISA e GABRIELA, minha amada
esposa e minhas filhas”. ®

Ricardo Alkmim, publicitario

RECONHECIMENTO

elevou a visibilidade da nossa marca,
mas também nos ajudou a engajar o
nosso publico. Uma parceria que deu
certo, juntos conseguimos transfor-
mar desafios em oportunidades.”

Andrea Andrade, diretora executiva
da Astral Paes

“"Por mais de uma década a Alk Comu-
nicagao e Marketing criou campanhas
notaveis evidenciando a esséncia de
nossa marca e construindo uma cone-
X80 com nossos clientes, através de
uma comunicagao clara e objetiva
sobre nossos produtos, servigos,
campanhas e trabalhos sociais. O
Ricardo com sua sensibilidade e dom
criativo nos proporcionou campanhas
memoraveis. Entre elas a reestilizagdo
e a escolha do nome do mascote da
Minas Brasil, o Brasilito. A campa-
nha envolveu as criangas de escolas

publicas, com desenhos e escolha do
nome, envolvendo a comunidade e o
senso de pertencimento de nossos
clientes com a nossa marca. Para-
béns Ricardo e todo o time da Alk pela
celebracdo dos 20 anos. Desejo muito
sucesso sempre!”

Paixao Guedes, ' . 0 ‘Q
sécio e diretor ' v

. - | ¥
executivo da = A
Drogaria Minas-
Brasil

Leandro Ivan

4

Dn_)garl. - @:A,
Minas-Brasil /

vender barato é tradicao
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‘Entre os clientes de um extenso
portfélio nestes 20 anos, a ALK tem
alguns empresarios que se tornaram
mais que clientes, sdo parceiros,
amigos e admiradores do Ricardo
Alkmim.

Ricardo é um expoente da publicidade.
Criativo, perspicaz e tem uma caracte-
ristica Unica, ele conseque transmitir
e interpretar nossos anseios com sin-
geleza e grande significado;, somado
ao fato que usa sua voz como ensaio.
Uma inteligéncia em estado puro.”

Jonas David, diretor das empresas
Oticas Ouvidor

k.l /®) oricas
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“Quando o Grupo Piramide langou a
revenda Honda em Montes Claros, em
2007, a Alk fez a campanha de langa-
mento, com um grande SUCesso nas
vendas. Em sequida, fizemos o encon-
tro dos primeiros 500 clientes Honda,
com o sorteio de viagens para Paris,
Las Vegas e Argentina. Foi excepcio-
nal! Foram diversos insights maravi-
lhosos ao longo dos anos, em diversas
acoes das empresas do Grupo. Com
boas ideias, a Alk atende com serieda-
de e comprometimento, participa de
todas as etapas da campanha. Temos
muita consideragao e carinho pelo pro-
fissionalismo do Ricardo Alkmim, que
merece todas as homenagens!”

Paulo César

Santiago, é
fundador e

— G R UPO —

PIRAMIDE

presidente do
Grupo Piramide
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‘Desde 2020, quando iniciamos nossa
parceria, a dedicagdo e acompeténcia
da equipe de marketing da ALK tém
sido fundamentais para o crescimento
do grupo ONCOSEVEN.

Com mais de 20 anos de experiéncia
no mercado, a ALK sempre manteve
um nome respeitavel e uma reputacao
impecavel. A paixdo e 0 compromisso
de Ricardo Alkmin com seus clientes
€ com a sua propria empresa S&o ver-
dadeiramente inspiradores. Com a
colaboragdo de vocés, nos tornamos
uma referéncia no tratamento oncolo-
gico, alcangando novos patamares e
ajudando ainda mais pacientes.”

Amanda Durham, —
diretora | ) L- rr’
Executiva =

o oo e ONCOSEVEN

ONCOSEVEN  — .. .00 e

Revista ACI -+ Edigao 82 « Agosto/2024

‘A Alk Comunicagdo e Marketing
atende a Casa da Esfiha desde a
inauguragéo, ha 20 anos. Seaempresa
€ sucesso em Montes Claros, eu
agradeco ao Ricardo. Parabéns para
esta empresa consolidada, referéncia
em comunicaggo!”

o nelo dreg SOSA DX
oao Hélio, diretor 9
presidente da Casa ESﬁha
da Esfiha Comida Arabe

"Por duas vezes a frente da campa-
nha de marketing da FENICS, a Alk é
referéncia em agéncia de publicidade.
A dedicacédo e competéncia, aliadas
a criatividade de Ricardo Alkmim,
tornam o seu trabalho de excelén-
cia essencial para
0 sucesso da feira!”

Dra. Gislayne
Lopes Pinheiro,
presidente da ACI

Parquede _
Exposicoes Joao
Alencar Athayde

Neste espaco, suaideia
se transformal

e

Versatilidade, localizacao
privilegiada e infraestrutura
impecavel para eventos

inesqueciveis

Personalize o seu espaco com
uma variedade de ambientes em
mais de 100 mil metros
quadrados

(38)3218-7200




Eventos e a eficiéncia empresarial

O contato direto entre gestores e clientes facilita
a troca de informagoes e a geragao de ideias

POR EDENILSON DURAES

Uma das maiores feiras empresa-
riais do interior de Minas chega este
ano a sua 292 edi¢éo. Realizada pela
ACI, a FENICS promove a visibilida-
de dos expositores e a geragao de
negdcios com o objetivo de impul-
sionar o desenvolvimento econémi-
co da regiao. E é sobre o impacto
da participagao em eventos na efi-
ciéncia empresarial que trataremos
nesta edicao.

Um dos beneficios mais signi-
ficativos das feiras e eventos é
o fortalecimento e aampliagao
de relacionamentos estratégi-
cos. O fato de reunirem diver-
sas empresas e profissionais,
possibilita o estabelecimento
de conexdes valiosas com
potenciais parceiros. O contato
direto facilita a troca de infor-
magoes e a geragéo de ideias,
bem como cria perspectivas
de colaboragao estratégica e
negacios futuros.

Para os expositores é uma
excelente oportunidade para
aumentar a visibilidade da
marca. Empresas podem des-
tacar seus produtos, servigos
e diferenciais competitivos
diretamente para um publico-
-alvo qualificado e interessa-
do. A presenca fisica em um
evento transmite credibilidade
e confianga, reforgando a posi-
gao da empresa no mercado.
Patrocinios e promogéao de

co possibilitam beneficios para
ambos. Visitantes podem conhecer
produtos e solugdes para necessida-
des especificas, empresas recebem
feedback imediato, podendo com-
preender melhor as demandas do
mercado. E bons negdcios podem
ser fechados ou prospectados.

Pelo fato de serem ocasibes favora-
veis para o aprendizado, proporcio-
nam a atualizag&o sobre tendéncias

Diretor da ACI e Empresario Contabil.
www.edenilsonduraes.com.br

de mercado, melhores praticas e
tecnologias emergentes. Os eventos
s&o ainda fontes de identificagao de
oportunidades e de inspiragao para
decisdes estratégicas e para a
inovagado. O envolvimento de
colaboradores promove um
senso de orgulho e de perten-
cimento a empresa e reforga
valores corporativos, com
impacto positivo na cultura
organizacional.

Portanto, a participagao em
feiras e eventos traz diversos
ganhos que influenciam a efi-
ciéncia e os resultados empre-
sariais. E um investimento
relevante para quem deseja se
destacar em um mercado com-
petitivo e dindmico. Desenvol-
ver o seu negacio é importante
para vocé? Entao aproveite as
oportunidades que estarao pre-
sentes na 292 FENICS.

Oportunidades na participa-
¢ao em feiras eventos

. Fortalecimento e ampliagao
de relacionamentos estratégi-
Cos;

atividades, como palestras e ~ Edenilson Duraes participou do Conexao Contabil  _ visibilidade e promogcé&o de
Nacional, evento realizado em julho, em Belo Horizonte,

painéis, ampliam ainda mais @ com uma rica programagao. Com palestrantes de ~ Marca,

exposicao da marca.

Interagdes diretas com o publi-  realizada também uma feira de negécios.
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peso, como o Governador de Minas, Romeu Zema, , \/endasdiretase prospecgdes
o evento foi prestigiado por liderangas contabeis
de todos os 27 Estados do Brasil. Paralelamente, foi

para negécios futuros;
. Aprendizado e inspiragéo. ®

Problemas para contratar?
Nés temos a solugao!

PRIME

DESENVOLVIMENTO

(38) 98822-2267 phcezarofc

Nosso propoésito

é elevar o patamar

da gestao

profissional a niveis

de competitividade
Internacional através
do desenvolvimento de
Lideranca Empresarial!

10 anos de experiéncia
em gestdo e melhoria de
processos e pessoas.
Mais de 600 mil reais
gerados em solucdes para
nossos clientes.

Tenha dominio da sua vida
pessoal, profissional e saiba
as melhores estratégias para

alavancar o seu negacio.

Fale conosco!

www.resultadoprime.com

O

RECRUTAMENTO E SELECAO
Consultoria em Recrutamento e
Sele¢do com um grande banco de
dados de profissionais do mercado.

@

DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL
Treinamento de liderangas, times de
vendas, gestores, palestras
motivacionais, Coaching e
desenvolvimento executivo.

©

GESTAO ESTRATEGICA
Desenvolvimento de planejamento
estratégico, vendas, marketing,
financeiro e tributario do seu negacio.

&

VIDEO PRODUCOES

A sua parceira na sua

MARKETING POLITICO

campanha politica.

VIDEOS

IDENTIDADE VISUAL

Ligue:

(38) 9.9973-4450




DIREITO EMPRESARIAL

Alta performance em vendas

Como atingir alto desempenho se inspirando
nos atletas olimpicos

por GREGORIO VENTURA

“Vocé nao pode colocar um limite em nada. Quanto

mais vocé sonha, mais longe vocé chega.

As olimpiadas nos trazem grandes
aprendizados. Os atletas olimpicos
sempre buscam melhor desempe-
nho para atingir a maior performan-
ce e conquistar medalhas e recor-
des historicos. O desempenho é o
reconhecimento da competéncia
técnica e da capacidade emocio-
nal aliado ao foco no atingimento
de objetivos. Os empreendedores
e profissionais, assim como 0s
atletas, precisam buscar constan-
temente a superagao e o desenvol-
vimento do seu potencial.

E fundamental a preparacéo para
se atingir metas. Sem preparagao,
por exemplo, um profissional de

”

Michael Phelps, nadador pelos EUA

vendas n&o evolui e uma empresa
fica estagnada. Numa prova de
atletismo e natagao a disputa é
por cada passo ou cada bragada,
assim no mercado a conquista do
cliente é por cada atendimento. Um
profissional bem preparado desen-
volve suas competéncias por meio
de treinamentos e aperfeigoamen-
to constante. Uma empresa cresce
guando desenvolve uma cultura de
exceléncia e forma pessoas foca-
das na experiéncia do cliente.

Vendedores precisam desenvolver
a habilidade de encantar pessoas e
fechar negécios. Sem treinamento
e desenvolvimento constante de

Mentor de empresas e lideres para a alta
performance, consultor, escritor e palestrante.
Site: www.gregorioventura.com.br

Redes sociais: @gregorioventurapalestrante

habilidades é dificil fazer a diferen-
¢a num mercado tao concorrido.
A medalha de ouro ndo vem por
acaso, é fruto de preparagao, foco
e muito trabalho.

Os atletas podem nos inspirar em
estratégias vencedoras. As equipes
nos esportes coletivos podem nos
mostrar que é preciso ter muita
vontade e determinacdo para se
conquistar o ouro olimpico. Uma
estratégia vencedora comega na

capacidade de analise do cenario,
como entender como joga o time
adversario. E preciso entender
nossos concorrentes no negocio,
identificando seus pontos fracos e
fortes, assim como o Nosso.

Uma compreensdo correta do
nosso publico-alvo e do nosso nicho
de mercado colabora para entender
os clientes atender suas necessi-
dades e construir uma estratégia
diferenciada. Numa equipe ven-
cedora os lideres e colaboradores
sabem de forma clara para onde
estdoindo e todos sdo envolvidos e
comprometidos com os objetivos e
a implantagao de estratégias. Vejo
gue em muitas empresas falta este
foco. Os setores parecem que estao
em “cabo de guerra’, onde existe a
prépria concorréncia interna e isto
afeta negativamente a experiéncia
do cliente. Imagine no vélei o que
acontece quando a recepgao e 0

levantamento ndo sao adequados,
obviamente comprometem a chan-
ce do ponto. Assim, nas empresas
é preciso haver sinergia e interagao
entre todos, sendo necessario tra-
balhar os processos e a comunica-
gao eficaz entre as pessoas € 0s
diversos setores.

Um lider eficaz conduz sua equi-
pe a ter aquela paixao pelo que
faz, com aquele DNA do time. O
primeiro a dar exemplo em tudo
é a lideranga. Um DNA vencedor
existe em técnicos que sabem ter
resiliéncia para mudar estratégias
e reverter um placar adverso. E
preciso ter comportamentos ven-
cedores e exemplares para gerar
uma cultura de foco, energia posi-
tiva, exceléncia e determinagéo na
busca por resultados. Reunides,
treinamentos e eventos s&o impor-
tantes neste processo, sendo que
suscitar uma comunicagao eficaz

entre gestores e liderados funda-
mental.

E tempo de inovar os empreen-
dimentos e como nos inspiram
os atletas olimpicos, definir com
clareza nossos objetivos e metas,
tracar com planejamento nossas
estratégias e implanta-las. A ligao
mestra estd na capacidade de ter
uma mentalidade de campeéo
para estabelecer os passos positi-
VoS gue podem levar uma empresa
a crescer, Como uma preparagao
adequada, o desenvolvimento de
competéncias técnicas e emocio-
nais, uma melhoria dos processos
e inovagoes determinantes para
atingir o seu “ouro olimpico”. E hora
de uma mentalidade ousada para
redefinir melhorias do negdcio, tor-
nando sua empresa capaz de estar
sempre um passo a frente. Siga
com a coragem e a determinagao
dos atletas de alta performance! ®

cervantes

fistribuidora ambey

HA MUITAS RAZOES PARA BRINDAR OS
167 ANOS DE MONTES CLAROS. UMA DELAS,

EXPOMONTED

CONCLUIDA COM SUCESSO!

in' DISTRIBUIDORA DE BEBIDAS CERVANTES AMBEV
@ @CERVANTES.AMBEV
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Industria: -
Os maiores b
salarios estao

aqui!

O nivel de escolaridade é um dos fatores 7

do rendimento de profissionais que
recebem mais de 20 salarios minimos

por PROF. RONEY VERSIANI SINDEAUX

A remuneragao, para aqueles que
vivem do trabalho, constitui a princi-
pal fonte de subsisténcia e um deter-
minante essencial da qualidade de
vida. Além de suprir necessidades
basicas, o saldrio facilita o acesso a
melhorias das condigbes de vida, de
lazer e de desenvolvimento pessoal.
Nesse texto, focamos as diferencas
salariais e os estratos mais elevados
de remuneragao na nossa regiao,
resultado de uma pesquisa elabora-
da poralunas do 7° periodo do curso
de Administragao da Unimontes,
que orientei neste semestre.

Vejamos alguns achados.

Como ndo poderia ser diferente, os
dados confirmam que a maioria dos
trabalhadores recebe remuneracéo
limitada aos estratos mais baixos,
tendo como média nacional 3 sala-
rios minimos (SM). Essa média varia
entre os estados, com o Distrito
Federal apresentando 4,1 SM de
média (@ maior do Brasil) e Minas
Gerais 2,5 SM (102 posic&o).

Quando olhamos exclusivamen-

te para o setor privado em Minas
Gerais, também constatamos dife-

28

rengas entre as regides, com o Norte
de Minas ocupando a pendltima
posigao no estado, com remune-
racdo média de 1,9 SM. Remunera-
¢ao Média em Salarios Minimos nas
regides de Minas Gerais. Por outro
lado, hd um contingente de trabalha-
dores que, embora sendo minoria,
ocupa o estrato mais elevado de
remuneragao: sdo 0s que ganham
acima de 20 saldrios minimos.

) Prof. Roney Versiani Sindeaux é Doutor_erﬁ

Economia e Mestre em Administragdo. Coor-
denador do Observatério do Trabalho do Norte
de Minas, prof. na Unimontes e Diretor Técnico
e Institucional da Fadenor.

estdo nos mais diversos setores.
No que tange ao tamanho, a maior
quantidade de pessoas nessa faixa
salarial, no setor privado, estava
empregada em empresas com
1000 ou mais empregados e depois
nas que ocupavam entre 10 a 49
pessoas. Um dado interessante
é que as maiores remuneragoes
médias sdo pagas por empresas
com 5 a 19 empregados. Ou seja,

Remuneragao Média em Salarios Minimos nas regioes de Minas Gerais

Onde estao esses salarios na
regiao?

As organizagbes que pagam esses

salarios, segundo os dados de 2022,
possuem tamanhos variados e
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0s maiores salarios nao estao,
necessariamente, nas maiores
empresas.

Quanto aos setores econdmicos as
empresas sao, principalmente dos

© andersonclayton

setores de servigos (57,8%), comér-
cio (13,8%) e industria (10,3%).

Participacao das empresas por
setores

E quem s&o as pessoas que ocupam
0 topo da piramide salarial? Em sua
maioria sdo homens, com idade
entre os 35 e 59 anos, ensino supe-
rior completo e mais de 3 anos de
vinculo com a empresa, no minimo.

Dois destaques: primeiro o nivel de
escolaridade impacta os saldrios,
havendo uma disparidade conside-
ravel entre a quantidade de profissio-
nais com menor e maior escolarida-
de entre os que recebem mais de 20
salarios minimos. Depois, embora
0s homens sejam maioria, nessa
faixa as mulheres ganham mais.
Finalizando, os resultados apontam
para a necessidade de implementar
medidas que incentivem a educagao,

Participagao das empresas por setores

aformacao continuada e a estabilida-
de de vinculo como forma de acessar
0s niveis mais elevados de remunera-
gadoediminuir as diferencas salariais.

Mas também acende um alerta para
o nivel salarial na nossa regiao. Sala-
rios mais baixos nao possibilitam
desenvolvimento e a produtividade
empresarial Ndo consegue se sus-

~ EXTRATIVA MINERAL

= INDUSTRIA DE TRANSFORMACAQ
= CONSTRUGAO CIVIL

1 COMERCIO

= SERVICOS

 AGROPECUARIA, EXTRACAO VEGETAL,
CACAE PESCA

tentar neste indicador. E importante
crescer e desenvolver economica-
mente com a remuneragéo do tra-
balho em niveis que conduzam a
melhorias constantes na qualidade
de vida de todas e todos. ®

Referéncias:

Dados obtidos da Base RAIS/CAGED do
Ministério do trabalho e emprego. Disponi-
veis em http://pdet.mte.gov.br/rais

Sua EMPresa estase

preparandol paraias mudancas
que estao acontecendo no

SST para o/eSocial?

Quando o assunto é
medicina do trabalho

e seguranca do trabalho,
0 compromisso € NOSSO.

(38) 3224-7461 / 98406-5266

comercial@contreimoc.com
Rua Carbono, 168 - Vila Brasilia - Montes Claros/MG

| ZZ\NOS

GESTAO EM SEGURANGA DO TRABALHO,
MEDICINA DO TRABALHO E MEIO AMBIENTE

) CONTREI



presidente da Federaminas Mulher, Bel Mendes, no momento do
anuncio de Montes Claros como a proxima cidade sede do FEME

FEME 2024

Mais de 400 mulheres participam do Férum Estadual das
Mulheres Empreendedoras, em Patrocinio

0 6° Forum Estadual das Mulheres
Empreendedoras é um movimen-
to itinerante pensado para gerar
conexdes, fomentar o empreende-
dorismo e proporcionar
experiéncias para mulhe-
res dentro e fora do siste-
ma associativista. Desde
2017, a cada ano uma
cidade é escolhida para
sediar o Férum. No dia 26
dejulho,a CME de Patroci-
nio reuniu 400 mulheres.
A Associagdo Comercial
Industrial e de Servigos de
Montes Claros foi repre-
sentada por uma comitiva
de 30 mulheres da CME
e diretoras da entidade,
com o apoio do Sebrae.
Na bagagem, a Camara
da Mulher Empreendedora trouxe
0 mapa simbdlico do evento, com
a missao de realizar o 7° FEME em
Montes Claros.

O FEME tem como objetivo ser refe-
réncia estadual no desenvolvimen-
to e na representagdo da mulher
empresaria do Sistema Federami-
nas. Sua missao é desenvolver o
empoderamento de liderangas femi-
ninas por meio do associativismo.

30

Dra Gislayne Lopes Pinheiro, pre-
sidente da ACI, fez parte do Painel
sobre lideranga feminina associati-
vista, com a Presidente da Coorde-

Dra Gislayne Lopes Pinheiro participou do painel de liderangas
associativistas

nadoria das Associagdes Comer-
ciais do Norte do Parand - CACINP
Mulher, Marisol de Oliveira Chiesa e
a Presidente da Associagao Comer-
cial e Industrial de Contagem, San-
drelli Rois. “Mostramos que a entida-
de estd em movimento, buscando
se aperfeicoar para melhor atender
as demandas dos associados. A ACI
se mantém pela credibilidade de 75
anos de trabalho, mas, sobretudo,
pela dedicagao de seus diretores e
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colaboradores, sempre atentos aos
desafios do associativismo"”.

Silvania da Hora contou sua historia,
como case de sucesso.
Ela possui um Brecho que
nasceu a partir das cone-
xdes coma CME. "0 asso-
ciativismo tem forga e me
ajudou a voar mais alto.
Hoje sei do meu poder
como empreendedora e
do apoio que sempre terei
neste ambiente taorico de
sonhos e realizagbes”.

Para a Psicéloga, Maya-
ra Melo, o FEME foi um
marco na sua vida. ‘A
troca de experiéncias
durante a misséo, e 0
evento maravilhoso que vivemos se
resumem pra mim em uma Unica
palavra: transformador!”.

O presidente da Federaminas e
diretor financeiro da CACB, Valmir
Rodrigues, explica que o papel da
entidade e de iniciativas como essa
é estimular o empreendedorismo
e criar caminhos. "Acreditamos
que apesar de termos no pafs um
ambiente hostil para o desenvolvi-

|
Ariane Galdino, da Federaminas Mulher

e Lena Oliveira, presidente da CME de
Patrocinio

mento dos negdcios, que Nao esti-
mula o empreendedorismo, todos
gue participaram do evento sairam
de & com mais vontade de empre-
ender, com mais vontade de gerar
emprego”, disse.

Representante da Federaminas
Mulher no Norte de Minas, Ariane
Galdino afirma que “os encontros
sao importantes para capacitar,
gerar networking e para valorizar
todas as Camaras das mulheres
mineiras, além de prestigiar cidades
gue sejam sedes de conselhos. Um
momento de muita conexao e de
pertencimento de associados, pre-
sidentes e diretoras. E esse engaja-
mento e troca de experiéncias que
faz com que mulheres voluntarias
continuem colaborando para o
desenvolvimento do empreende-
dorismo feminino nas mais diversas
regides do nosso estado”.

Circuito itinerante em Montes Cla-
ros

O Feme tem como objetivo ser refe-
réncia estadual no desenvolvimen-
to e na representagdo da mulher
empresaria do Sistema Federami-
nas. Sua missao é desenvolver o
empoderamento de liderangas femi-

.

Cibelly Medrado, vice-presidente da CME
e Jacyara Ferreira, presidente da CME

Empreendedoras de Montes Claros e Salinas na comitiva coordenada p

pela CME

ninas por meio do associativismo.
Bel Mendes, empresaria que esta a
frente da Federaminas Mulher e do
Conselho da Mulher Empreendedo-
ra e da Cultura (CMEC) no estado,
resume o conceito do associativis-
mo: “Com ele nés nao nos senti-
mos sozinhos”. Ao final do evento,
informou a todos sobre o local do
7° FEME: Montes Claros.

Sob aplausos, Jacyara Ferreira, pre-

A presidente da CME, Jacyara Ferreira
com as diretoras da ACI, Sonia Lopes e
Dra Mariana Veloso

elo Sebrae e

=

A missao contou com a par-
ticipagao de Cléia Paulino,
Nagila Almeida e Virginia
Maia, da equipe ACI

sidente da CME, subiuao
palco com a presidente
da ACl e a comitiva de
Montes Claros e Sali-
nas. Elas destacaram a
importancia do Férum
para o movimento das mulheres
empresarias acontecer no Norte de
Minas. “Estaremos de bragos aber-
tos para receber a todas, exaltando
nossa cultura, nossa forga e nossas
potencialidades. Contamos com o
apoio de todos para fazer um even-
to memoravel”. Além de Patrocinio,
o FEME ja passou pelos munici-
pios mineiros de Varginha, Coronel
Fabriciano, Ouro Preto, Pouso Alegre
e Sete Lagoas. e

& www.acimoc.com.br  (8)acimoc.com.br @@ acimoc 31



Posicionada entre as maiores radios
do Norte de Minas, a POP 951 FN traz
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COMUNICAGAO E NEGOCIOS

_ Reload mostra tendéncias e
Inovacoes do Marketing Digital

O maior evento de marketing digital do
Sebrae Minas trouxe temas essenciais
para as empresas

por NAGILA ALMEIDA

O Reload é um evento itinerante do
Sebrae Minas e na sua 52 edicéo, em
Montes Claros, reuniu cerca de 500
pessoas, nos dias 2 e 3 de agosto,
no Lilia Buffet. Com o tema 'Vocé
no centro do universo do marketing
digital” as palestras e workshops
mostraram tendéncias
de consumo no ambien-
te digital para profissio-
nais de comunicagao e
como melhorar a jorna-
da digital dos pequenos
negaocios.

A apresentagao do
Reload foi comandada
pelo ator, locutor e rotei-
rista Marcelo Laham.
Entre os palestrantes,
a influenciadora Rita
von Hunty, persona-
gem do professor, ator
e youtuber Guilherme
Terreri Lima Pereira,
foi aplaudida de pé ao
abordar sobre a onda
conservadora no Brasil
e compartilhar reflexdes
sobre género, sexualida-
de, politica e sociologia.
Temas sensiveis e que
devem estar em pauta
nas empresas, tanto
dentro quanto fora, nas
suas redes sociais.

Vinicius Gambeta, fundador e CEO
da “Agéncia de Bolso” e "Aquela
Caixa", deu dicas de como manter
a criatividade em dias tdo atribu-
lados e repletos de informagdes.

34

“Unir todos da equipe em torno de
um tema e afunilar opgdes é uma
técnica simples e que funciona bem
para projetos mais criativos. Sair do
comum, surpreender, é fundamen-
tal para ganhar a atengéo no meio
digital”.

Foram dois dias de muitos insi-
ghts e conhecimento. A cantora e
influenciadora digital Juliette Freire
encerrou a programagao com um
bate-papo com o analista do Sebrae
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Nagila Almeida é Jornalista, especialista em
Gestao de Negécios e Marketing; graduada
ainda em Publicidade e Propaganda; Letras;
Assessora de Comunicagao.

Email: nagilaalmeida@yahoo.com.br

Minas, coordenador do evento, Wal-
math Magalhaes. Ela contou sobre
sua trajetdria, a vitoria no Big Bro-
ther Brasil, e como atingiu mais de
50 milhdes de seguidores nas redes
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sociais. “Devemos estar sempre
preparados para as oportunidades,
fazer cursos e nos qualificar para
agarrar as oportunidades quando
elas vierem. Além disso, acredito
gue é preciso ter respeito por sua
historia, sua esséncia, saber quem
é e aonde deseja chegar. Nesta tra-
jetdria, cercar-se de pessoas com 0s
mesmos propoésitos, sem ter medo
de fazer o que o coragao deseja, por-
gue af que mora a chama que nos
move para o0 sucesso’, revelou.

Conteudo digital e diverso

Uma das caracteristicas do Relo-
ad Montes Claros é dar espaco a
empreendedores da cidade que se
destacam em seus negocios. Esse
ano participam de painéis, Bernardo
Gomes, CEQ da franquia de sorvetes
Berrys; a empreendedora e mento-
ra Ariane Galdino e Alice e Cintia da
0i16 Digital.

O Reload foi uma rica experiéncia
com dicas de produgao de contetdo,
de encontro com amigos, colegas e
profissionais especialistas em ges-
tao de midias sociais. “As oficinas
deixaram o evento mais interativo e
proporcionaram mais oportunida-
des de trocas de experiéncias entre
os participantes”, destaca Walmath.

Nossa
Histéria
i g |

a

As ferramentas de inteligéncia arti-
ficial foi um dos temas da oficina
sobre ChatGPT. Buscar conteudo
com a inteligéncia artificial s fun-
ciona bem quando a pessoa sabe 0
gue quer, insere informagdes perti-
nentes e direciona o resultado para
sua propria realidade. Neste sentido,
Rafael Mayrink, consultor de marke-
ting digital, especialista em estraté-
gias de Growth Hacking para diver-
sos segmentos de mercado, deixou  ter umaassessoria de comunicagao
um recado: “para quem desejaapa-  para divulgar suas agoes, ativida-
recer organicamente nomeio digital, ~ des que fazem a diferenga para seu
especialmente no ChatGPT, precisa  nicho de mercado”. ®

A visdo da Trajeto ao longo desses anos da Fenics foi semprede
inovagao, de vanguarda, experiéncia, relacionamento e network.Entao, a
feira tem muita ligagdo com a Trajeto, uma vez que, aempresa sempre foi
percussora em estar presente na feira, debuscar proximidade com os
novos clientes. Nessa nova etapada Fenics, iremos apresentar novidades
e tendéncias do segmentocorporativo e das linhas de recepgao e
escritorios.

Ernandes Batata

trajetomoveis_matriz ©

trajetomoveis.com.br £

OS MELHORES PASSAM POR AQUI!

Montes Claros MG- Av. Francisco S3, 139. Vitéria da Conquista BA- Avenida Otavio
Janauba MG- Rua Américas Soares, 547R | Santos, 230, Recreio
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Estar com a documentacgao em dia é obrigatdrio
para fins de obten¢ao de empréstimos bancarios

Invasdes de areas publicas, falta
de infraestrutura para garantir
acessibilidade ao imdvel, auséncia
de drea permedvel, falta de afasta-
mentos laterais ou frontais, certi-
ddes de inteiro teor sem os limites
inseridos, edificagdes construidas
gue ocupam a area de dois imdveis
sem antes realizar a unificagéo das
matriculas, auséncia de pagamento
de IPTU, inseguranga ou desconhe-
cimentos dos limites corretos, estes
sdo apenas alguns dos problemas
gue um proprietdrio pode ter com
o imdvel se nao regularizar a area.

Qualquer empresa ou pessoa que
precise medir umterreno, seja paraa
compra/venda, construir ou implan-
tar um projeto deve contratar um
engenheiro para a realizagdo desta
atividade. Ainda, todo proprietario de
imovel que pretenda utiliza-lo como
garantia para fins de obtengao de
empréstimos bancarios, também
deve proceder com a regularizagéo
da drea do terreno.

A primeira dificuldade seré obter a
aprovagao do projeto arquiteténico
na Prefeitura, e, no futuro, ndo tera
0 Habite-se, um documento emitido
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pelo municipio que atesta a conclu-
sao da construcao da obra dentro
dos parédmetros técnicos e exigidos
pelos dérgaos fiscalizadores.

Gestor da Nedro Solugbes em Topo-
grafia, Nilson Oliveira é Engenheiro
Agrimensor e Civil, atua na drea de
topografia hd 24 anos. Ele destaca
a importancia da regularizagédo de
imdveis urbanos junto a prefeituras
e cartorios. “Tem muito cliente que
contrata a execugao de um projeto
arquitetdnico ou de loteamento sem
antes regularizar a area do imovel
e por exigéncias basicas e comple-
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mentares do municipio o proprieta-
rio perde todo o projeto contratado,
tendo que refazer tudo de acordo
com a legislagao local”,

Para fazer este servico, a pessoa
deve contratar um Engenheiro
Agrimensor experiente, que for-
nega todas as solucoes, desde a
coleta dos dados do terreno até a
aprovagao do croqui junto a Prefei-
tura, que acompanhe a tramitagao
burocratica no cartério de Registro
de Imoveis até a emissao de certi-
dao de inteiro teor atualizada. Para
tanto, é preciso contar com uma
equipe composta por técnicos em
agrimensura e geografia com solida
experiéncia.

Nilson explica que “*ha muitos casos
de pessoas que constroem ocupan-
do a drea de dois lotes e somente na
hora de vender busca regularizar a
area junto ao municipio e cartério.
O ideal é prevenir e deixar a docu-
mentagao do imdvel atualizada para
transagoes imobilidrias ou implan-
tagdo de projetos. Com a medi¢ao
é possivel apurar a area correta do
imovel, respeitando as legislagbes
vigentes e areas circunvizinhas".

Atopografia descreve
as caracteristicas
fisicas da superficiedo
terreno e é essencial
em engenharia,
arquitetura e
planejamento urbano.
A Nedro é referéncia
na realizagdao de
medicoes de areas,
prepara e fornece
toda documentagao
técnica para fins
de aprovacgao de
croqui e usucapiao
fornecendo todas
as pecas técnicas para
regularizagao da area bem
como plantas e memoriais
descritivos. A empresa executa
também aerolevantamento com
Drones de pequenas e grandes

Levantamento planialtimétrico Praca
Véneto - Montes Claros/MG

‘Estes profissionais podem
imprimir os projetos e plantas
na propria Nedro”, garante
Nilson. Outras informacgdes (38)
3213-6287 e no Instagram @
nedrotopografia. e

areas. Outra linha de atuacao
€ a locagao de equipamentos
como GPS RTK e estagbes totais
para a realizagdo de medigoes
por empresas ou profissionais
autbnomos que atuam no setor.

ges
Patentes

Uma marca sem
registro e deixar todac
seu investimento e

dedicacdo vulneravel

A BENEVIDES MARCAS & PATENTES
esta ha 27 anos protegendo Nossos servicos:

marcas. « REGISTRO DE MARCAS
« REGISTRO DE PATENTES:
Entre em contato e « REGISTRO DE |ND|CAQ(~)ES GEOGRAFICAS:
protejq a sua marca: « REGISTRO DE PROGRAMAS DE COMPUTADOR:
« REGISTRO DE DESENHOS INDUSTRIAIS:
o REGISTRO DE CONTRATOS DE TECNOLOGIA:
REGISTRO DE TOPOGRAFIAS DE CIRCUITOS

Danilo Benevides|Daniela Benevides
(38) 99150-8544" | (38) 99150-8545"
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Diretor Sénior de Suporte a Producao e Public
Affairs da Novo Nordisk - Fabrica de Montes
Claros

ESG: ampliar a consciéncia € um dever de todos
Pequenas agoes podem fazer toda a diferenga

ANovo Nordisk esta entre as empre-
sas mais sustentaveis do mundo,
segundo o ranking da Revista Time
divulgado recentemente. Na fabrica
de Montes Claros temos varias ini-
ciativas que reforgam a nossa jor-
nada ESG. As praticas ambientais,
sociais e de governanga sao uma
realidade na unidade, assim como
um importante pilar estratégico.
Mas quando paramos para pensar,
ESG é uma pratica exclusiva de
grandes organizagbes?

Muita gente pensa que sim, mas a
verdade é que ter responsabilidade
ambiental, social e de governancga é
importante para empresas de todos
0s portes. Pequenas agdes podem
fazer toda a diferenca e é possivel
comegar, por exemplo, a partir da
reciclagem de residuos, da redugao
do uso de papel, da ndo utilizagao
de copos de plastico.

Na fabrica, estamos continuamen-
te buscando maneiras de gerir os
recursos naturais com responsa-
bilidade e sempre no intuito de pre-
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por ROBISON MORAIS

servar o que temos para as futuras
geragOes. Hoje, ja somos referéncia
em muitas iniciativas, como a capta-
Gao e tratamento de dgua da chuva
para produgao de insulina, 0 novo
projeto de parque solar, projetos de
reciclagem e zero incineragao.

Nesse sentido também entra a
estratégia global da companhia
chamada de Circular for Zero, ou
seja, com foco na circularidade e
na busca continua de contribuir para
uma realidade cada vez mais verde
e limpa, capaz de beneficiar ainda
mais as pessoas.

Quando falamos de pessoas é pre-
ciso trazer o social e o quanto é
importante fazer parte do dia a dia
da cidade das comunidades locais.
Para gue vocé tenha uma ideia, nos-
sas agdes sociais ja impactaram
mais de 5 mil pessoas em Montes
Claros e regiao. Sao varios projetos
voltados para capacitar, desenvolver
e transformar realidades.

Ao avaliar as grandes empresas,
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essa atencéo ao ESG pode parecer
facilitado, mas nao é bem assim. E
preciso que o tema faca parte da
estratégia ou as agdes tendema ser
desconexas. Além disso, esse cuida-
do precisa ser genuino, com lideran-
gas que acreditam na importancia
do tema e coloquem as agbes em
pratica diariamente.

Falar em ESG é ressaltar a cultura
empresarial, ¢ uma forma de pen-
sar e agir, por isso é capaz de estar
em todos os setores da economia,
basta que as pessoas realmente
acreditem na importancia das ini-
ciativas. Quando analiso as nossas
equipes, percebo o quanto essas
questdes sdo interiorizadas para as
nossas pessoas e fazem parte da
rotina profissional e também pes-
soal.

Convido as organizagdes do nosso
municipio a ampliar os horizontes.
Vamos unir forgas e adotar melho-
res praticas para juntos, construir-
mos um futuro melhor para Montes
Claros e para 0 nosso planeta. o

INFORME PUBLICITARIO

Creci Minas na FENICS 2024

O Conselho Regional de Corretores de Imaveis tem buscado
fortalecer, valorizar, dar credibilidade ao profissional,
combater o exercicio ilegal da profissao, demonstrando
um direcionado empenho em defender os interesses da
categoria e proteger a sociedade.

E para isso, precisa estar onde o seu publico esta. Desta
forma, sua participagao na FENICS & importante para
orientar, conscientizar, esclarecer dlvidas e atender o
Corretor de Imoveis e a sociedade em geral de maneira
rapida, pontual e eficaz.

Os Corretores de Montes Claros e regiao prestigiaram
nosso estande e os fiscais levaram esclarecimentos a
populacao quanto a seguranga em ter o corretor de imoveis
nas negociagoes imobiliarias.

“Com mais essa participagao, consolidamos, dentro
da gestao do nosso Presidente Alexandre Renno, a
parceria entre o CRECI Minas e a ACI de Montes
Claros, que pelo terceiro ano consecutivo, contou
com um stand exclusivo para o Corretor de Imoveis,
local de encontros entre parceiros para garantir
total conforto e atendimento a todos que buscaram
informacoes sobre a nossa profissao”

Elton Freitas, Diretor Adjunto de Fiscalizacdo e
Delegado da Sub-Regional Montes Claros.

- | CRECI-MG

[ e

CRECIMG

CRECI-MG - Regional Montes Claros
Conselho Regional de Corretores de Iméveis - 42 Regiao MG

Av. Major Alexandre Rodrigues, 232, sala 3, 1° andar - Ibituruna
(38) 3221-4167

SISTEMA COFECI-CRECI
",/ CRECI-MG

CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE IMOVEIS - 4* REGIAO

crecimg.gov.br
creci@crecimg.gov.br
@crecimg
/creciminas [l
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Camara de Comeércio Italiana inaugura
escritorio em Montes Claros

Encontro estratégico para empresarios fomenta
intercambio de negacios entre Italia e Norte de Minas

A Camara de Comércio Italiana de
Minas Gerais, em parceria com a
Associagao Comercial, Industrial e
de Servigos de Montes Claros, rece-
beu empresarios do Norte de Minas
no evento Road Show, no dia 2 de
agosto. Na oportunidade foi inau-
gurado um escritério da Camara
ltaliana, na sede da ACI.

A fim de estreitar relagdes bilate-
rais, expandir horizontes e fortale-
cer redes de contato, a Camara de
Comeércio Italiana de Minas Gerais
promoveu o encontro de empresa-
rios e liderangas, ampliando a inser-
¢ao do Norte de Minas em uma rede
empresarial internacional.

Estiveram presentes o
presidente da Camara
Italiana de MG, Valen-
tino Rizzioli, a consul-
-geral da Italia em Belo
Horizonte, Nicoletta
Gomiero, o vice-prefei-
to de Montes Claros,
Guilherme Guimaraes,
o assessor da Invest
Minas, Reginal-
do Ferreira, o
presidente da
FIEMG Regional
Norte, Adauto
Marques Batis-

ta, e o Secreta-
rio Municipal de
Desenvolvimen-
to Economico e
Turismo, Edil-
son Torquato.
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A abertura do escri-
tério regional da
Camara de Comér-
cio ltaliana de Minas
Gerais em Montes
Claros se deve a
importancia eco-
ndémica e estraté-
gica do Norte de
Minas no estado.
‘A ACI serd parcei-
ra, ajudando a abrir
portas para novos
mercados, facilitan-
do conexdes entre
empresas associa-
das e seus proces-
sos de internaciona-
lizagao. Temos mui-
tas oportunidades
na cadeia do agrone-
gocio, da agricultura
familiar e no turismo.
Vamos articular uma
missdo de empre-
sarios para a Itdlia
em 2025" relata a
presidente da ACI,
Dra Gislayne Lopes
Pinheiro.
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Valentino Rizzioli, que é vice-pre- Ty = = NN
sidente do Fiat Group e presidente ™
da Case New Holland, completou
gue os italianos tém muito interes-
se em conhecer a cultura regional,
as belezas naturais das cachoei-
ras, cavernas e artesanato.

O presidente da Rima Industrial,
Ricardo Vicintin, também parti-
cipou do evento e destacou os
investimentos da industria na
regiao, com a geragao de 4 mil
postos de trabalho e viséo estraté-
gica para expansdo dos negdcios.
Na oportunidade, o empresario

Guilherme Guimaraes frisou o
papel da ACI ao estreitar lagos
entre o empresario local e outras
entidades que trabalham pelo
desenvolvimento econémico. O
assessor da Invest Minas, Regi-
naldo Ferreira, lembrou que das
cadeias produtivas da fruticul-
tura, minério, energia e turismo.

Andrea Carpentiere, do Restau-
rante Botega Copolla, foi home-
nageado.

Para informages sobre a Camara
de Comércio Italiana de MG, seus
projetos, missdes empresariais e
demais iniciativas, acesse www.
italiabrasil.com.br . e

VENDAS DE
100. SITIOS

(Fazendinhas de 2 Hectares)

Empreendimentos Imobiliarios S/A

Duas grandezas e um mundo de possibilidades EMPREENDIMENTO RURAL TOTALMENTE LEGALIZADO

PARCELAS 1)

J PARTIR DE o
n§799,00 EHTRA,

MENSAIS

CONTATO:

38-9 9988-6789 c

§ Financiamento Proprio ° manoeldivino_empreendimentos
§ A poucos minutos de
Montes Claros

® Airea minima de
20.000m?

PARCELAMENTO RURAL CERTIFICADO PELO INCRA/SNCR N° 270065309 EM 24/08/2016

E REGISTRADO NO CARTORIO DO 1° REGISTRO DE IMOVEIS DE MONTES CLAROS EM 11/01/2017
DESMEMBRANDO A MATRICULA 41.522 PARA MATRICULAS 42.283 A 42.421



CREDINOSSO

Sicoob Credinosso inaugura mais uma agencia
Expansao e compromisso com a comunidade

O Sicoob Credinosso esta em festa
com a inauguracgao de sua quarta
agéncia. Este marco representa néo
apenas o crescimento da instituigao,
mas também o fortalecimento de
seus lagos com a comunidade local,
oferecendo mais acesso e facilida-
des aos seus cooperados.

A nova agéncia, assim como toda
a cooperativa, esta sob a lideran-
ga dedicada do presidente, Marco
Tulio Goes Pimenta, que ha mais
de 10 anos vem guiando a Sicoob
Credinosso com uma visao voltada

para o desenvolvimento sustenta-
vel e a prosperidade coletiva. “A
nova agéncia da Credinosso tem
um espago amplo e acolhedor, pro-
ximo e dedicado. E vem cada vez
mais demonstrar o compromisso
da cooperativa com seu associado,
razdo maior da nossa existéncia,”
afirma Marco Tulio.

A frente da diretoria de negdécios,
Tannyt Aradjo, tem sido uma forga
motriz naimplementagao de estra-
tégias inovadoras que beneficiam
0s cooperados e impulsionam o
crescimento da cooperativa. Sua
expertise e dedicacdo tém sido fun-
damentais para o sucesso das ope-
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racdes e para a criagdo de novos
produtos e servigos que atendem
as necessidades dos associados.
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‘Com a inauguracao da quarta
agéncia, a Sicoob Credinosso rea-
firma seu compromisso de seruma
cooperativa que ndo apenas cres-
ce, mas gue também faz a diferen-
ga na vida de seus cooperados e
na comunidade onde esta inserida’,
pontua Tannyt.

A nova agéncia contara com a ges-
tdo do gerente Vicente Menezes,
gue trara sua experiéncia e conhe-
cimento para assegurar que cada
cooperado receba atendimento
personalizado e eficiente. Com uma
equipe treinada e comprometida,
a agéncia estara preparada para
oferecer um servigo de exceléncia,
fortalecendo ainda mais a relagéo
de confianga com os cooperados.

Localizada na Avenida Magalhaes
Pinto, nimero 225, bairro Alcides
Rabelo (antigo trevo a Cowan) a
agéncia da Sicoob Credinosso foi
cuidadosamente planejada para
oferecer conveniéncia e acessi-
bilidade. A escolha do local visa
facilitar o acesso dos cooperados
e promover o desenvolvimento
econdmico da regido, reforgando
o papel da cooperativa como um
agente de transformagao social. @

ESPECIALISTAS

Tudo para a sua beleza!

ANOS

-~

(38) 9 8823-6927
lojadocabeleireiro
lojadocabeleireiro

R. Dr. Veloso, 354
Centro, Montes Claros




DIREITO TRIBUTARIO

Pejotizagao: até onde essa solucao pode auxiliar
ou prejudicar sua empresa

Vamos explorar os pros e contras dessa pratica para
entender melhor seus impactos

PEDRO IVES MAIA MOTA, especialista em Direito Societario Empresarial, Licitagdes e

Contratos Publicos, Contratos Empresariais e Franquias

PEDRO HENRIQUE MURGA, p6s- graduando em Direito Empresarial pela EBRADI

A pejotizacdo ou a contratagao
de trabalhadores como pessoas
juridicas (PJ) em vez de emprega-
dos formais tem se tornado uma
pratica comum entre as empresas
brasileiras. Em um cenario de alta
carga tributaria e legislagéo traba-
lhista complexa, essa estratégia
pode parecer uma solucao atrati-
va. Mas sera que realmente é?

Primeiramente, a pejotizacdo pode
trazer uma significativa redugao
de custos para a empresa. Ao con-
tratar um profissional como PJ, a
empresa se livra de encargos tra-
balhistas como FGTS, 13° saldario,
férias remuneradas, e contribui-
¢Oes previdenciarias. Isso pode
representar uma economia subs-
tancial, especialmente em setores
com alta demanda por mao-de-o-
bra especializada.

Contudo, é preciso cautela. A
pejotizacdo, quando mal aplicada,
pode trazer sérios riscos juridicos.
A legislacao trabalhista brasileira
é clara ao definir que a relagédo de
emprego existe quando ha pessoa-
lidade, onerosidade, subordinagéo
e nao eventualidade na prestagao
de servigos. Se esses elementos
estiverem presentes, mesmo que
o trabalhador seja contratado
como PJ, ele pode pleitear na Jus-
tica o reconhecimento do vinculo
empregaticio. Isso pode resultar
em condenagdes onerosas para a
empresa, incluindo o pagamento
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de todos os direitos trabalhistas
devidos.

Outro ponto a considerar é o impac-
to na relagao com os colaborado-
res. Trabalhar como PJ pode ser
vantajoso para profissionais que
desejam maior autonomia e fle-
xibilidade. No entanto, pode gerar
inseguranga quanto a estabilidade
e aos beneficios tradicionais de um
emprego formal. Isso pode afetar
a motivagao e a lealdade dos tra-
balhadores, impactando a produti-
vidade e a cultura organizacional.

Portanto, é crucial que a empresa
avalie criteriosamente cada caso
antes de optar pela pejotizagéao.
Contratos claros, que definam a
autonomia do prestador de servi-
GOs, e a auséncia de subordinagao
hierarquica sao essenciais para
evitar futuros litigios. Além disso,
é recomendavel buscar orientagao
juridica especializada para garan-
tir gue a pejotizagao seja realizada
dentro dos limites legais, minimi-
zando riscos e assegurando que
essa estratégia seja realmente
benéfica para o negdécio.

Por fim, é importante ressaltar que
a pejotizagao nao deve ser vista
como uma solugao Unica e defi-
nitiva. Cada empresa tem suas
particularidades e necessidades
especificas. Em alguns casos, a
contratagao formal pode ser mais
vantajosa, tanto do ponto de vista
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juridico quanto do ponto de vista
estratégico.

Em resumo, a pejotizacéo pode ser
uma solugao viavel para a reducéao
de custos e a flexibilidade empre-
sarial, mas deve ser adotada com
cautela e responsabilidade. Avalie
0s riscos, consulte especialistas e
garanta que suas praticas estejam
sempre em conformidade com a
legislagdo. Assim, sua empresa
podera crescer de forma sustenta-
vel e segura, evitando problemas
futuros e fortalecendo sua posigao
no mercado.

Afinal, o sucesso de uma empresa
depende ndo s6 de boas estraté-
gias, mas também de boas prati-
cas. Invistaem seguranga juridica e
construa uma relagao transparente
e justa com seus colaboradores.
Isso fara toda a diferenga no longo
prazo. e

ENTA DA
o 'y
MARRA & MOTA

ADVOOADOS

Rua Santa Rita Durao, 1143,
12° andar - Savassi - BH
secretaria@prsm.adv.br
(31) 3293-6563

Av. Major Alexandre
Rodrigues 232, 2° andar -
Ibituruna - Montes Claros
secretariamoc@prsm.adv.br
(38) 2211-9014/ 99911-2001
contato@prsm.adv.br

DATANORTE

INSTITUTO DE PESQUISAS SOCIAIS

Responsdvel Técnico

Gilson Santos

Doutor em Sociologia
Bacharel em Ciéncias Sociais
e Estatistica
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Datanorte

INSTITUTO DE PESQUISAS SOCIAIS

Diretor Administrativo
Vitor Martins

Bacharel em Ciéncias Sociais
e Especialista em Gestao
Empresarial

Exceléncia em pesquisas

de mercado e eleitorais.
B :599949-8866 | :899135-0357

@ institutodatanorte.com.br
@ instituto_datanorte




ACI EM AGAO

Segurancga e primeiros SoCorros . Diretoria

A ACI se preocupa com a seguranga de sua equipe de colabo- Estratégica
radores e visitantes. Além de cumprir todas as normas de sequ-
ranga previstas na legislagéo, a entidade promoveu um curso de
Brigada Organica, com o instrutor Valdeir de Assis Jr, pela MR
Projetos e Execugdes. O curso teve carga horaria de 8h/aula,
nos dias 9 e 10 de julho. O objetivo foi preparar a equipe para

Medalha José Ivan Lopes

A Camara de Vereadores de Montes
Claros concedeu a maior comenda
do municipio, a Medalha José Ivan
Lopes, ao ex prefeito Athos Avelino,
no dia 3 de julho. O diretor Leandro
Ivan Guedes, representou a ACI na
solenidade. ®

Michael Ribas,
Coordenador
de Engenharia
e Manutencao
da Cristélia Pro-

lidar com emergéncias e acidentes da forma mais assertiva. @

502 Expomontes

A ACI parabeniza a Socie-
dade Rural pelos 80 anos
de atuagao em prol do
agronegécio e pelo suces-
so na realizagdo da 502
Expomontes, que propor-
cionou oportunidades de
aprendizado, networking
e negocios para todos
os envolvidos. O suces-
so dos leildes, do publico,
shows e negdcios revelam
a magnitude deste evento
e manifesta a capacidade

Direito do trabalho

A presidente da ACI, Dra
Gislayne Lopes Pinheiro,
participou do Seminario
"Questdes Atuais de Direi-
to do Trabalho”, no dia 07
de agosto, importante
evento na 112 OAB, no dia
07 de agosto. O evento
recebeu autoridades juri-
dicas do Trabalho e mais
de 400 profissionais e
académicos. O mercado
de trabalho e o setor pro-
dutivo devem seguir as
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da Sociedade Rural na sua pro-
mogao. Nosso reconhecimento
pelo trabalho proficuo da direto-
ria, capitaneada pelo Presiden-
te José Henrique Veloso; na
foto, com a presidente da ACI,
Dra Gislayne Lopes Pinheiro, na
abertura da 502 Expomontes. ®

premissas da legislagao, que
por sua vez, deve observar as
novas demandas da sociedade,
com uma visao aprofundada e
contemporanea sobre os desa-
fios e as novas perspectivas do
setor. Na foto, com o presidente
Hebert Alcantara e a vice, Gra-
ciete Prioto. ®

dutos Quimicos
Farmacéutica,
ingressou na dire-
toriada AClcomo
Diretor Estraté-
gico de Assun-
tos Comunita-
rios. Seja bem-
-vindo! ®

30 anos da Center Pao

No dia 10 de julho foi celebrado os 30 anos
de fundagao da Center Pdo. A empresa da
familia Alencar Dias ¢ um exemplo de inova-
¢ao e transformacéo do mercado de panifi-
cacdo em Montes Claros. Ha trés décadas a
Center Pao se firmou como lider de mercado
no setor, tornou-se referéncia de qualidade,
sinénimo de dedicagéo e trabalho sério!

Nas fotos, a familia Alencar; o secretario
municipal de Desenvolvimento Econémico
Edilson Torquato, a presidente da ACI, Dra
Gislayne Lopes Pinheiro, o diretor da ACl e
sécio da Center Pao, Ricardo Alencar e o pre-
sidente da CDL, Ernandes Ferreira. ®
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Conexao FIEMG

O Sindicato Intermunicipal das
Industrias Metalurgicas, Mecani-
cas, de Material Elétrico, Eletroni-
co e Similares do Norte de Minas
(Simetron-Norte), com o apoio
da Fiemg e do Sebrae, realizou a
"12 Feira Conexao Industrial’, no
dia 8 de agosto. O evento teve
20 estandes e foi importante
para reunir setores Industriais
da regido e o fortalecer parcerias
estratégicas, captar demandas do

mercado e qualificar fornecedo-
res. A presidente da ACI, Dra Gis-
layne Lopes Pinheiro, o presidente
da CDL, Ernandes Ferreira e José
Henrique Veloso, presidente da
Sociedade Rural, foram citados
em especial pelo presidente da
Regional Norte da FIEMG, Adau-
to Marques Batista, pelo apoio a
industria na missao de promover
e apoiar iniciativas que promovam
0 desenvolvimento regional. @

38.3222-5090
@ 389 9934-5989

o oncologicanortedeminas.co

R. Edmundo Dias, 160, Centro
Montes Claros - MG

( ONCOLGGICA e

HOSPITAL DIA COM EXCELENCIA

Na Oncolégica Norte de Minas, sua salde & nossa
prioridade. Estamos comprometidos em oferecer o
melhor atendimento oncolégico com foco na qualidade
e na seguranga dos nossos pacientes.

Equipe lizada: Nossos profissionais s@o altamente qualificados e
experientes, dedicados a proporcionar um tratamento personalizado e
humanizado.

1: Utilizamos os mais modernos equipamentos e técnicas
og oOsticos precisos e tratamentos eficazes.

Ambie uro: Seguimos rigorosos protocolos de seguranga para garantir
o bem estare a protegdo de todos os nossos pacientes.

Atendimento egral: Oferecemos suporte completo durante todo o
trotumento com equipes multidisciplinares prontas para atender todas as
suas necessidades.

A: Somos um hospital acreditado pela Organizagdo Nacional
de Acreditagdo (ONA), o que atesta nosso compromisso com a qualidade e
seguranga no atendimento.




VIDA COM QUALIDADE E DE FORMA

ACESSIVEL, E COM O CARTAO DE TODOS!

A forca da Administracao Solidaria: Cartao de TODOS
chega a 390 unidades presentes em territério nacional.

Marcada por sua relagao com o principio de Administragao
Solidaria, em que o lucro possui menos relevancia do que o
impacto social alcangado por meio da prestagédo de servigos
essenciais, a histéria do Cartdo de TODOS teve inicio em
2001 na cidade de Ipatinga - MG, quando o empresario
mineiro Altair Vilar decidiu empreender na criagdo de um
modelo de negécios capaz de facilitar o acesso da populacéo
da regido a servigos de saude de qualidade.

“‘Desde o principio, o desenvolvimento do Cartdo de
TODOS tem se baseado na concepgéo de que um pouco de
cada um pode fazer muita diferenca para o todo. Essa ideia
contribuiu para que pudéssemos criar um modelo inédito e
socialmente responsavel, que foi bem aceito pela
comunidade ipatinguense. Na época, a boa aceitacdo de
nossa proposta possibilitou a expansado dos servigos da
empresa para as cidades vizinhas e, hoje em dia, nos
permite estar presentes em todas as cidades brasileiras com
mais de 100 mil habitantes”, destaca o presidente do Cartédo
de TODOS, Altair Vilar.

Conforme ressalta Vilar, a empresa, que comegou
oferecendo servigos exclusivamente no setor de saude
ipatinguense, possui atualmente mais de 390 unidades em
territério brasileiro. Além disso, atua com uma base de 18
milhdes de filiados, para os quais oferece descontos em
servicos de educagdo e saulde, em opgoes de lazer, na
compra de itens essenciais, além de solucdes financeiras

Cuidar da sua far
nunca foi tao fe

acessiveis e muitos outros beneficios.

A filiacdo ao Cartdo de TODOS permite ao titular do
cartdo, junto com seus dependestes, terem acesso a
uma série de vantagens como consultas médicas a
partir de R$ 26,00, a compra de medicamentos com até
35% de desconto, a compra de itens essenciais — como
alimentos — com até 75% de desconto em milhares de
estabelecimentos em todo o pais, e cashback de até
100% ao comprar em parceiros, utilizando o aplicativo
do cartao.

As Unidades do Grupo TODOS séo, além do préprio
Cartdo de TODOS: AmorSaude, maior rede de clinicas
médico-odontolégicas do pais; Refuturiza, plataforma de
empregabilidade pioneira ao relacionar trabalho e
educagao; Mais TODOS, fintech popular que oferece
solugbes financeiras acessiveis a Pessoa Fisica e
Juridica; Energia de TODOS, empresa que oferta
energia solar fotovoltaica para residéncias, comércios e
industrias, de forma simples e acessivel e a GT7,
unidade focada em estratégias de marketing para
potencializar o crescimento acelerado e sustentavel dos
negocios do ecossistema TODOS.

Atualmente, possui duas unidades de acolhimento a

refugiados, uma na Coldmbia, em Bogotd e outra
recém-inaugurada no Brasil, em Ribeirdo Preto—SP.

Cartao de

“ TODOS

www.cartaodetodos.com.br
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Eficacia Reconhecimento Time Completo Sem Métricas
Comprovada pela ACI MOC de Especialistas de Vaidade
Meétodo j3 testado e Unica assessoria Profissionais qualificados Foco em resultados

validado por mais de de marketing indicada
5 mil empresas pela ACI Montes Claros

em performance, design, reais, concretos e
tecnologia, dados e outros duradouros

il & ©

Sem Alta Servicos Abordagem
Achismos Performance Completos 360°

Estrategias baseadas Solucdes estratégicas
em dados e metricas para empresas de
financeiras todos os portes

Redes sociais, trafego Mais inteligéncia
pago, sites, treinamentos comercial e de negocio
comerciais e muito mais para sua empresa

@ (38) 98839-0572

 AGENDE JA UMA
ANALISE DIAGNOSTIGA

PARE DE DEIXAR

exitusmkt.com.br

DINHEIRD NA MESA! GRATUT

*Tempo estimado com base nos resultados de nossos clientes.

ditusmkt.com.br



Drogaria

Minas-Brasil

66 anosde_
INOVAQ AO

TRADI ZE%O

Compre em nossa loja virtual,
retire ou receba em casa:

©® (38)3221-2011

‘ www.drogariaminasbrasil.com.br



