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PALAVRA DO PRESIDENTE

Amaisimportante mudanga no cendrio econdémico
do Norte de Minas aconteceu na década de 70,
quando o modelo, antes baseado quase que
exclusivamente na pecudria de corte, comegou
a incluir a industrializagdo, com incentivos da
Sudene, que atrairam para Montes Claros e outras
cidades de seu entorno empresas e industrias
de porte. A partir deste momento, varios outros segmentos comegaram a se
desenvolver lastreados no crescimento industrial e da infraestrutura que foi
criada para sustentar esta cadeia produtiva.

Passados cinquenta anos, temos cinco pilares que sustentam esse crescimento
no Norte de Minas:

= Aeducagdo com instituigdes referéncia em todo o Brasil;

= Aindustria desde o setor farmaco, téxtil, até o de energia fotovoltaica;

= Asalde com hospitais equipados capazes de atuar em altas complexidades;

= (0 agronegdcio, especialmente na pecudria e fruticultura

= (0 comércio e prestagao de servigos, com a oferta de produtos para um
publico que abrange toda a regiao.

Sem uma estrutura de educagao de qualidade a cidade nao teria mantido sua
vocagao para polo industrial, comercial e de servigos. A Associagao Comercial
inclusive foi pioneira ao langar um curso técnico para atender a demanda destas
empresas, dando origem a antiga Escola Técnica.

Nas ultimas seis décadas, a Unimontes desbravou um caminho importante
para a formagao académica dos nossos jovens, transformando Montes Claros
em uma cidade universitaria. A semente plantada gerou o aumento na oferta
de cursos de todas as areas, em instituigoes diversas, como a UNIFIPMQOC,
FUNORTE, UFMG, IFNMG entre outras, fundamentais para o ensino superior
de exceléncia.

A entidade apoia e reconhece o valor da educagao no processo de
desenvolvimento socioecondmico. As parcerias firmadas ao longo de nossa
atuagdo vao da oferta de cursos profissionalizantes, cursos de qualificagao, até
convénios com faculdades para concessao de descontos para os associados.
Por tudo isso, a ACI esté cada vez mais atuante em diversas frentes, tendo o
apoio ao empresario como foco. A realizagao da 272 FENICS é a unido destes
segmentos em prol de mais visibilidade das marcas, da promogao de mais
conhecimento e, principalmente, da ampliagao dos negdcios. Com o apoio das
instituicoes de ensino e de fomento, estaremos preparados para crescer!
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Leonargé Lima de Vasconcelos
residente da ACI
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CAFE COM ELAS

Com a maxima de que a unido faz a
forca, 0 associativismo é uma ferra-
menta de desenvolvimento em todo o
mundo. Quando esta forga é pautada
em agdes voltadas para as mulheres,
muda toda uma cadeia de produtos
e servigos a partir da representativi-
dade feminina. Com este propdsito, a
Camara da Mulher Empreendedora,
com o apoio da ACI, reuniu cerca de
300 mulheres na 42 edigao do Café
com Elas, no dia 11 de maio, no Portal
de Eventos.

0 ponto alto do evento foi a palestra
“Longevidade financeira para mulhe-
res e seus negdcios’, pela especialista
em Autoconhecimento Sistémico-Fi-
nanceiro para Lideres, Lusciméia Reis.
Ela pontua que “estar junto vai além
de network, soma forgas para discutir
estratégias de negdcios, tomada de
decisoes assertivas. O associativismo
contribui para atrair investimentos
para seus projetos, articular contatos
Com empresas ancoras e aumentara
representatividade econémica e poli-
tica na comunidade”.

A palestra também tocou em temas
voltados para 0 autoconhecimento no
alcance do sucesso, a histdria pessoal
com o dinheiro, 0 exemplo dos pais
como profissionais e no dia a dia
familiar, conflitos e gratidao. Heleny
Barbosa, gerente de conex@o do Clube
de Permuta, diz que é bom refletir
sobre a influéncia feminina dentro da
sociedade e do ambiente corporativo.
“Acredito que 0 que SOMos na empre-
sa é 0 espelho do somos no intimo,
onde comega nosso sucesso”.

Lucy Saraiva € psicologa e partici-
pou do Café pela primeira vez. “Achei
super relevante abordar a questao
pratica quanto as emogoes. Se nao
fizermos as pazes conosco nao tere-
mos como ter éxito no mercado de
trabalho. A Camara da Mulher mos-
trou que mesmo sendo prestadora
de servigo, nao ter um CNPJ, também

4 + Revista da ACl * www.acimoc.com.br

Evento para mulheres reiine
cerca de 300 empreendedoras

somos empreendedoras quando
estamos dispostas a oferecer
algum servigo a sociedade. E se
unirmos, somamos forgas, esta
sororidade nos ajuda muito”.

Para Leonardo Vasconcelos,
presidente da ACI, “a criagdo da
Camara da Mulher Empreende-
dora é uma das melhores inicia-
tivas da entidade, pois o enga-
jamento de sua diretoria eleva
0 nome da Associacao de uma
forma contemporanea, nesta
classe tao representativa que é a
mulher empresdria’. Ariane Gal-
dino, presidente da Camara da
Mulher Empreendedora, ressalta
que esta é a primeira entidade de
apoio a mulher empreendedora
na regido e o objetivo é contribuir
para acolher e melhorar a vida de
todas.

Centenas de mulheres
estiveram no evento
sobre longevidade
financeira e sucesso
nos negadcios

Ariane Galdino,
presidente da Camara,
ressalta a uniao de
mulheres empreeendoras

6 6 No dia 22 de junho tere-
mos a palestra Lideranca Criati-
va e, em julho, em parceria com
o Sebrae Delas, a Camara parti-
cipard de uma roda de negdcio.
Ainda ha muito a ser percorrido,

como, por exemplo, mais leis
que promovam nosso bem-es-
tar que podem ser produzidas
se mais mulheres estiverem na
politica. O papel de mudanca
da mulher na sociedade deve
ser desenvolvido por nés mulhe-
res ao nos engajarmos, juntas
somos mais fortes.”

0 evento teve ainda um café com network,
estandes dos patrocinadores e sorteios de
brindes. Outras informacdes pelo tel.: (38)
2101-3318. [

Cristiane Novais
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FACA SEU SONHO ACONTECER COM
TRANQUILIDADE E SEGURANCA.

INVISTA UM POUCO POR MES E CONQUISTE O QUE PLANEJOU.

+ PARCELAS ACESSIVEIS E SEM JUROS.

+ TAXAS DE ADMINISTRAGAO COMPETITIVAS.
* MENOR CUSTO FINAL. COMPARE E DECIDA.

Faca uma simulacao pelo telefone: (38) 3218-5550.

Acesse sicoobconsorcios.com.br e saiba mais.
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Credinosso

SERVICO DE ATENDIMENTO AO CONSORCIADO: Capitais e regides metropolitanas: 4007 1905 | Demais Regides: 0800 607 3636 | de segunda a sexta das 8h as 1%h.
Banco Central do Brasil: 145 - www.bcb.gov.br. Ouvidoria: 0800 722 6555 - de segunda a sexta, das 9h as 19h. | Deficientes auditivos ou de fala: 0800 940 0458.

Administrado pela Ponta Administradora de Consorcios Ltda. CNPJ n° 16.551.061/0001-87. Fiscalizada e autorizada pelo Banco Central do Brasil. Associada a ABAC (Associagao Brasileira de Administradoras de Consorcios).

ACI INNOVATION

Diretoria da ACI Innovation apresenta
diretores e plano de atuacao

A ACI Innovation, direto-
ria de Inovagéo da ACI,
promoveu no dia 10 de
maio o “ACI Inova’, a fim
de aproximar empreende-
dores e negacios locais
que pretendem fomen-
tar, apoiar e alavancar o
processo de inovagao na
regido, a partir de Montes
Claros. O plano de traba-
lho contemplard ndo ape-
nas os associados, mas
também os negécios e empreendedores
do Norte de Minas.

Os diretores da ACI Innovation foram
unissonos ao revelar a necessidade
urgente de promover uma conexao mais

profunda entre os negécios e as startups
locais. “Temos um ecossistema em for-
magao - Norte Valley - e a nossa direto-
ria, com o apoio de outros atores, quer
gerar reflexdes e também impacto sobre
como os empreendimentos ainda atuam

no mercado com modelos tradicionais de
negdcio. Queremos criar um movimento
no qual o network seja de qualidade e de
resultados, a partir da retomada dos meet
ups, eventos e geragao de negécios entre
esses atores”, destacam.
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COMUNICAGAO E NEGOCIOS

O planejamento de
marketing faz a diferenca
no sucesso de seu estande

Em setembro a ACI volta a realizar a
Fenics no modelo presencial. Ha cerca
de 90 dias para o evento, a venda de
estandes esta em ritmo acelerado. E o
planejamento dos expositores, como
estad? O sucesso de um evento depen-
de muito de uma comunicagao atrati-
va, efetiva e voltada para as pessoas
certas. A comunicacao ideal deve ser
um dos pontos de maior atengao no
momento da preparagao.

As feiras sdo canais consagrados de
comunicagao e marketing, onde as
empresas contatam novos clientes e
abrem mercados. Entretanto, o cami-
nho certo para os bons resultados é
um pouco mais desafiador. A Fenics
atrai visitantes pelos momentos que 0s
expositores propiciam, pois, as vivén-
cias sdo oportunidades
Unicas para deixar
uma boa impres-
sao e transfor-
mar seus clien-
tes em verdadei-
ros admiradores
da sua marca.
Em 27 anos de
realizagao, pelo
menos 16 deles
pude atuar como
assessora de
comunicagao
da ACI durante
a feira. Alguns
cases de suces-
so de exposito-
res ficam marca-
dos na memodria, agdes simples, mas
que geraram um grande publico nos
estandes.
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Entre estes cases, temos a Mastec
Cartuchos, com a impressdo da foto
do cliente no mouse pad, em por-
ta-retratos de papel e em espelhos
para bolsas. Ainda, a realizagao de
um programa de TV dentro da Feni-
Cs, a0 vivo: 0 Programa Republica, da
FIPMOC. Cursos de artesanato com
material reciclado pela Novo Nordisk;
jogos de perguntas e respostas sobre
saude pelo Laboratério Santa Clara,
desfiles, sorteio de viagens, degusta-
gao de cervejas, etc. Enfim, as possi-
bilidades de sair do 6bvio da entrega
de panfleto na entrada do estande sao
inimeras.

Nagila Almeida é Jornalista, especialista em
Gestao de Negdcios e Marketing; graduada
ainda em Publicidade e Propaganda; Letras;
Assessora de Comunicagao.

Email: nagilaalmeida@yahoo.com.br

0 empresario deve pensar na Fenics
como uma grande onda que esta
sendo criada, e que é preciso pega-
la, colocando o estande na lista das
paradas obrigatorias dos visitantes
avidos por novidades e network. m

Confira dicas praticas para melhorar sua experiéncia na Fenics:

1 - Mande convites personalizados para os principais clientes e

contatos.

2 - Crie um ambiente acolhedor no estande para falar de

negocios.

3 - Estimule e prepare sua equipe de vendedores
para o atendimento ao publico, todos devem
ter as informagoes certas, necessarias e
atualizadas sobre seu negdcio.
4 - Alinhe a comunicagao e o tema do
estande no site, redes sociais e e-mails
antes, durante e no pds-evento.
5 - Oferega brindes de qualidade, ou
uma demonstragao especial, algo
exclusivo do evento.
6 - eu estande pode conter banners,
backdrops, telas com videos, amostras
e até balcoes de atendimento, mas
devem mostrar claramente quem é
vocé e qual o seu produto ou servigo.
7 - Planeje como ird coletar os contatos e jd pensar
no pés-evento, a fim de direcionar os atendimentos e os retornos

solicitados pelos clientes.
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INFORME :FIEMG

Dia da Indistria 2022

FIEMG homenageia empresarios que se destacaram em
defesa de um ambiente de negocios mais justo

Em comemoracdo ao Dia da
IndUstria, a FIEMG, que é a Casa
da Industria em Minas Gerais,
reverenciou 0S empresarios que
tém colaborado, ao longo dos Ulti-
MOS anos, para a importancia da
indUstria mineira em manter e gerar
milhares de empregos e renda em
Minas Gerais e no Brasil. O evento,
que movimenta o meio politico e
empresarial mineiro todos 0s anos,
por conta da pandemia de Covid-19
ficou sem ser realizado em 2020 e
2021. Por conta disso, este ano, a
festa foi maior, reunindo homena-
geados nos dois anos anteriores e
deste ano, inclusive com um dife-
rencial: aconteceu ainda a posse do
presidente, Flavio Roscoe, reeleito
para mais um mandato, e de sua
diretoria eleita e designada para o
triénio 2022-2025.

Durante o evento, realizado no dia
26 de maio, no Minascentro, em
Belo Horizonte, foram entregues

Eder Costa Marques, empresario
norte-mineiro homenageado com a
comenda “Mérito Industrial 2022"

as honrarias Industrial do Ano,
Mérito Industrial, Comenda Ordem
do Mérito da CNI e Construtor do
Progresso. A celebragao de 2022
marcou o retorno dos eventos
presenciais e 0 reconhecimento
da FIEMG aos empresarios que
se destacaram na defesa de um
ambiente de negdcios mais justo

i

diretoria dz

Sebastido Jacinto Jr.

onra do evento de posse da
E—— 5

MG-e de comemoracgao

pelo Dia da Indistria.

e promissor em Minas Gerais.

A comenda Mérito Industrial 2020,
2021 e 2022 foi entreque a 44
empresarios, entre eles o empresa-
rio Eder Costa Marques, diretor da
Projet Equipamentos de Seguranca
Ltda, de Taiobeiras, empreendimen-
to que gera mais de 160 empregos
diretos na regiao de Taiobeiras e
em Montes Claros. 0 homenage-
ado foi indicado pelos Sindicatos
Patronais da Industria e pela FIEMG
Regional Norte.

Desde 1995, Eder Costa atua de
maneira mais intensa no setor
da industria de Equipamentos de
Protecdo Individual. Através das
revendas, atende mais de 800 cida-
des por todo territério nacional e
exporta para paises da América do
Sul e Central. No ano de 2020, o
empresario se destacou na fabri-
cacgao dos respiradores PFF2/
N95, muito utilizados no combate a
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Covid-19, fazendo diversas doagdes
para hospitais publicos da regido.

Posse

Flavio Roscoe, empresario do
setor téxtil, empossado para mais
um mandato a frente da FIEMG,
fez uma retrospectiva dos quatro
anos de sua primeira gestao, des-

I &
w’-.

tacando o enfrentamento de crises,
como a greve dos caminhoneiros,
rompimento de barragem em Bru-
madinho, e a lideranga na defesa
dos setores industriais como a
batalha para a manutengao das

atividades mineradrias, fundamental
para a economia do estado.

0 lider empresarial também desta-
cou a agao da Federacao mineira
no enfrentamento da pandemia
causada pela Covid-19. “Criamos,
desenvolvemos e doamos 1.700
ventiladores mecanicos, doa-
mos leitos em hospitais de todo

Arquivo FIEMG

0 estado e, por meio do SENAI,
distribuimos alcool em gel, jale-
cos e demais equipamentos de
protecao”.

Segundo Roscoe, ele assume este

novo mandato pronto para apoiar
ainda mais a prosperidade da
industria mineira. “Sabemos dos
desafios que teremos pela frente,
mas somos impulsionados pela
certeza do quanto a industria é
essencial na vida de cada um. A
industria estd em tudo e isso nos
motiva a trabalhar pelo desenvol-
vimento do setor e na transforma-
¢ao de milhdes de
pessoas”, conclui
o dirigente empre-
sarial.

Sebastido Jacinto Jr.

A cerimobnia teve
presenca do presi-
dente da Republi-
ca, Jair Bolsona-
ro - que prometeu
recriar, ainda este ano, 0 ministério
da Industria e Comércio-, do pre-
sidente da Camara Federal, Artur
Lira, e do governador de Minas
Gerais, Romeu Zema, entre outras
autoridades. [ ]

Adauto Marques

é reconduzido a
presidéncia da FIEMG
Regional Norte

A portaria de designagao foi
assinada por Flavio Roscoe

no dia 27 de maio

0 presidente da FIEMG, Flavio
Roscoe, que tomou posse para
mais um mandato de quatro anos
a frente da instituigao, reconduziu
o presidente da FIEMG Regional
Norte, Adauto Marques Batista,
ao cargo.

al

Adauto Marques ficard no cargo
por mais quatro anos, tempo de
duragao do mandato de Roscoe
na presidéncia da instituigao,
que é mais alta representante da
industria mineira. “Poder conti-
nuar trabalhando pela industria

Jt."lﬁ

mineira, notadamente a do Norte
de Minas, é uma satisfagdo muito
grande. Maior ainda é continuar
esse trabalho ao lado de um diri-
gente empreendedor e com visao
de futuro como Flavio Roscoe’,
pontua Marques. [ |
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INFORME :FIEMG

FIEMG e Sebrae promovem feiras de
negocios para sindicatos

Montes Claros sera uma das cidades a receber o

Dez feiras de
negécios sindi-
cais - destinadas a
sindicatos empre-
sariais filiados a
FIEMG - vao ser
realizadas em sete
municipios minei-
ros, representan-
do seis regioes
do estado, entre
1° de julho e 14
de outubro deste
ano. Da industria
de vinhos, as de
sorvetes, auto-
moveis, moda e
produtos metal-
mecanicos, varios
setores vao parti-
cipar das mostras
que acontecerao
em diversas cidades. A definicao
dessas feiras, patrocinadas pela
FIEMG e pelo Sebrae-MG, se deu
por meio do edital Desenvolvimento
Sindical (DS).

O objetivo geral das feiras é apre-
sentar tendéncias e inovagoes,
boas praticas executivas, fornecer
informagdes do respectivo setor,
além de aspectos comerciais e
técnicos. Com isso, podem dar
visibilidade ao trabalho do sindica-
to, a fim de posicionar a entidade
sindical na cadeia produtiva de sua
representatividade.

As feiras de negdcios sindicais
oferecem palestras técnicas,

evento em Minas

Participantes do 1° Encontro da Moda

exposicao de produtos, apresen-
tacao de artigos técnicos cientifi-
cos, rodadas de negdcios, foruns,
reunies, oficinas e showroons. E
terdo participagao dos sindicatos,
da FIEMG, das industrias, da socie-
dade civil e de entidades governa-
mentais. No ambito das industrias
associadas, as feiras vao garantir
adivulgagao de solugdes e produ-
tos, para potencializar a geragao
de network e, consequentemente,
de novos negdcios.

Caberd a Montes Claros, no Norte
de Minas, sediar a Fashion Norte
2022, cuja proposta é estimular
as empresas do setor de vestua-
rio, moda e beleza da regido a se

mostrarem nos cenarios regional,
estadual e nacional.

0 Sindvest/Norte, que ja realizou
um 1° Encontro da Moda Norte-
Mineira, em Montes Claros, esta
organizando mais essa feira que
deve acontecer na primeira sema-
na de agosto. “A nossa expectati-
va é de que a feira colabore para
a geragao de novos negécios e
o fortalecimento do setor, atra-
vés da troca de experiéncias e
conhecimentos. Assim como o0
1° Encontro da Moda que realiza-
mos, vamos fomentar o empre-
endedorismo” avalia o presidente
do Sindvest/Norte, Olimpio Maia
Abreu. [

ROSANGELA SILVEIRA

(©@andersonclayton

Sindicato da Construcao Civil cria selo

Mais reconhecimento para quem adotar medidas de
preservacdo ao meio ambiente em suas obras

Com o objetivo de premiar
as industrias da construgao
civil do Norte de Minas que
melhor adotam boas prati-
cas ambientais e promover
um intercambio de informa-
¢Oes entre as empresas, 0 Sindica-
to Intermunicipal das Industrias da
Construgao Civil do Norte de Minas
(SINDUSCON-NORTE) langa o |
prémio Sindusconsciente Norte de
Minas - construindo boas préticas
ambientais.

A iniciativa visa reconhecer, incenti-
var e divulgar boas praticas ou pro-
jetos de gestao ambientalmente ade-
quadas na cadeia da construgao civil

I PREMIO

TRUINDO BOAS PRATICA

na regiao Norte de Minas. Qualquer
medida simples adotada nas obras,
que gere um beneficio para o meio
ambiente, pode ser inscrita. Como
por exemplo, redugao do consumo
de 4gua, destinacao adequada de
residuos solidos, reaproveitamento
de residuos no processo e utilizagao
de energia limpa, entre outras.

A avaliagdo das praticas inscritas
serd feita por comissao composta

Sua EMPresd esta se

preparando)paraias mudancas
que estao acontecendo no

SS1 para oeSocial?

Quando o assunto é

medicina do trabalho
e seguranca do trabalho,
0 compromisso € NOSSO.

-

SINDUSCONSCIENTE

BIENTAIS"

por representantes da Fede-
ragdo das Industrias de Minas
Gerais - FIEMG -, do poder
publico municipal, das Institui-
¢oes de Ensino e da Sociedade
Civil.

Entre as empresas inscritas, serao
selecionadas as trés empresas que
mais adotam boas praticas ambien-
tais em suas obras, conforme crité-
rios e normas definidos. Todos os
vencedores serdao contemplados
igualmente com um Certificado e
Placa de Reconhecimento e uma
hospedagem, com acompanhante,
em um Hotel Fazenda. O resultado
sera divulgado no dia 30 de junho. m

(38) 3224-7461 / 98406-5266

comercial@contreimoc.com
Rua Carbono, 168 - Vila Brasilia - Montes Claros/MG

CONTREI

GESTAO EM SEGURANGA DO TRABALHO,
MEDICINA DO TRABALHO E MEIO AMBIENTE

‘ 251/-\NOS
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Comumdades apova ; Pro;et Bloco 8 da
SAM durante audiéncias publicas

Um importante passo para a promocgdo do desenvolvimento
sustentavel no Norte de Minas

Cartazes de apoio ao empreendi-  Segundo a diretora de Relaciona-
mento estavam espalhados pelas mento e Meio Ambiente da SAM,
quadras poliesportivas que abriga-  Gizelle Andrade, este foi mais um
ram quase 1200 pessoas, dentre  importante passo para a promogao
moradores locais
e comunidades
geraizeiras, que
participaram das
Audiéncias Publi-
cas sobre o0 Proje-
to Bloco 8 da SAM
Metais em Grao
Mogol e Fruta de
Leite, nos dias
10 e 11 de maio.
Previsto na legis-
lagdo ambiental, o procedimento  do desenvolvimento sustentavel no
tem carater consultivo e promove  Norte de Minas. “Dando continuida-
a participacao da comunidadeno  de ao nosso processo de didlogo e
processo de licenciamento. As  transparéncia com a sociedade, nas
Audiéncias Publicas foramrealiza-  audiéncias trouxemos ainda mais
das pela Secretaria de Estado de  informagdes sobre os impactos do
Meio Ambiente e Desenvolvimen-  projeto e as medidas e programas
to Sustentavel de Minas Gerais  que realizaremos para tratar esses
para que o empreendimento e 0s  impactos, potencializando aqueles
estudos ambientais fossem de  que sdo positivos para gerarem
conhecimento da populagao, res-  cada vez mais oportunidades e
pondendo suas duvidas, recolhen-  beneficios para as comunidades e
do criticas, opinides e sugestdes  tratando ou compensando os nega-
a respeito. tivos”, avalia.

0 Projeto Bloco 8 é formado
principalmente por um complexo
. minerdrio e uma barragem de
= dqua. Além de trazer solugdes para
a disponibilizagdo dos recursos
hidricos, o projeto tem como
compromisso fomentar na regiao
uma plataforma de crescimento
econdmico e social.

0 investimento € na ordem de 2,1
bilhdes de ddlares, para a extragao
de minério de ferro de baixo teor.
O tratamento do material a ser
realizado no local viabilizara o
aumento de sua concentragado de
20% para um teor de 66,5%.

A diretora da SAM, Gizelle Andrade

Cerca de 6.200 novos postos
de trabalho direto serdo abertos
durante o pico da fase de
implantagéo do Projeto Bloco 8.
Outros 1.100 empregos durante a
Sua operagdo, com produgao anual
de 27,5 milhGes de toneladas de
concentrado minério de ferro.
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Manifestagoes

Os gestores municipais sdo unani-
mes No apoio ao projeto e deixaram
clara sua posigao. Segundo Marlon
Gongalves, solicitante da Audiéncia
Publica e prefeito de Fruta de Leite,
‘os beneficios que o Bloco 8 trara
S30 iNUMeros e N0SSO POvo merece
um futuro melhor”.

0 prefeito de Padre Carvalho e pre-
sidente da AMAMS, Nilsinho, disse
que respeita todas as opinides,
‘mas uma minoria nao pode impedir
a chegada do progresso para nossa
regido”. Daniel Queiroz, prefeito de
Josenaopolis, afirmou que “essa é a
chance que temos para transformar
nosso municipio. Precisamos da
SAM e peco que a SEMAD aprove
essa LP". Finalizando, a fala dos pre-
feitos, Diego Fagundes, prefeito de
Grao Mogol, defendeu a democracia
e a voz do povo. “Quero cobrar da

A

SEGURDS

Os geraizeiros apoiam o Projeto
Bloco 8

SEMAD que escute o povo de toda
regiao que clama pelo projeto”.

Moradores e entidades, se manifes-
taram mediante prévia inscri¢ao,
dentre eles representantes da Asso-
ciacao intermunicipal dos Geraizei-
ros do Norte de Minas, composta
por diferentes comunidades em
diferentes municipios, que além de

ODONTOLOGICOS .LAREDE .

EMPRESARIAIS E INDIVIDUAIS

EORFOE N MetLife ©

() odontoprev SulAmérica

*a partir de 3 vidas

manifestarem seu apoio ao
empreendimento, aprovei-
taram para fazer perguntas,
sanar suas duvidas, dar opi-
nides e sugestoes a respeito
do projeto. Vérias questdes
foram levantadas, como a
inser¢do dos jovens no apro-
veitamento de mao de obra
pela empresa, a negociagao
de terras, 0 uso da barragem
de 4gua do Rio Vacarias pelas
comunidades, a divisdo dos
IMmpostos para 0S municipios, 0 uso
do mineroduto no transporte do
minério de ferro, entre outras. Todas
foram respondidas pela equipe da
SAM e seus consultores técnicos.

As manifestagOes dos presentes
confirmaram o anseio da sociedade
norte-mineira pela vinda do empre-
endimento para a regido. A frase que
ecoou durante todas as audiéncias
foi “Eu apoio o Bloco 8!" L
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EDUCAGAQ PARA TRANSFORMAR

&y

| 'l

“~Conhecimento e
inovacao promovem 0" v
desenvolvimento regional

Centro Universitario UNIFIPMoc/Afya esta sob nova gestao,
com perspectivas de crescer para atender as demandas

A Educagao é um dos pilares do
desenvolvimento socioecondmico
do pais. No Norte de Minas, ter aces-
SO a cursos € a chave para abrir as
portas para jovens que sonham em
transformar suas vidas. O Centro Uni-
versitario FIPMoc (UNIFIPMoc), sob
gestao do grupo Afya Educacional,
adota uma concepgao pedagdgica
inovadora, apoiada em metodologias
ativas de aprendizagem, onde o pro-
tagonista do processo de ensino é o
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do mercado em 2022

aluno. As estratégias educacionais
baseiam-se nos principios institu-
cionais, conferindo ao corpo discen-
te a formacdo integral, focada no
desenvolvimento individual e social,
promovendo oportunidades de negd-
cios, saude, cidadania e inclusdo.

Com o objetivo de vencer os desa-
fios da educagao no contexto atual,
sobretudo dos espagos de ensino,
enquanto ambientes de investi-

gacgao, pesquisa e extensao que
integram a pratica académica e de
servigos, a UNIFIPMoc sob a ges-
tao da Afya trabalha na perspectiva
educacional da promocao de estra-
tégias de ensino diferenciadas, para
criar formatos de aprendizagem pio-
neiros.

“Por ser um diferencial no cendrio
de ensino através de suas boas pra-
ticas, e destaque no contexto edu-

A Afya é o maior ecossistema de educagao em salde e heatlhtechs do Brasil,

lider em graduagao em Medicina, operando oficialmente desde 2019, a Afya tem
por objetivo ser parceira dos profissionais médicos em toda a sua jornada de

formagao. Pioneira na adogao de praticas digitais voltadas para a aprendizagem
continua e suporte ao exercicio da medicina e salide em toda a carreira médica,
a Afya se consolidou no mercado de servicos digitais por meio da aquisigao de
varias heatlhtechs como a PEBMED, Medphone e iClinic.

A Afya atua na graduagao, em cursos preparatorios de residéncia médica e em
especializagoes clinicas, com uma abordagem que combina conteldo integrado,
aprendizado interativo e uma experiéncia adaptativa. O grupo oferece acesso
a materiais didaticos altamente tecnoldgicos, incluindo tutoriais em video,
podcasts, materiais de leitura, plataformas e questoes praticas.

cacional, a aquisi¢ao da institui¢ao
foi efetivada”, conta o reitor da ins-
tituicao, Professor Marcelo Vini-
cius Santos Chaves. "Desde entao,
estao sendo feitos investimentos
para a melhoria da infraestrutura, na
capacitagao continuada dos nossos
docentes e demais colaboradores,
no aumento da oferta de cursos
atendendo as demandas regionais,
reafirmando assim o compromis-
so com a formacgéao dos futuros
profissionais, através do ensino de
qualidade”.

Projetos de extensao alinhados
com a comunidade

Em seus projetos de extensao, a
UNIFIPMoc/Afya leva saude para
a sociedade através do Nucleo de
Atengdo a Saude e Praticas Profis-
sionalizantes (NASPP), que presta
um servico social de alta relevancia,
atendendo a populagao de Montes
Claros em parceria com a Secretaria
Municipal de Saude, os Consorcios
Intermunicipais de Satde (CIS) e com
o Sistema Unico de Saude (SUS).
S&o realizados cerca de 3 mil atendi-

mentos por més, buscando sempre

oferecer a atengdo integral as suas
necessidades.

No Nucleo de Pratica Juridica (NPJ),
a populagao menos favorecida conta
com atendimento juridico, com
mediagao e procedimentos civis e
criminais. O NPJ proporciona aos
académicos do curso de Direito as
habilidades e competéncias das
mais diversas areas que poderao pra-
ticar como futuros advogados. Sdo
realizados em média 600 atendimen-
tos por més, desafogando a demanda
do Poder Judicidrio e promovendo a
cidadania.
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EDUCAGAO QUE TRANSFORMA

“Os projetos de extensdo sao impor-
tantes porque por meio do trabalho
pratico, os académicos vivenciam a
profissdo. Na outra ponta, a institui-
gdo cumpre seu papel social, ofere-
cendo projetos de salde bucal, vaci-
nagao, saude da mulher e da crianga,
direito e cidadania, satide mental,
reabilitacao fisica, ino-
vagao em negocios e
comunicagao, melhor
tratamento do lixo entre
muitos outros’, pontua o
reitor, Marcelo Chaves.

Demanda de cursos de
acordo com o mercado
de trabalho

A UNIFIPMoc/Afya
oferta 16 cursos dis-
tribuidos em todas as
areas do conhecimen-
to. Todos possuem
estrutura de ponta,
professores qualifica-
dos e notas de excelén-
cia junto ao Ministério
da Educagdo (MEC),
com destaque para 0s
cursos de Medicina,
Direito, e Engenharia
Mecatronica com nota
méaxima. No final de
2021, observada uma
importante demanda
na area farmacéutica,
com grandes industrias
e também novas gran-
des redes de drogarias
se instalando na cidade de Montes
Claros, o curso de Farmécia foi
revitalizado e foi aberta uma nova
turma com mais de 60 alunos.

As necessidades foram levanta-
das observando a alta procura
em canais de atendimento e na

observagao do mercado. Foram
firmadas parcerias com empre-
sas e entidades com o objetivo de
entender 0 mercado e elaborou-se
uma proposta pedagdgica pautada
numa formagao humanizada atra-
vés de processos inovadores, em
atencdo as Diretrizes Curriculares

Nacionais (DCNs). Marcelo Chaves
destaca que “com foco na industria,
0 curso apresenta disciplinas com
foco em desenvolvimento, inovagao,
controle e garantia da qualidade
de medicamentos, por exemplo. O
objetivo é tornar toda a expertise da
UNIFIPMoc/Afya acessivel ao publi-

co que deseja ingressar no mercado
de trabalho”.

Mais oportunidades de especiali-
zagao

Com a chegada da Afya, o leque de
oportunidades de especializagdes
cresceu e ainda
vai crescer muito.
Neste primeiro
ano da nova ges-
tdo, a IPEMED,
p6s-graduagao
de referéncia
na area médica,
ja instalou um
polo na cidade,
oferecendo em
parceria com o
Hospital Santa
Casa, cursos de
pos-graduagao
em mais de 50
especialidades
médicas e mul-
tiprofissionais.
Além disso, em
parceria com a
Unigranrio, tam-
bém unidade do
Grupo Afya com
grande experién-
cia em pos-gra-
duagao a dis-
tancia, ja estao
sendo oferecidos
CUrsos nas areas
de Salde, Gestao
de Negdcios, Edu-
cagao e Humanas, Direito e Tecno-
logia.

Ainda em estudo de cenarios e pos-
sibilidades, para 2022/2023 pode-
-se esperar novidades: novos cursos
de graduagao muito esperados pela
comunidade logo entrarao no por-

tfélio da UNIFIPMoc. “O mercado
regional é foco de grandes investi-
mentos em diversas cadeias produ-
tivas, desde insumos primarios com
0 agronegdcio, infraestrutura, edu-
cacao, saude, até produtos de ponta,
como a biotecnologia’, frisa Marce-
lo Chaves. “O setor de comércio e

servigos transita neste universo de
oportunidades e demanda uma boa
gestao para se manter competitivo.
A'ideia é formar profissionais capa-
zes de inovar e transformar em suas
competéncias, promovendo novas e
melhores oportunidades de desen-
volvimento para a regiao”. |

A UNIFIPMoc oferece os
cursos de Administracao,
Arquitetura e Urbanismo,
Direito, Enfermagem, Enge-
nharia Civil, Engenharia de
Computagao, Engenharia
de Produgao, Engenharia
Elétrica, Engenharia Meca-
nica, Engenharia Mecatro-
nica, Farmacia, Fisiotera-
pia, Medicina, Psicologia,
Publicidade e Propaganda
e Odontologia. Ap6s estu-
dar cenarios e possibilida-
des, novos cursos de gra-
duagao muito esperados
pela comunidade logo
entrardo no portfélio do
Centro Universitario.

=

A energia nso pode
ser um monopolio.

O que daria para fazer se 5% da energia distribuida

pela CEMIG fosse gerada por microusinas solares

rrlnhat

intaladas no Norte de Minas e Vale do Jequitinhonha? 3

9% &

de energia -_
solar geram

seja stihdano

25m|l

novos postos de
trabalho naregiao

i ”;-solar, IEI

CONHECA NOSSA PROPOSTA E

Um capitalismo solidario é possivel!

20 - Revista da ACI * www.acimoc.com.br



UNIMONTES 60 ANOS

O papel da Universidade
no Norte de Minas

Nestes 60 anos, a educacao superior
segue firme rumo a uma melhor
qualidade de vida para todos

As teorias se debatem, questionando
se seria 0 desenvolvimento econémi-
o que puxa o desenvolvimento do
eNnsino SUpPErior ou seria a expansao
desde Ultimo que promove a expan-
sdo da economia. A discussao é longa
e interminavel. Para fim desde artigo,
ficaremos numa posigao de equili-
brio, entendendo o reforgo muatuo
entre os dois argumentos, caminho
que creio Ser o mais promissor para
ambos e N0sso caso concreto.

A Unimontes, como a maioria das
universidades, tem sua origem nas
licenciaturas, elemento fundamen-
tal para formagao basica de nossos
jovens, contribuindo para reté-los em
nossa regiao, assim como prepara-
-los para voos mais altos. Este papel
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é cumprido com louvor e se expande
por toda a regiao.

As éreas de atuagao se multiplicam,
num misto de acdo de pioneiros
sonhadores, desenvolvimento da
economia regional e agao do Estado,
como no caso dos cursos da area de
educagao, que sequem a expansao
dos ensinos fundamental e médio,
que alcangaram a universalizagao.

A integragao entre o setor produtivo,
aliado a agdo do Estado, desenvolveu
outras dreas, a salide por exemplo.
Montes Claros se tornou polo de qua-
lidade, de regido carente, hoje atrai
jovens de diversas partes do pais. A
Universidade se expandiu, 0s hospi-
tais e demais servigos de salde cres-

por Marcos Fabio

ceram, transbordando sua acao para
toda a regido e demandando mais for-
mandos e cursos na darea. O reforgo
mutuo levou, por exemplo, 0 curso de
medicina da Unimontes a mais que
duplicar as 20 vagas de antes, as
quais se somaram mais dois cursos
privados. O mesmo aconteceu em
todos 0s cursos de saude. Os mestra-
dos e doutorados de saude nascem
com a mesma filosofia, integragao
com a sociedade e seu entorno.

A'integragao entre a universidade e
o mercado estimulou a ambos, abriu
espago para 0S egressos, para pro-
gramas de pds, que cada vez mais
se fortificam. Entende-se aqui por
mercado toda a demanda pelos
egressos e servigos da universida-

B

fo)

de, seja ela vinda do setor privado ou
servicos governamentais. A sinergia
entre estes agentes contribui para o
desenvolvimento regional, entendido
este como melhoria da qualidade de
vida de nosso povo.

0O campo de ciéncias agrarias
em Janauba, por exemplo, teve o
mesmo processo de fortalecimento
da economia local. Juntos, o desen-
volvimento do ensino e extensao
tornaram o campus um dos mais
produtivos da Unimontes em termos
de pesquisa. O mesmo se deu em
todas as &reas, como no caso da
antiga FADEC, com a demanda das
novas empresas, frutos da atuagao
da SUDENE. Esta integragao entre
mercado, sociedade e Universidade
€ promissor e nos mostra 0 caminho.

A Unimontes cresceu e frutificou,
foi base para expansao de indme-

trajetomoveis_matriz

www.trajetomoveis.com.br

ras faculdades em Montes Claros e
regiao, também contribuindo para
que outras universidades publicas
aqui se instalassem, pois aqui j&
havia uma oferta de qualidade. A Uni-
montes se expandiu, atua em toda a
regiao; isto contribui para estimular
a melhoria da qualidade de vida de
todos. A concentragao excessiva
levaria a migragao desnecessaria e
inadequada.

0 slogan da Unimontes é Universi-
dade de Integragao Regional. Inte-
gracao é desenvolvimento. Este
serd cada vez efetivo mais quando
a universidade se aproximar das
demandas da sociedade, garantindo
empregos de qualidade para nossos
eqressos, interacdo das pesquisas
com o setor produtivo e publico da
regiao.

Esta sinergia propicia beneficio a

ambos, ao trazer as questdes da
sociedade para universidade, propi-
cia uma problematizagcao mais pro-
dutiva, estimula a critica, a0 mesmo
tempo que desenvolve ferramentas
para a intervencao e aprimoramen-
to da sociedade. Como dissemos,
desenvolvimento é a melhoria da
qualidade de vida de nosso povo.

A ACI parabeniza a Unimontes por
estes 60 anos e se coloca a disposi-
Gao para trabalharmos juntos para
um futuro cada vez melhor. Muito foi
feito e bem feito! Juntos poderemos
fazer muito mais! Setor produtivo,
sociedade civil e Estado trabalhando
juntos rumo ao progresso e qualida-
de de vida. Este é nosso destino! ®

Dr. Marcos Fabio Martins de Oliveira é
Vice Presidente para Assuntos Econdmicos
da ACI-MQC e professor da Unimontes.

RENOVACAO

Renove 0 seu ambiente com os
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MERCADO DE TRABALHO

Educacao: para além da

qualificacao

A escolaridade diferencia competéncias e
significa melhor remuneracgdo

A educagao € importante, pois possi-
bilita obter conhecimentos que geram
a base sobre a qual novos conheci-
mentos vao sendo absorvidos, crian-
do uma espiral de aprimoramento
continuo, desenvolvimento pessoal e
profissional. Na perspectiva pessoal,
a educacgao formal amplia a visao de
mundo e aumenta a capacidade de
pensar por si mesmo. Em tempos de
crescimento do nimero de “influen-
ciadores digitais”,
poder interpretar
acontecimentos,
compreender a
realidade e ver o
mundo para além
de visOes “pré-fa-
bricadas” ¢, mais

do que necessario, ot i

fundamental para 352
se ter identidade.

Na perspectiva
profissional, desta-
camos dois aspec-
tos: a formagao em
si que a educacao possibilita e a sina-
lizagdo que ela produz no mercado de
trabalho. Pelo lado da formagao, fala-
mos sobre 0 ensino profissionalizante
e 0 ensino superior, que conduzem e
atestam a profissao escolhida para
atuacao no mundo econoémico. Claro,
muitas ocupagoes sao aprendidas a
partir do talento e da experiéncia pro-
pria ou repassadas de geragao para
geracao. Ainda assim, a qualificagao
nao perde seu espaco e importancia.

Em termos de mercado de trabalho
formal, por exemplo, em Montes Cla-
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ros nao diferente do Brasil, 0 ensino
médio tem sido a principal escolari-
dade daqueles que ocupam as vagas
existentes, seguido do ensino superior
completo. Como ainda (infelizmente)
aproximadamente metade da popula-
¢a0 nao possui 0 ensino médio com-
pleto e apenas cerca de 18% possuem
ensino superior, a disputa por essas
vagas restringe a participagao de mui-
tas pessoas.

Escolaridade dos trabalhadares formalizados em M. Claros, 2020

ANALFABETO  FUNDAMENTAL
0,26% INCOMPLETO  FUNDAMENTAL

SUPERIOR
COMPLETO

A escolaridade e a formagao profis-
sional andam juntas com a qualifi-
cacao para o trabalho e o mercado
distingue aqueles que possuem
maior escolaridade. Isso nos reme-
te a0 sequndo aspecto mencionado
acima: a educagao como sinalizagao.
Chamamos sinalizagao, grosso modo,
algumas caracteristicas usadas pelos
empregadores para diferenciar candi-
datos na selegdo para os postos de
trabalho.

Estudar, se qualificar, atingir maiores
niveis de escolaridade exige persis-

por Prof. Roney Versiani Sindeaux

téncia, dedicacao e custos. Para o
professor Michael Spence, Nobel da
Economia em 2001, os esforgos des-
pendidos por aqueles que buscam
aprimorar sua formagao educacional
demonstram maior probabilidade de
que sejam mais produtivos, possibi-
litem maior retorno as organizagoes
e de que podem ser melhor remu-
nerados, tornando a educagao um
importante sinalizador no mercado
de trabalho.

Além da formagao especifica que
a escolaridade possibilita, ela pode
diferenciar competéncias e signi-
ficar melhor remuneragao. Em
Montes Claros, assim como ocor-
re em todo o Brasil, a diferenga de
remuneragao média daqueles que
possuem nivel superior completo
em relagao aqueles com no maxi-
mo nivel médio completo de esco-
laridade chega a atingir o dobro.
Embora tal situagao esteja atrelada
também as ocupagdes em que as
pessoas atuam e de que ha muito
mais postos de trabalho dedicados
a profissionais com nivel médio do
que com nivel superior, queremos
destacar o papel que a escolari-
dade e a educacgao formal tém na
possibilidade de atingir patamares
mais elevados de remuneragao e
como pode ser um dos melhores
e mais dignos caminhos de ascen-
sdo social.

Em um texto anterior (revista ACI
de julho/2021) comentamos sobre
a atratividade do fator trabalho
em Montes Claros e regiao e des-
tacamos as possibilidades e diver-
sidade de formacao atualmente

oferecidas em nivel técnico e nivel
superior. Reforgamos o argumen-
to, considerando a educagao como
um fator de sinalizagdo positiva no
mercado de trabalho e destaque na
ascensdo social e de remuneracao.

Unindo pessoas e
tecnologia para

acelerar neqocios

A Matur Contdbil esta no mercado ha mais de 58 anos.
Nao importa seu segmento ou porte, nossas equipes estao
estruturadas para atender pequenas, médias e grandes
empresas, sejam elas do simples nacional, lucro presumido
ou lucro real, entregando o valor que cada uma precisa.

Além da contabilidade tradicional, contamos com servigos
especializados para o setor de combustiveis.

Ganhe produtividade e agilidade no seu dia a dia com o
uso das nossas ferramentas tecnoldgicas, que sao simples
e intuitivas, e permitem o atendimento em todo o territdrio
nacional. A estrutura ideal para vocé ter a empresa na

palma da sua mao.

Agende uma conversa com um de nossos especialistas e
tenha o melhor da contabilidade digital, com atendimento

humanizado e personalizado.

) Matur

Desta forma, é inegavel o destaque
que esta tematica deve ter no deba-
te das politicas publicas nesse ano
tao importante para 0 nosso pais.
Que estejamos imbuidos do dese-
jo de ampliar a escolarizagao da
nossa populagao e tornar a forga
de trabalho cada vez mais quali-
ficada e valorizada, com vistas a
melhorar a vida de todos. u

Referéncias e fonte dos dados:

UNIMONTES - Observatério do Trabalho do
Norte de Minas.

Ministério da Economia/Secretaria Especial
de Previdéncia e Trabalho/CAGED e RAIS.
Dados obtidos em 25/05/2022

Prof. Roney Versiani Sindeaux é Doutor
em Economia e Mestre em Administragdo.
Coordenador do Observatdrio do Trabalho do
Norte de Minas, prof. na Unimontes e Diretor
Técnico e Institucional da Fadenor.

. WP

P ENTRE EM CONTATO:

Tel: (38) 3223-2087 - maturmoc@matur.com.br
Edificio Absoluto - Rua Tupinambas, 13 - Sala 1.210

Bairro Melo - Montes Claros/MG

@ in ©® @maturcontabil
WWW.MATUR.COM.BR
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—.__ACI realiza feira e mobiliza empresas
para crescerem pos-pandemia

Apds dois anos de contexto pandé-
mico, a Associagao Comercial, Indus-
trial e de Servicos de Montes Claros
e a Fiemg Regional Norte estao con-
fiantes no crescimento econdémico
de empresas e indUstria no Norte de
Minas. No dia 17 de maio, aconteceu
o0 langamento oficial para iniciar a
venda de estandes da maior feira
de negdcios do interior de Minas, a
272 FENICS, que serd de 15a 18 de
setembro, no Parque de Exposicdes
Jodo Alencar Athayde.
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Com a presenca de clientes, diretores
da AClI, patrocinadores e imprensa,
0 evento teve o langamento da cam-
panha da feira em 2022: Prepara-se
para crescer. "Apés a pandemia,
com duas edigdes no modelo digi-
tal, a feira se reinventa para receber
0 publico nos estandes. Agora é o
momento de retomar o crescimento
e recuperar as perdas deste periodo
de estagnacao’, afirma Leonardo
Vasconcelos, presidente da ACI.

0 presidente da Fiemg Regional,

Adauto Marques, destacou que
‘muitas das empresas que aqui se
instalaram nos Ultimos anos, tiveram
as tratativas iniciadas na Fenics, por-
tanto, o evento é um propulsor do
desenvolvimento regional”. A Feira
Nacional da Industria Comércio e
Servigos tera 250 estandes com
expositores de diversos segmentos.

‘Nesta edicdo, teremos ilhas de
tecnologia, balcao de negdcios do
Sebrae, um espago s6 para empre-
endedoras e ainda muitas palestras

Cléia Paulino e Kelington Mota, coordenadores da FENICS, efetivando a venda de
estande para o Lab Santa Clara, com o Dr Newton Figueiredo

com transmissao online e presen-
cial’, explica Kelington mota, supe-
rintendente da ACI. “Os estandes
podem ser de 9, 12, 16 e 18 metros?,
no valor de 350 reais 0 m?, para a
montagem basica. E no valor de 250
reais 0 m?, para a montagem em area
livre. Os associados tém desconto
de 10%, e podem parcelar até 01 de
setembro’, pontua.

A Fiemg Regional Norte -e
co-realizadora da 27 FENICS,
aqui, Adauto Marques com
Leonardo Vasconcelos

Durante a noite de langamento, 0s
parceiros reiteraram a importancia
de apoiar a FENICS, afinal todas as
entidades de fomento tém o mesmo
objetivo, que é alavancar a economia
do Norte de Minas. O Laboratdrio
Santa Clara foi um dos exposito-
res que garantiu o estande. “Esta
feira serd muito importante porque
todos estamos ansiosos para mos-

Leonardo Vasconcelos, presidente
da ACI, com a vice, Dra Gislayne
Pinheiro e o vice-prefeito
Guilherme Guimaraes
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LANCAMENTO 272 FENICS

trar nossa marca neste ambiente Unico, estreitando o
relacionamento com o publico visitante”, diz Dr Newton
Figueiredo.

A 272 Fenics tem o apoio da Prefeitura de Montes Claros,
Camara Municipal de Vereadores, Sebrae, Cimento Mon-
tes Claros, Cristélia, Hipolabor, Eurofarma, Caixa, Banco
do Nordeste, Laboratdrio Santa Clara, Sicoob Credinosso,
Idene, AMAMS, FAEMG, entre outros. A venda de estan-
des e outras informagdes pelo telefone (38) 2101-3301
/99729-1890 € pelo e-mail fenics@acimoc.com.br. =

~. FENICS
BGE ST A

A equipe da ACI esta totalmente engajada no sucesso da
FENICS
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A imprensa tem papel fundamental no desenvolvimento
regional, e marcou presencga no evento, aqui, a assessora da
ACI, Nagila Almeida, com Silvana Mameluque, Raphael Bicalho
e esta colunista, Drika Queiroz

Os ex-presidentes da ACI, Adauto Marques, Geraldo Drumond,
Edilson Torquato, Fernando Deusdara, Dr Newton Figueiredo,
Leonardo Vasconcelos (atual) e Geraldo Drumond

EM MONTES CLAROS

E REGIAQ
VOGE ENCONTRA
SPATEN NA

() (@) @CERVANTES.AMBEV

cervantes

distribuidora ambev
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SEJA UM CONSULTORA ROMMANEL

L

Rommanel

Rua Barao do Rio Branco, 439, Salas 101/102 - Centro - Montes Claros - MG

(38) 3216-8847



Qutro fator relevante é o cuidado com os
processos. E importante assegurar que
os clientes tenham suas expectativas
atendidas, conforme os requisitos esta-
belecidos. E isso precisa ser otimizado,
minimizando o consumo de recursos e
a geragao de residuos, além do desen-
volvimento de agdes compensatorias.
A atividade presente deve sempre levar
em conta a garantia da sobrevivéncia
com qualidade das futuras geragoes.

Lideranca Empresarial
de Impacto

O objetivo de qualquer negdcio é
melhorar a qualidade de vida de
pessoas e comunidades

Negocio com Propdsito

= Toda empresa atende necessidades e desejos de pessoas, portanto,
causa impacto social.

= Ao comprar e vender, gera trabalho e renda, recolhe tributos,
produzindo impacto econdémico.

= As suas atividades consomem recursos e geram residuos,
provocando impacto ambiental.

= Fxiste diferenga se 0s impactos sdo apenas resultados das

As atividades empresariais se rela- operagdes ou orientados por propdsito.

e organicos, mas também podem

cionam direta ou indiretamente a
producao e distribuicao de bens
ou prestagao de servicos que aten-
dem necessidades ou desejos de
pessoas. Portanto, o fim de qual-
quer negdcio é melhorar a quali-
dade de vida de pessoas e comu-
nidades, causando impacto social.

As empresas estao inseridas no mer-
cado que, além de clientes, envolve
fornecedores, colaboradores, inves-
tidores, governos e a sociedade.
Elas compram e vendem, recebem
e pagam, recolhem tributos, geram
trabalho, emprego e renda, giran-
do a roda da economia. Assim, sao
agentes de impacto econémico.

E todo negdcio consome recursos.
Energia e dgua sao exemplos comuns
de necessidades das empresas, além
de outros de acordo com o ramo de
atividade. Como consequéncia natu-
ral de suas operagoes, 0s empre-
endimentos também geram
residuos. Boa parte

sdo reciclaveis

ser de risco: infectantes, quimicos,
perfuro cortantes e radioativos.

Entdo defendo que qualquer empresa
é um negdcio de impacto, pois inter-
fere nas areas social, econémica e
ambiental. Assim, o que diferencia,
a meu ver, é ser um ‘Negdcio com
Propdsito’. O resultado é diferente
quando os impactos causados pelo
empreendimento sdo apenas conse-
quéncias de suas operagoes ou sao
orientados por proposito definido.

Por isso a sociedade precisa de lide-
res empresariais conscientes do seu
papel na gestao dos negécios, a fim
de que sejam direcionados para além
do lucro, tendo o devido cuidado com
as pessoas e o planeta. 0 mundo esta
se transformando e cada vez mais o
mercado valoriza marcas que colo-
cam de fato valores
socioambientais

em igualdade

com 0s

por Edenilson Duraes

econdmicos. E questdo de tempo
para que isso se torne um fator deci-
sivo de continuidade das empresas.

Os gestores precisam buscar 0
desenvolvimento de uma cultura
organizacional alinhada com os
aspectos ESG (sigla na lingua ingle-
sa para 0s termos ambiental, social
e governanga) que tém sido dissemi-
nados em ambientes corporativos.
E é essencial que isso va além da
comunicacao, devendo existir con-
formidade com as agdes praticadas.

Mesmo em empreendimentos de
menor porte, assim como é necessa-
ria dedicagao na solugao dos desa-
fios do dia a dia, é preciso também ter
tempo para analises que possibilitem
dar a orientacao correta aos nego-
cios. Reflexdes com base em ques-
tdes norteadoras como o que faze-
mos, para quem fazemos, como faze-
mos e com quem fazemos,
podem ajudar a responder o

porqué fazemos. E assim defi-

nir proposito para a empresa.

Tendo clareza de objetivos e sendo
estes disseminados e compre-

endidos por todas as pessoas da DEMOCRATA \
organizagao, acoes devem ser '
desenvolvidas a fim de que haja um e
incremento gradativo de confianga e EN BREVENO IBITURUNA SHBPHNE b g{f ‘3
felicidade até chegar a um nivel pleno. | \"“4}}
® 38 99896-3101 \\ \ ', vl AS SI-
Montes Claros Shopping e Rua S&o Francisc " - .r" MEN'S CLUB®

A verdadeira geragao de riqueza é muito
mais do que acumulag@o de bens. E a

4

construgao de um legado!
- ‘

/

= £ preciso promover uma cultura organizacional alinhada com
aspectos ambientais, sociais e de governanga (ESG).
=Deve-se definir propdsito e trabalhar para que seja
compreendido e vivenciado, produzindo confianga e
felicidade.
= Os processos precisam ser otimizados, garantindo qualidade
COM 0 menor consumo de recursos e geracao de residuos.
= A sobrevivéncia e a qualidade de vida das futuras geragoes
—/ devem ser consideradas pela gestao dos empreendimentos.
i 9
aa

Sociedade Civil Organizada. ~ Site: www.edenilsonduraes.com.br

Edenilson Duraes é Diretor da Rede Voluntariado e Coordenador do Movimento

NA CLASSIC MEN'S CLUB

VOGE ENCONTRA AS MELHORES
MARCAS DO MERCADO DA

MIODA MASCULINA.
ALEM DE PRODUTOS DE
FABRIGAGAQ PROPRIA.
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ACI EM AGAO

Parcerias engradecem a 27° FENICS

Estéd dada a largada para a 272 nam com a feira. Esta prevista uma mo, institucional, educagao, moda,
FENICS e a equipe que ajuda a agenda com palestras presenciais construcao civil e drea gourmet. Os
tornar esse evento realidade esta e online, estandes em espagos por estandes estdo a venda, a partir de
focada nas atividades que culmi- segmento, como tecnologia, turis- 8m2, sendo 350 reais 0 metro. M

Posse do

FIEMG

A Casa da Industria em Minas Gerais, a FIEMG, rea-
lizou em BH, a posse de Flavio Roscoe, no dia 26
de maio, com a presenca de liderangas do Norte de
Minas. O empresario Adauto Marques, também foi
reeleito como vice-presidente da Regional Norte,
para o triénio 2022-2025. Estiveram presentes
Leonardo Vasconcelos, presidente da Associa-
¢ao Comercial Industrial e de Servigos, além dos
diretores da ACI, Ricardo Alencar, Osmar Cunha,
Olimpio Maia, Jairo Pordeciano, e o vice-presidente
do Sindivest, Leonardo Souza. |
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Nova sede

As obras da nova sede da ACI, no bairro Ibituruna, estao
em ritmo acelerado, na fase do acabamento, com pin-
tura e instalagao elétrica e hidraulica. O prédio possui
1.180m2 de &rea construida, composto de ambientes
de trabalho e salas de treinamento e auditorio. A sede
atual, na rua Carlos Gomes, no centro da cidade, estara
disponivel para locagao, sao 700m2.

No dia 25 de maio, Leonardo Vasconcelos e Dennison
Caldeira receberam o procurador-geral da Prefeitura de
Montes Claros, Otavio Rocha. Na oportunidade da visita,
eles conversaram sobre algumas demandas da entidade
com 0 municipio. |

Lideres do
Varejo

Montes Claros recebeu no dia 11 de maio, 0 21° Lideres
do Varejo — Supermercados em Debate. O evento é
organizado pela Associagao Mineira de Supermercados
(AMIS), com parceria da ACI, CDL e do Sindipan. [ |

Tempo 20 anos

Para celebrar as duas décadas da revista Tempo no
Norte de Minas, a ACI foi uma das entidades agraciadas
com o Troféu Tempo 20 an Zema na 272 FENICS Zema
na 272 FENICS os, durante cerimonia realizada na Casa
do Rotariano, no dia 30 de maio. O presidente da ACI,
Leonardo Vasconcelos, recebeu o troféu da fundadora
da Revista Tempo, Patricia Silva. Para ele, a publicacdo
faz seu papel como veiculo de comunicagao voltado
para o desenvolvimento socioeconémico regional,
com pautas alinhadas com projetos que exaltam o
empreendedorismo. |

Zema na 27°¢
FENICS

O presidente da ACI, Leonardo Vasconcelos e a
vice-presidente, Dra Gislayne Pinheiro, participaram
do encontro de diretores e presidentes das ACE's,
pela Federaminas, no dia 31 de maio e entregaram
pessoalmente ao Governador Romeu Zema o convite
para a abertura da 272 FENICS, que garantiu presenca
na feira. [ |

Diuretoria
Juridica

Reunido da diretoria da ACI, no dia 10 de maio, com Dra
Gislayne Pinheiro, vice-presidente, Dr Anderson Carvalho,
diretor estratégico para assuntos juridicos, Kelington
Mota, superintendente, e a equipe da contabilidade
Rocha para tratar de assuntos juridicos da entidade. ®
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Novo Nordisk Montes Claros
é 0 melhor lugar para se trabalhar
em Minas Gerais pela terceira vez.
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Para voceé ter mais
possibilidades.

Inscricoes pelo pucminas.br/pos

B ——

Online com
aulas ao vivo

4 Parceiros da Educacao: )
A PUC Minas concede aos
colaboradores e dependentes
da ACI Montes Claros bolsa de
15% de desconto para os
cursos de pds-graduacao do
IEC. Saiba mais no
\_ pucminas.br/parcerias )

PUC Minas

Conhecimento que transforma.



